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Meerkosten corona-crisis Jeugdwet en Wet maatschappelijke ondersteuning vergoeding
2022.

Voorstel

1. Aan Stichting MET ggz een vergoeding van € 6.470,- toe te kennen als gevolg van
noodzakelijke en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

2. Aan Proteion Schoon een vergoeding van € 2.745,- toe te kennen als gevolg van
noodzakelijke en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

3. Aan Anacare een vergoeding van € 5.410,- toe te kennen als gevolg van noodzakelijke
en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

4. Aan Daelzicht een vergoeding van € 1.419,- toe te kennen als gevolg van noodzakelijke
en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

5. Aan Prokino een vergoeding van € 7.214,- toe te kennen als gevolg van noodzakelijke
en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

6. Aan T-zorg een vergoeding van € 18.593,- toe te kennen als gevolg van noodzakelijke
en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

7. Aan Actief Zorg een vergoeding van € 243,- toe te kennen als gevolg van noodzakelijke
en aantoonbaar gemaakte meerkosten door de corona-crisis.

8. De gevraagde vergoeding van € 203,- van Cooperatie Limburgse Zorgboeren af te
wijzen.

9. De gevraagde vergoeding van € 955,95 van Stichting Gehandicaptenzorg Limburg af te
wijzen.

Inleiding

Dit voorstel betreft de uitvoering van de ‘Beleidslijn Vergoeding meerkosten Jeugdwet/Wet
maatschappelijke ondersteuning (Wmo) corona-crisis’ (hierna te noemen ‘Beleidslijn’) met
betrekking tot de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Deze Beleidslijn is
vastgesteld in de colleges van burgemeester en wethouders van Leudal, Nederweert en
Weert in de vergaderingen van 29 maart 2022 (DJ-1609912).

Kort na het uitbreken van de corona-crisis hebben het Rijk en de Vereniging Nederlandse
Gemeenten (VNG) afspraken gemaakt om het zorglandschap overeind te houden en
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daarvoor financiéle zekerheid te bieden. Doel was zorgorganisaties optimale ruimte te bieden
om alles te doen om kwetsbare mensen te beschermen en goede zorg en ondersteuning te
kunnen blijven bieden, ondanks de coronamaatregelen. De afspraken met betrekking tot de
vergoeding van meerkosten zijn voor het jaar 2022 gecontinueerd. In 2023 zijn er geen
afspraken meer over de vergoeding van meerkosten.

Beoogd(e) doel(en)

De aanvragen van de aanbieders voor vergoeding van gemaakte meerkosten in verband
met de corona-crisis over het jaar 2022 te behandelen, overeenkomstig de eerder
vastgestelde Beleidslijn.

Te behalen resultaten
Niet van toepassing.

Uit te voeren activiteiten
Niet van toepassing.

Argumenten

1.1/2.1/3.1/4.1/5.1 Het volledig aangevraagde bedrag wordt toegekend

De aanvragen van MET ggz, Proteion Schoon, Anacare, Daelzicht en Prokino voor
vergoeding van gemaakte meerkosten in verband met de corona-crisis over het jaar 2022
voldoen aan de vastgestelde Beleidslijn.

6.1/7.1 Twee aanvragen komen deels in aanmerking voor vergoeding

De aanvragen van T-zorg en Actief Zorg worden voor wat betreft de personele meerkosten
beoordeeld als niet conform de vastgestelde Beleidslijn. Deze aanbieders vragen een
vergoeding op basis van het verschil tussen het ziekteverzuimpercentage van 2019 en 2022.
Deze berekeningswijze is conform de “"Handreiking regeling Meerkosten 2022 Jeugdwet en
Wmo 2015" van het Ketenbureau I-Sociaal Domein van juli 2022. De gemeenten in de regio
Midden-Limburg West volgen deze handreiking niet om de volgende redenen:

1. Gemeenten zijn niet verplicht deze handreiking te volgen.

2. De handreiking is niet conform onze Beleidslijn. In de Beleidslijn is vermeld dat
alleen uitgaven worden vergoed die noodzakelijk en aantoonbaar voortkomen uit het
opvolgen van corona-richtlijnen van het RIVM. De handreiking wijkt hiervan af:

- Een hoger ziekteverzuim kan ook andere oorzaken hebben dan corona;
- Een hoger ziekteverzuim hoeft niet tot evenredig hogere uitgaven te leiden,
omdat mogelijk niet al het ziekteverzuim wordt vervangen.

De betreffende aanbieders hebben geen onderbouwing kunnen aanleveren voor de stelling
dat de hogere personeelskosten een direct gevolg waren van de corona-crisis. Ziekteverzuim
wegens corona kan niet worden onderscheiden van overig ziekteverzuim. Daarnaast is niet
aangetoond dat medewerkers die ziek waren, ook volledig zijn vervangen. Schommelingen in
het ziekteverzuim komen altijd voor en behoren tot het risico van de aanbieder.

Omdat het wel aannemelijk is dat een deel van het verzuim corona-gerelateerd was en
meerkosten voor de aanbieder met zich heeft meegebracht, is het advies de aanvragen deels
toe te kennen. Uitgangspunt daarbij vormen aannemelijke onderbouwingen van vergelijkbare
aanbieders die wel het ziekteverzuim wegens corona hebben kunnen onderscheiden van
overig ziekteverzuim en hebben aangetoond in hoeverre medewerkers die ziek waren zijn
vervangen.

8.1/9.1 De aangevraagde vergoeding wordt afgewezen

De aanvragen van Stichting Gehandicaptenzorg Limburg (SGL) en de Co6peratie Limburgse

Zorgboeren leiden niet tot uitbetaling, doordat de aangevraagde vergoeding lager is dan
0,5% van de omzet van betreffende aanbieders in 2021.
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Kanttekeningen en risico’'s

6.1/7.1 Aanbieders kunnen bezwaar maken tegen de keuze om een deel van de
aangevraagde meerkosten te vergoeden.

Voor de berekening van de vergoeding van de personele kosten is gebruik gemaakt van
beperkte ervaringscijfers, omdat er niet meer cijfers voorhanden waren. Mocht een
aanbieder hier bezwaar tegen maken, zal deze moeten onderbouwen waarom deze
berekeningswijze niet passend is voor de specifieke situatie van de betreffende aanbieder.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

In de Beleidslijn voor 2022 en bijbehorende besluiten is opgenomen dat de vergoedingen
worden toegekend onder voorbehoud van een gelijkwaardige compensatie door de
rijksoverheid aan de gemeente. De compensatie voor het jaar 2022 aan gemeenten is
bekend gemaakt in de decembercirculaire van 2022. Aan de gemeente Weert is voor het jaar
2022 een bedrag van € 57.117,- beschikbaar gesteld voor de vergoeding van meerkosten als
gevolg van corona. In totaal wordt er voor € 42.578,- aan meerkosten gehonoreerd
(Jeugdwet € 17.196,- en Wmo € 25.382,-). De vergoedingen over 2022 passen daarmee
binnen de totaal beschikbare Rijkscompensatie. Met de nog te betalen vergoedingen is in de
conceptjaarrekening 2022 rekening gehouden. Het restant (€ 14.539,-) komt ten gunste van
het jaarrekeningresultaat 2022. In onderstaande tabel staan de oorspronkelijke aanvragen
per aanbieder. Vervolgens wordt het te vergoeden bedrag per aanbieder aangegeven,
uitgesplitst naar Wmo en naar Jeugdwet.

Aanvraag | Niet Vergoeding | Wmo Jeugd
vergoed

Anacare € 5.410 € 0 € 5.410 € 113 € 5.297
Daelzicht € 1.419 € ¢] € 1.419 € 1.203 € 216
Koraalgroep (LTA*) € 483 € 0 € 483 € 0 € 483
METggz € 6.470 € 0] € 6.470 € 2.484 € 3.986
Prokino € 7.214 € 0 € 7.214 € o] €7.214
Proteion Schoon € 2.745 € 0 € 2.745 € 2.745 € 0
T-Zorg € 37.437 | €18.844 | € 18.593 €18.593 | € 0
Actief Zorg € 1.804 € 1.561 |€ 243 € 243 | € 0
Cobperatie Limburgse | € 203 € 203 | € 0 € 0 € 0
Zorgboeren
Stichting € 956 € 956 | € 0 € 0 € 0]
Gehandicaptenzorg
Limburg
Eindtotaal €64.141 | €21.563 | €42.578 € 25,382 | €17.196

* Dit is een aanbieder uit het Landelijk Transitie Arrangement (LTA). De VNG heeft afspraken
gemaakt met deze aanbieders over vergoeding van meerkosten. Deze aanbieder is opgenomen om
een totaaloverzicht te geven, maar valt niet onder onze beleidslijn.

Overleg gevoerd met

Intern:

Jos Verheesen, regionaal contractmanager (OCSW)
Rob Neefs, regionaal Business controller

Dinie Louwers, (regionaal) business controller (OCSW)
Paul Hecker, juridisch beleidsadviseur, (OCSW)
Patricia Vos, businesscontroller (F&C)

Lonneke Hertog, businesscontroller (F&C)

Caroline Schrurs, beleidsadviseur Jeugd (OCSW)
Nancy Peeters, afdelingshoofd (WIZ)
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Extern:
Niet van toepassing.

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
De aanbieders die een aanvraag voor vergoeding meerkosten corona over het jaar 2022
hebben ingediend, worden geinformeerd over hun aanvraag middels bijgevoegde brieven.

Planning
Niet van toepassing.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlage(n)

1. Beleidslijn vergoeding meerkosten Jeugdwet/Wet maatschappelijke ondersteuning

(Wmo) corona-crisis

2a.
2b.
2c.
2d.
2e.

2f.

2g.
2h.

2i.

Brief MET ggz

Brief Proteion Schoon

Brief T-Zorg

Brief Anacare

Brief Daelzicht

Brief Prokino

Brief Codperatie Limburgse Zorgboeren
Brief Stichting Gehandicaptenzorg Limburg
Brief Actief Zorg
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