Acties taskforce inburgering December 2023

De Taskforce Inburgering is bestuurlijk in het leven geroepen gezien de signalen die binnen kwamen
vanuit verschillende partners en regionale en nationale berichtgeving. De opdracht van de Taskforce
is om de knelpunten rondom inburgering te inventariseren in Weert bij alle partners die hierin een
rol spelen. De belangrijkste knelpunten zijn in beeld gebracht en op een aantal knelpunten is
inmiddels actie uitgezet. De belangrijkste knelpunten hebben betrekking op de onderwerpen:
Scholen, zorg, inburgering(strajecten) en overig:
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Op al deze thema’s zijn in de afgelopen tijd stappen gezet in samenwerking met diverse betrokken
partijen. Een aantal successen kunnen we al benoemen:

o Opstart initiatieven die kunnen zorgen voor meer personeel in het onderwijs en
kinderopvang o.a. vanuit de groep inburgeraars:

=  Wereldburgers voor de klas (sneltraject voor o.a. inburgeraars richting een
baan in het onderwijs).

= Spoedopleiding voor instroom personeel in kinderopvang (door re-integratie
aanbieder i.s.m. lokale kinderopvang).

o De gemeente organiseert sinds kort weer een structureel overkoepelend
huisartsenoverleg. Een van de aandachtspunten is oplossingen zoeken (voor
toekomstige) huisartsen(praktijken) tekort.

o Regulier overleg meest betrokken ketenpartners (Punt Welzijn, AMW en regisseurs
gemeente) opnieuw opgestart. Deze afstemming heeft o.m. geresulteerd in goede
werkafspraken en in het opnieuw geven van cursussen grip op geld door AMW (7
groepen in 2023). Cursus loopt ook in 2024.

o Vluchtelingenwerk is vanaf november 2023 ingeschakeld voor juridische
ondersteuning, onder meer bij gezinshereniging. Dit ontlast ook Punt Welzijn.

o Tijdelijke extra uren voor uitvoering en beleid binnen de afdeling OCSW om
knelpunten op te pakken.

o Praktische uitdagingen worden per inburgeraar aangepakt, individueel maatwerken
daarbij is er periodieke afstemming met Werk.Kom en Gilde (beleid en
management).



o Vervoer: Volop inzet op fietsen en hulp bij fietsen. Verschillende professionele en
vrijwillige initiatieven worden hierbij betrokken.



