
Verantwoording Thuisadministratie Weerterland Punt 

Welzijn 

Aanmeldingen 

In 2022 waren er 160 aanmeldingen. Hiervan zijn 53 aanmeldingen doorverwezen door 

SDV Weert. In totaal zijn er 3 aanmeldingen binnengekomen vanuit gemeente 

Nederweert. De andere aanmeldingen zijn voornamelijk verwijzingen door andere 

gemeentelijke afdelingen of andere instanties zoals: AMW-ML, de vraagwijzer, CJG, Land 

van Horne, Zorggroep, Punt Welzijn of mensen die zelf komen. 

Nederweert 

Door het lage aantal aanmeldingen in Nederweert is ervoor gekozen om eind 2022 

intensiever contact op te nemen met gemeente Nederweert. Verschillende gesprekken 

zijn gevoerd vanuit Punt Welzijn met afdeling participatie, 

Schuldhulpverlening/Plangroep, Vluchtelingenwerk Limburg, sociaal raadslieden, 

Bibliotheek. Ook is Punt Welzijn aangesloten bij overleggen van Sociaal Domein,  

Financieel Fit Ospel en de vrijwilligersmarkt Nederweert. Doel van deze gesprekken is 

elkaar beter leren kennen en beter weten te vinden om een passende ondersteuning te 

kunnen bieden aan de Nederweerter inwoner. 

Deskundigheidsbevordering 

In 2022 hebben verschillende vrijwilligersbijeenkomsten plaatsgevonden samen met SDV 

van gemeente Weert. Doel was elkaar op de hoogte brengen van de ontwikkelingen en 

elkaar beter leren kennen, om de lijntjes kort te houden.  

Verder is een inventarisatie gedaan rondom de behoeften van 

deskundigheidsbevordering. Hier is eind 2022 een training ‘verslaving’ uitgekomen, 

georganiseerd door Vincent van Gogh. Onze vrijwilligers kwamen het thema verslaving 

steeds vaker tegen en wilden meer informatie over dit thema en hoe hiermee om te 

gaan. Voor deze training heeft de Thuisadministratie een sponsorbedrag ontvangen van 

€500,- van de Rabobank. Streven is om deze behoeftepeiling begin 2023 opnieuw te 

doen, om de deskundigheidsbevordering aan te laten sluiten bij de behoeften van de 

vrijwilligers. Deze deskundigheidsbevordering is een aanvulling op de standaard 

basistraining die iedere vrijwilliger krijgt bij de start van het vrijwilligerswerk. 

Financiën 

Voor wat betreft onderstaande financiële afhandeling zien we het grootste bedrag in 

personele inzet van Punt Welzijn. De activiteitenkosten is een verzamelpost, waar 

bijvoorbeeld onkosten van vrijwilligers in zitten, maar ook de waardering, afschrijving 

laptop, deskundigheidsbevordering en (software) toebehoren, drukwerk, etc.  



 

Doorkijkje 2023 

Het hoge aantal aanmeldingen van deelnemers die eind 2022 is gestart, heeft zich in 

2023 doorgezet. Door deze drukte is de keuze gemaakt om in te zetten op het werven 

van nieuwe vrijwilligers. Deze inzet heeft tot meer dan 30 potentiële vrijwilligers geleid. 

Ook is de Thuisadministratie begin 2023 gevraagd om te ondersteunen bij het Tijdelijke 

Noodfonds energie. De vraag aan de Thuisadministratie is gesteld om te rol op te pakken 

voor de ‘2e lijn’ ondersteuning van aanvragers van het Tijdelijk Noodfonds Energie. 

Zoals al aangegeven is het streven om de behoefte rondom deskundigheidsbevordering 

en waardering bij de vrijwilligers is beeld te krijgen, om hier zo goed mogelijk bij aan te 

sluiten. 


