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Beste raadsleden,

Op 8 februari 2022 hebben wij het initiatiefvoorstel besproken van de griffie ten aanzien
van de concepten van de gedragscodes integriteit volksvertegenwoordigers en
bestuurders gemeente Weert 2022. In deze brief brengen wij de wensen en bedenkingen
over ten aanzien van deze conceptgedragscodes. Dit is vervat in een zestal wensen en 1
bedenking. Per wens of bedenking is aangegeven op welk concept de wens, dan wel de
bedenking ziet.

Algemeen

Wij zijn griffie erkentelijk dat het initiatief is genomen om de huidige gedragscodes tegen
het licht te houden en te actualiseren. Over de concepten heeft reeds constructief
overleg plaatsgevonden met de griffie.

Behandeldatum en wijze van bespreking

Wens 1: de behandeldatum van beide concepten uitstellen tot na installatie van nieuwe
raad en college en een actieve werkvorm in te lassen alvorens besluitvorming in de raad
te laten plaatsvinden.

Met de verkiezingen in het vooruitzicht is het aan te bevelen om het gesprek hierover
met het nieuwe college en de nieuwe raad te voeren. Gezien de aard van het onderwerp
en de strekking van onze wensen en opmerkingen zijn wij voorstander om in een actieve
werkvorm van gedachten te wisselen over dit onderwerp, bijgestaan door griffie en
ambtelijke organisatie. Dit past ook prima in het startprogramma van de nieuwe raad.
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Concept gedragscode integriteit gemeentelijke volksvertegenwoordiger
Concretisering contactpersoon / aanspreekpunt

Wens 2: bij artikel 6.2. lid 1 sub c te verwijzen naar de reeds door de gemeente Weert
aangewezen interne en externe vertrouwenspersonen.

Het ligt in de rede hiervoor aansluiting te zoeken bij de keuzes die ter zake die
deskundigheid reeds binnen de gemeente Weert zijn gemaakt.

Concept gedragscode integriteit gemeentelijke volksvertegenwoordiger
Verwijzing naar toekomstige wetgeving

Wens 3: bij de toelichting per artikel, artikel 2.2., alinea 6 een verwijzing op te nemen
naar het wetsvoorstel aangaande de nieuwe Wet bevorderen integriteit en functioneren
decentraal bestuur.

Het is nog niet duidelijk wanneer de wet in werking treedt. Het streven was om de wet al
voor de aankomende verkiezingen te laten gelden, maar dat streven is niet gehaald
omdat diverse amendementen zijn ingediend. Desondanks ligt de wet in het verschiet en
zoals het er nu naar uitziet, kan deze wetgeving van wezenlijke invioed zijn op het
decentraal bestuur.

Concept gedragscode integriteit gemeentelijke volksvertegenwoordiger
Aansluiten bij Voorzieningenbesluit

Wens 4: bij de toelichting per artikel, artikel 5.1., eerste alinea het Voorzieningenbesluit
van toepassing te verklaren.

In het concept wordt wel naar de werkwijze volgens het Voorzieningenbesluit verwezen,
maar deze werkwijze wordt niet expliciet van toepassing verklaard. Om de werkbaarheid
van de gedragscode te vergroten, is een concrete verwijzing naar een werkwijze aan te
bevelen.

Concept gedragscode integriteit gemeentelijke volksvertegenwoordiger
Openbaarmaking binnen door individuele bestuurder excursies, evenementen
en buitenlandse reizen vervangen door aanleggen register

Bedenking 1: 4.3.,lid 2 en 3

Het openbaar maken van excursies, evenementen en buitenlandse reizen door
individuele bestuurders is uit praktisch oogpunt niet gewenst. Voorgesteld wordt om
overeenkomstig het bepaalde ten aanzien van geschenken een register te laten
bijhouden door de gemeentesecretaris. Het doet dan niets af aan het betrachten van
transparantie op dit punt.

Concept gedragscode integriteit burgemeester en wethouders
Aansluiten bij bepaling over nevenfuncties van wethouders
Wens 5: bij artikel 2.1.1. lid 2 tevens “onbezoidigd” te vermelden.

Niet alle nevenfuncties van de burgemeester zijn bezoldigd. Het onderscheid tussen
bezoldigde en onbezoldigde nevenfuncties is bij de wethouders wel gemaakt; zie artikel
2.1.2. lid 2 van hetzelfde concept. De wens is dit onderscheid ook bij de bepaling
aangaande de burgemeester op te nemen. Overigens is dit onderscheid in de
modelgedragscode (ook) niet gemaakt.

Concept gedragscode integriteit burgemeester en wethouders
Aansluiten bij bepaling over nevenfuncties van wethouders
Wens 6: artikel 2.3 lid 4 te schrappen.



Een algemeen geldend afwegingskader lijkt moeilijk voor te stellen, nu iedere selectie of
benoeming om een ander kader vraagt. In de praktijk zal voor een dergelijke procedure
al steeds een afzonderlijk, op die situatie toegesneden kader worden geformuleerd.
Vermoedelijk zal het vaak een specifieke functie- en of capaciteitsomschrijving worden

opgesteld.

Met vriendelijké' groet,
burgemeester en wethouders

js.rM.J.M. Meertens mr. R.J.H. Vlecken
Qgrﬁeentesecretaris burgemeester







