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Evaluatie en borging Regionaal Expertteam Midden-Limburg

Voorstel

1. In te stemmen met de verlenging van de inhuur van de voorzitter Expertteam
gedurende één jaar (1 april 2024 tot en met 31 maart 2025) voor een bedrag van
€ 92.480. De kosten te verdelen over de gemeenten Midden- Limburg op basis van
aantal jeugdigen per 1 januari 2021 (Weert € 19.421);

2. Toe te werken naar een structurele borging en inrichting van het Regionaal
Expertteam Midden- Limburg in het jeugdhulplandschap.

Inleiding

Sinds 2018 hebben alle jeugdregio’s de opdracht om te werken met een Regionaal
Expertteam. Het Expertteam is er voor jeugdigen en gezinnen met complexe, vastgelopen
zorgvragen. Het doel is om voor alle jeugdigen, ongeacht de complexiteit van de
zorgvraag, passende hulp te organiseren. Midden-Limburg Oost (MLO) en Midden-Limburg
West (MLW) zijn in 2018 gezamenlijk met het Regionaal Expertteam Midden-Limburg (RET
ML) gestart. In eerste instantie is de inrichting van een expertteam vormvrij geweest.
Vanaf 2020 is er landelijk gestuurd op de doorontwikkeling van de expertteams, waarbij er
een landelijk borgingsdocument is opgeleverd. In Midden-Limburg is dit landelijke
borgingsdocument vertaald naar de regio middels een inhoudelijke notitie
“doorontwikkeling RET ML”, vastgesteld door de 7 colleges in 2021. Kern van de
doorontwikkeling is het toevoegen van procesregie op het bestaande expertteam: de
expertteams adviseren niet alleen, maar ondersteunen ook bij het realiseren van het
advies en blijven betrokken tot er een duurzame oplossing is bereikt. Om de procesregie
in het RET ML te borgen is in 2021 aan de rol van voorzitter de procesregie toegevoegd.
Daarin is afgesproken dat de nieuwe werkwijze na 2 jaar wordt geévalueerd. Deze
evaluatie is in oktober 2023 uitgevoerd en ligt nu voor (bijlage 1). In de evaluatie worden
de ambities uit de inhoudelijke notitie uit 2021 getoetst om vervolgens te kunnen
adviseren over de structurele borging en inrichting van het RET in Midden-Limburg.
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Voor de evaluatie die in Q4 2023 heeft plaatsgevonden is input gevraagd bij de RET-leden,
verwijzers, ouders en gemeenten (beleid en contractmanagement). Ondanks de beperkte
respons kan gesteld worden dat het RET ML over het algemeen positief ervaren wordt en
in een behoefte voorziet. In deze complexe casussen voelen gezinnen, verwijzers en
hulpverleners zich regelmatig alleen staan en handelingsverlegen. Het RET ML als
neutrale, ondersteunend netwerk wordt dan als helpend ervaren. Het RET ML onderscheidt
zich van andere overlegtafels doordat het RET ML op maat ondersteuning inzet en niet
alleen advies geeft, maar ook helpt bij het realiseren van het advies. Vanuit de evaluatie
worden aanbevelingen gedaan voor een meer efficiénte inzet van het RET ML. Er wordt
geconcludeerd dat het passend is om het RET ML een vaste plek in het zorglandschap te
geven. Daar willen we middels dit voorstel op inzetten gedurende 2024.

Doel(en)

Het RET ML heeft de volgende doelen:

- Consultatie en advies: het realiseren van een doorbraak bij vastgelopen casuistiek bij
een jeugdige en het gezin;

- Procesregie: de rol van de procesregisseur is ervoor te zorgen dat alle hulpverleners/
partners die nodig zijn voor een doorbraak tot een gezamenlijk plan komen en dit ook
uitvoeren;

- Signaleren en adviseren en leren van complexe zorgvragen. Door deze functie te
versterken wordt er niet alleen op casusniveau advies gegeven, maar worden
patronen en signalen geduid en geagendeerd. Dit met als doel om duurzame
verbeteringen in het zorglandschap te realiseren.

Jeugdhulp moet beschikbaar zijn voor jeugdigen en gezinnen in de meest kwetsbare

situaties. Daarmee draagt dit besluit bij aan de strategische waarde ‘iedereen doet mee’

en de doelstelling ‘jongeren groeien gezond en veilig op’ uit het regionaal Beleidsplan

Sociaal Domein.

Resultaten
Passende ondersteuning voor elke jeugdigen en een lerend stelsel.

Activiteiten
De voorzitter wordt per 1 april 2024 ingehuurd voor een periode van 1 jaar.
De aanbevelingen uit de evaluatie worden geimplementeerd.

Argumenten

1.1. Het RET ML voorziet in een behoefte.

Uit de evaluatie en instroomcijfers blijkt dat het RET ML voorziet in een behoefte. Ondanks
alle inzet in bij verwijzers en aanbieders blijft er casuistiek bestaan waar het niet duidelijk
is welke zorg het meest passend is of waar het niet lukt om de meest passende zorg te
organiseren. Het wordt als prettig ervaren dat er een plek is waar ouders en professionals
terecht kunnen als de juiste zorg niet van de grond komt. Het toevoegen van de
procesregie bij het RET ML is van meerwaarde gebleken, om zo tot een daadwerkelijke
duurzame oplossing te komen en out-of-the-box denken te stimuleren. Omdat het RET ML
een neutrale partij is, kan het RET ML ook in geval van visieverschil of samenwerkings-
problemen een bemiddelende rol vervulien. Het merendeel van de respondenten vindt het
RET ML van toegevoegde waarde in het Jeugdhulplandschap. Ook beleidsmatig wordt de
meerwaarde van het RET ML erkend.

2.1. Door de voorzitter gedurende één jaar te verlengen is er tijd om de structurele
borging van het RET vorm te geven en kan makkelijker worden ingespeeld op de
ontwikkelingen in de andere segmenten.

Momenteel is de huidige voorzitter van het RET ML verlengd tot en met 1 april 2024. Dat

is erg kort dag om een nieuwe voorzitter geworven en ingewerkt te hebben. Daarnaast

vinden verschillende evaluaties plaats van andere segmenten, waar ook verschillende
aanmeldtafels zijn opgezet gedurende de afgelopen jaren. In andere jeugdhulpregio’s
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wordt op korte termijn geéxperimenteerd met het samenvoegen van enkele van deze

tafels/teams en/of gedeeld voorzitterschap van deze tafels/teams. Deze ontwikkelingen

worden gevolgd, zodat gedurende 2024 een zorgvuldige afweging kan worden genomen

over hoe het voorzitterschap van de tafels/teams zal worden ingevuld. Op dit moment is

het hebben van één voorzitter een relatief kwetsbare invulling, aangezien er bij uitval

geen vervanging is. In 2024 wordt geinvesteerd in:

e het verbeteren van de Bijzondere Toegang (segment 1 Verblijf met behandeling)
waardoor de samenhang met de RET’s meer helder wordt;

e mogelijkheden van de samenwerking van de voorzitters van de twee RET's en de
Bijzondere Toegang.

2.2. De totale kosten voor de inhuur van de voorzitter van het RET ML bedragen
€ 92.480 en worden verdeeld over gemeenten op basis van het aantal jeugdigen
per 1 januari 2021.
De begroting is van 1 april 2024 tot en met 31 maart 2025 is als volgt op jaarbasis:
inhuur voorzitter 20 uur € 84.480

Notulist, 2 uur per 2 weken (52 uur in totaal) € 2.500
Bijeenkomsten (thema, scholing e.d., stelpost) € 5.000
Attenties € 500
Totaal € 92.480

De kosten worden verdeeld op basis van het aantal jeugdigen (peiljaar 2021). Op

jaarbasis:

Echt-Susteren 13% € 12.023
Leudal 15% € 13.872
Maasgouw 10% € 9.248
Nederweert 7% € 6.474
Roerdalen 9% € 8.324
Roermond 25% € 23.120
Weert 21% € 19.421

2.1. De structurele borging van het RET ML past binnen de landelijke opdracht,
namelijk dat alle jeugdhulpregio’s werken met een Expertteam.
In de afgelopen twee jaar is het RET ML op basis van tijdelijke middelen en inzet
vormgegeven. Uit de evaluatie en de landelijke opdracht blijkt dat het RET ML dusdanig
van meerwaarde is dat een structurele borging passend is, waarbij elke twee jaar het
functioneren van het RET ML geévalueerd wordt en waar nodig zal vorm of inhoud
bijgesteld worden. Door toe te werken naar een structurele borging in het
jeugdhulplandschap, voldoet de regio Midden Limburg aan de landelijke voorwaarde dat
iedere jeugdregio een RET heeft.

2.2. Het voorstel past in het ingezet landelijk en regionaal beleid.

Er is landelijk en regionaal veel aandacht voor goede zorg voor de meest kwetsbare
jeugdigen en gezinnen. De ambitie is om voor alle kinderen passende ondersteuning te
organiseren en te zorgen dat er geen jeugdigen meer tussen wal en schip vallen. In de
Hervormingsagenda Jeugd wordt een goed functionerend RET genoemd als belangrijke
voorwaarde om deze ambitie te realiseren.

Kanttekeningen en risico’s

2.1, De uren van de voorzitter worden verlaag van 24 naar 20 uur per week.

In de evaluatie van het RET is naast het structurele karakter, waar wel naartoe wordt
gewerkt, ook een duidelijk advies gegeven voor een voorzitter in vaste dienst, voor 20 uur
in plaats van 24 uur per week. Dit zou mogelijk zijn doordat in de eerste twee jaar
geinvesteerd is in de onderlinge samenwerking en bekendheid van het RET ML. Nu het
RET ML staat en de werkprocessen ontwikkeld zijn, is het mogelijk om de intensiteit van
bijeenkomsten af te schalen. Daarnaast kan tijd worden bespaard door het minder
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inzetten op evalueren, voorlichting en het terugbrengen van het aantal RET-
bijeenkomsten. Door de leden van expertteam en de huidige voorzitter is echter
aangegeven dat ze gezien het punt dat het RET nu goed functioneert en stevigere inzet
van procesregie, hun zorgen hebben bij het verlagen van deze uren.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De kosten voor de gemeente Weert bedragen voor de verlenging van 1 april 2024 t/m 31

maart 2025 in totaal € 19.421 (€ 14.566 in 2024 en € 4.855 in 2025). Dekking is op basis
van het collegevoorstel en raadsbesluit over de inzet extra middelen jeugd (D1-2217402)

structureet voorzien binnen het betreffende budget (56201/44320).

Overleg gevoerd met

Intern:

- Patricia Vos, businesscontroller F&C
- Paul van Wersch, jurist

Extern:

- Werkgroep juridisch Midden- Limburg
- Beleidsteam MLO en MLW

- Deelnemers RET ML

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Planning
Zie evaluatie.

Evaluatie

De voorzitter wordt per 1 april 2024 ingehuurd voor een periode van 1 jaar. Gedurende
dat jaar wordt het RET ML structureel geborgd en wordt de ureninzet nauw gemonitord.
Voor 1 april 2025 zullen de aanbevelingen uit het evaluatierapport in bijlage 1 worden
geimplementeerd.

Bijlage(n)

1. Evaluatie RET Midden-Limburg 2021-2023 en aanbevelingen 2024 e.v.
2. Notitie doorontwikkeling RET Midden-Limburg 2021

3. Notitie borging expertteams VNG 2020

4. Notitie borging expertteams VNG 2022
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