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Onderwerp

Mandaatbesluit Banenplein Limburg.

Voorstel
In te stemmen met het bijgevoegde Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit inzake de
aanbesteding voor payroll dienstverlening en contractmanagement.

Inleiding

Banenplein Limburg (BPL) is een samenwerkingsverband tussen verschillende
overheidsinstanties in de regic Noord en Midden-Limburg dat al ongeveer 10 jaar bestaat.
Stuurgroep Banenplein behartigt de gezamenlijke belangen van deelnemers op het gebied
van inhuur, flexibele arbeid en Payroll dienstverlening alsmede de doorontwikkeling van
bijpehorende applicaties en HR-activiteiten. Tevens geeft de stuurgroep invulling aan het
opdrachtgeverschap richting de opdrachtnemer waarmee gelijkluidende overeenkomsten
zijn aangegaan op het gebied van inhuur (flexibele) arbeid, payroll dienstverlening en de
gezamenlijke websiteapplicatie.

Op grond van de Aanbestedingswet 2012 moet een aanbesteding worden gestart ten
behoeve van het gunnen van een opdracht aan een payroll-aanbieder. De gemeente Venlo
fungeert als penvoerder in relatie tot deze aanbesteding.

Doel
De rechtsgeldige overdracht regelen van specifieke bevoegdheden in het kader van de
aanbesteding van payroll dienstverlening en contractbeheer.

Resultaten
De beoogd gemandateerde kan de overgedragen bevoegdheden zelfstandig uitoefenen.

Activiteiten
Niet van toepassing.
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Argumenten

De aanbestedingsprocedure vanuit het samenwerkingsverband moet effectief zijn.
Gebleken is dat het samenwerkingsverband meerwaarde heeft voor de regionale
verbondenheid én de gemeente Weert. De samenwerking is echter vooral effectief indien
met één penvoerder kan worden gewerkt, zodat de gemaakte afspraken voor alle
deelnemers gelijkluidend zijn. De gemeente Venlo stelt voor deze aanbesteding 2
inkoopmedewerkers ter beschikking.

Om dit te realiseren moet het college mandaat, volmacht en machtiging verlenen aan het
college van de gemeente Venlo voor het nemen van de benodigde besluiten in het kader
van de aanbesteding van payroll dienstverlening en contractmanagement. De
gemandateerde vertegenwoordigt de gemeente in dat verband ook, waarvoor de
burgemeester een specifieke voimacht verleent.

Kanttekeningen en risico’s

Bij de uitvoering van de aanbesteding is de gemandateerde niet gehouden aan het inkoop-
en aanbestedingsbeleid van de gemeente Weert. Het mogelijk daarmee verbonden risico is
echter verwaarloosbaar, omdat de wettelijke regeling voor alle aanbestedende diensten
gelijk is, de algemene inkoopvoorwaarden van de VNG van toepassing worden verklaard
€n bekend is dat het inkoop- en aanbestedingsbeleid van de gemeente Venlo slechts
marginaal afwijkt van de beleid van de gemeente Weert.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De gemandateerde kan de overgedragen bevoegdheid zelfstandig uitoefenen en de
gemeente Weert in relatie tot de aanbesteding vertegenwoordigen. De mandaatgevers -
het college en de burgemeester - blijven echter ook bevoegd.

Overleg gevoerd met
Intern:
Anne Schmidt, concernjurist (Concernstaf)

Extern:

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
De gemandateerden worden na besluitvorming van het besluit op de hoogte gesteld.

Planning
Na besluitvorming kan met de voorbereiding van de aanbesteding worden gestart.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlage

1. Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit inzake aanbesteding payroll dienstverlening
en contractmanagement
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