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Onderwerp 
Verlenging benoeming P.H. Spruijt als tijdelijke vervanger van wethouder S.A.M. Winters. 
 
Voorstel 

1. De benoeming van de heer drs. P.H. Spruijt tot wethouder van de gemeente 
Weert als tijdelijk vervanger van wethouder S.A.M. Winters te verlengen voor de 
periode van het door het college op 10 september 2024 aan wethouder Winters 
verleende verlof wegens ziekte, welke periode aanvangt op 2 oktober 2024 en 
van rechtswege eindigt op 22 januari 2025.  

2. In afwijking van artikel 7 lid 3 van het Reglement van Orde voor de 
vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van de gemeente Weert 
2024 te besluiten voor deze benoeming geen risicoanalyse integriteit te doen 
uitvoeren. 

3. Te besluiten dat de tijdsbestedingsnorm van wethouder Spruijt 0,8 fte bedraagt. 
4. Te besluiten dat de tijdsbestedingsnorm van wethouder Ferrière gedurende de 

vervangingsperiode wordt verhoogd van 0,8 fte naar 1 fte. 
 
Inleiding 
Een wethouder kan door ziekte kortere of langere tijd niet in staat zijn het 
wethouderschap uit te oefenen. Tijdens die periode worden de werkzaamheden van de 
wethouder in principe overgenomen door de overige portefeuillehouders op basis van de 
onderlinge vervangingsafspraken. Ook kan er tijdelijk een herverdeling van de 
portefeuilles plaatsvinden. Daarnaast biedt de Gemeentewet de mogelijkheid dat een 
wethouder aan het college verlof wegens ziekte vraagt. Indien het college dit verlof 
verleent kan de raad voor de periode van het verlof een vervangende wethouder 
benoemen.  
  
Omdat wethouder Winters reeds enige tijd afwezig was wegens ziekte heeft zij in mei van 
dit jaar het college van Burgemeester en Wethouders verzocht haar verlof te verlenen 
wegens ziekte. Het college heeft op 28 mei 2024 op grond van artikel 45 lid 2 van de 
Gemeentewet besloten om wethouder Winters per 12 juni 2024 verlof wegens ziekte te 
verlenen voor de duur van 16 weken. Dit verlof eindigt op 2 oktober a.s.  
  
De raad heeft bij besluit van 12 juni jl. op basis van kandidaatstelling door de fractie 
Weert Lokaal de heer Spruijt voor dezelfde periode benoemd als tijdelijk vervangende 
wethouder. Bij dit besluit heeft de raad tevens de tijdsbestedingsnorm van wethouder 
Spruijt bepaald op 0,8 fte en voor wethouder Ferrière voor de periode van verlof en 
vervanging verhoogd van 0,8 fte naar 1 fte. 

  
Verlof wegens ziekte kan op grond van artikel 45 lid 5 van de Gemeentewet maximaal 
tweemaal met 16 weken worden verlengd. In casu is sprake van de eerste verlenging. 
 
Relatie tot de strategische visie 
Niet van toepassing. 
 
Effect 
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Beoogd effect is het verlengen van de tijdelijke invulling van de wethoudersfunctie van 
mw. Winters die wegens ziekte afwezig is. 
 
Doel(en) 
Voorliggend voorstel heeft als doel de benoeming van de heer Spruijt als tijdelijk 
vervangende wethouder met 16 weken te verlengen. Ook de tijdelijke wijziging in de 
tijdsbestedingsnorm van wethouders wordt verlengd. 
 
Argumenten 
Het herstel van wethouder Winters zal nog enige tijd duren. De behandelend arts 
verklaart niet te verwachten dat zij binnen 8 weken zal herstellen. Omdat zij haar 
werkzaamheden niet op korte termijn zal kunnen hervatten heeft wethouder Winters bij 
brief van 5 september 2024 het college verzocht het verlof wegens ziekte te verlengen. 
De fractie Weert Lokaal stelt bij brief van 16 september 2024 voor de benoeming van de 
heer Spruijt als tijdelijke wethouder te verlengen. De heer Spruijt is bereid nog 16 weken 
als wethouder aan te blijven. 
  
Het college van Burgemeester en Wethouders heeft bij besluit van 10 september 2024 op 
grond van artikel 45 lid 2 van de Gemeentewet het verzoek van wethouders Winters om 
haar verlof te verlenen wegens ziekte ingewilligd. Het verlof gaat blijkens het besluit van 
het college in op 2 oktober 2024 en eindigt ingevolge artikel 45 lid 4 van de Gemeentewet 
van rechtswege op de dag waarop 16 weken zijn verstreken sinds de dag waarop het 
verlof is ingegaan, derhalve op 22 januari 2025.  
  
Nu aan wethouder Winters verlof is verleend kan de raad op grond van artikel 45b lid 1 
van de Gemeentewet een tijdelijke vervanger als wethouder benoemen. Ingevolge artikel 
35 van de Gemeentewet benoemt de raad de wethouders.  
 
De raad stelt bij de benoeming van de wethouders van elke wethouder de 
tijdsbestedingsnorm vast. De raad heeft op 2 juni 2022 besloten de formatie van het 
college te bepalen op 5,8 fte en het aantal wethouders te bepalen op vijf, van wie vier 
voltijds en een voor 0,8 fte. Wethouders Winters vervult 1 fte. De tijdsbestedingsnorm 
van wethouder Ferrière bedraagt 0,8 fte. Deze formatie paste volgens de raad bij de 
beoogde portefeuilleverdeling en de ambities zoals vastgelegd in de strategische visie en 
het coalitieprogramma 2022-2026. 
  
De raad heeft op 12 juni 2024 besloten om:  
1. De heer drs. P.H. Spruijt te benoemen tot wethouder van de gemeente Weert als 
tijdelijk vervanger van wethouder Winters voor de periode van het door het college op 28 
mei 2024 aan wethouder Winters verleende verlof, welke periode aanvangt op 12 juni 
2024 en van rechtswege eindigt op 2 oktober 2024.  
2. Te besluiten dat de tijdsbestedingsnorm van wethouder Spruijt 0,8 fte bedraagt. 
3. Te besluiten dat de tijdsbestedingsnorm van wethouder Ferrière gedurende de 
vervangingsperiode wordt verhoogd van 0,8 fte naar 1 fte. 
  
De fractie Weert Lokaal stelt in overleg met het college bij brief van 16 september 2024 
uw raad voor om ook gedurende de tweede verlofperiode van wethouder Winters de heer 
drs. P.H. Spruijt te benoemen als haar vervanger. 
  
Een vervanger wordt op dezelfde wijze benoemd als de overige collegeleden. Hij legt de 
eed of belofte af en moet voldoen aan de aan dezelfde bepalingen voor onverenigbare 
betrekkingen, nevenfuncties en verboden handelingen. 
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Op grond van artikel 7 lid 3 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en 
andere werkzaamheden van de raad van de gemeente Weert 2024 wordt voor elke 
benoeming van een wethouder een risicoanalyse integriteit uitgevoerd. Bij de eerdere 
benoeming van de heer Spruijt tot tijdelijke vervanger van wethouder Winters is een 
risicoanalyse integriteit uitgevoerd. Deze is op 5 juni 2024 door het externe bureau 
opgeleverd.  
Voor het integriteitsonderzoek in deze procedure tot verlenging van de benoeming van de 
heer Spruijt tot tijdelijk wethouder wordt verwezen naar het onderzoeksrapport van 5 juni 
2024. Vanwege de korte tijd sinds de vorige risicoanalyse en de krappe voorbereidingstijd 
van de verlenging wordt thans voorgesteld te besluiten voor deze benoeming niet 
opnieuw een risicoanalyse integriteit te doen uitvoeren. 
 
Tevens wordt voorgesteld om ook gedurende de verlenging van de vervanging de 
tijdsbestedingsnorm van wethouder Ferrière te verhogen van 0,8 fte naar 1 fte en voor 
wethouder Spruijt de tijdsbestedingsnorm te bepalen op 0,8 fte. 
 
De vervanger is op grond van artikel 45b lid 2 van de Gemeentewet van rechtswege 
ontslagen als wethouder met ingang van de dag waarop het ziekteverlof van de 
vervangen wethouder eindigt. 
 
Kanttekeningen en risico’s 
Geen.  
 
Financiële gevolgen 
Wanneer aan een wethouder verlof wegens ziekte (arbeidsongeschiktheid) is toegekend 
wordt de onkostenvergoeding gehalveerd. De bezoldiging wordt volledig doorbetaald.  
  
De vervanger bouwt geen APPA-rechten voor pensioen of uitkering op. Voor 
arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden wordt een vast bedrag uitgekeerd naar de 
grootte van de gemeenteklasse, waarmee de vervangende wethouder zelf een 
voorziening kan treffen. De vervanger kan daarmee zelf voorzien in pensioenopbouw door 
middel van een verzekering of storting in een voor hem bestaande pensioenvoorziening 
voor zover deze daartoe de mogelijkheid biedt.  
Verder heeft de vervanger dezelfde rechtspositionele aanspraken als de wethouder die hij 
vervangt. 
 
Participatie 
Niet van toepassing. 
 
Communicatie 
Het college is ingevolge artikel 147a van de Gemeentewet en op grond van artikel 36 lid 3 
van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de 
raad in de gelegenheid gesteld wensen en bedenkingen over dit initiatiefvoorstel ter 
kennis van de raad te brengen.  
  
De verlenging van de benoeming van de heer Spruijt tot wethouder van de gemeente 
Weert als tijdelijk vervanger van wethouder Winters zal bekend worden gemaakt via de 
website van de gemeente. 
 
Planning 
Wethouder Spruijt zet meteen na verlenging van de benoeming zijn functie voort. 
 
Evaluatie 
Niet van toepassing. 
 
Bijlage(n) 
Brief fractie Weert Lokaal d.d. 16 september 2024 aan de raad. 

 

Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan. 
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De fractie Weert Lokaal, 
  

  

  

J.C. Kleinmoedig, fractievoorzitter. 

 

 



 
 

 

 
 

 
 

Nummer raadsvoorstel: DJ-2584257  
 
 
Advies raadscommissie 
Dit voorstel is niet behandeld in een raadscommissie. 
 
 
 

RAADSBESLUIT 
 
 
De raad van de gemeente Weert, 
 
gezien het voorstel van de fractie Weert Lokaal van 16 september 2024, 
 
 
 
besluit: 
 

1. De benoeming van de heer drs. P.H. Spruijt tot wethouder van de gemeente Weert 
als tijdelijk vervanger van wethouder S.A.M. Winters te verlengen voor de periode 
van het door het college op 10 september 2024 aan wethouder Winters verleende 
verlof wegens ziekte, welke periode aanvangt op 2 oktober 2024 en van 
rechtswege eindigt op 22 januari 2025.  

2. In afwijking van artikel 7 lid 3 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen 
en andere werkzaamheden van de raad van de gemeente Weert 2024 te besluiten 
voor deze benoeming geen risicoanalyse integriteit te doen uitvoeren. 

3. Te besluiten dat de tijdsbestedingsnorm van wethouder Spruijt 0,8 fte bedraagt. 
4. Te besluiten dat de tijdsbestedingsnorm van wethouder Ferrière gedurende de 

vervangingsperiode wordt verhoogd van 0,8 fte naar 1 fte. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 25 september 2024. 
 
 
De griffier, De voorzitter, 
 
 
 
 
mr. M.H.R.M. Wolfs-Corten 

 
 
 
 
mr. R.J.H. Vlecken  
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