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Onderwerp

Uitvoeringsprogramma Beleidskader Participatie 2023-2026.

Voorstel
Het Uitvoeringsprogramma Beleidskader Participatie 2023-2026 vast te stellen

Inleiding

De gemeenteraad heeft op 8 juni 2023 het Beleidskader Participatie 2023-2026
vastgesteld. Vervolgens is een uitvoeringsprogramma opgesteld dat activiteiten, middelen
en capaciteit verbindt aan de in het beleidskader geformuleerde resultaten.

De raad heeft op 13 maart 2024 ingestemd met de benodigde middelen. Daardoor is het
nu mogelijk om volledige uitvoering aan het beleidskader te geven.

Het is de bevoegdheid van het college van burgemeester en wethouders om een
uitvoeringprogramma vast te stellen.

Doelen
In het Beleidskader Participatie 2023-2026 zijn de volgende doelen geformuleerd:
1. Het initiatief en energie uit de Weerter samenleving versterken
2. De kwaliteit van het beleid en uitvoering verbeteren
3. Het draagvlak voor beleid en uitvoering vergroten
4. Een meer toegankelijke en beter samenwerkende gemeente worden

Resultaten
In het Beleidskader Participatie 2023-2026 zijn de volgende resultaten geformuleerd:
1. Participatietrajecten worden op een gestructureerde manier ontwikkeld
2. Informatie over participatie is actueel, eenduidig en makkelijk vindbaar
3. Inwoners hebben toegankelijke middelen om hun stem te laten horen, aansluitend
op de behoefte
4. Interne en externe hulpmiddelen worden naar tevredenheid gebruikt
5. Raad en college zijn in positie om vanuit hun verschillende rollen invulling te
geven aan participatie
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6. Medewerkers voelen zich bekwaam en zijn vaardig in het organiseren van
participatietrajecten

7. Kennis en ervaringen worden met elkaar gedeeld

8. Participatietrajecten worden geévalueerd

9. We weten beter welke vormen, instrumenten en methodes aansluiten op onze
ambitie

10. We selecteren jaarlijks maximaal drie participatietrajecten waar we het echt
anders doen

11. Inwoners weten wat ze van ons mogen verwachten en waar ze ons aan mogen
houden

12. Formele spelregels voor inwoner- en overheidsparticipatie leggen we vast in een
participatieverordening

13. We sluiten beter aan op ideeén en initiatieven vanuit inwoners en ondernemers

14. Gemeente en wijk- en dorpsraden zijn zich bewust van hun onderlinge rol

In het uitvoeringsprogramma (bijlage 1) is aangegeven hoe deze resultaten gemonitord
worden. Dit staat in het hoofdstuk 'monitoring'.

Activiteiten
Onder de vier actieiijnen inclusief monitoring zijn 57 activiteiten beschreven. Wij verwijzen
hiervoor naar het uitvoeringsprogramma (bijlage 1).

Argumenten

Een uitvoeringsprogramma helpt om beleid te vertalen naar de praktijk.

In het beleidskader Participatie 2023-2026 is beschreven wat de participatievisie van de
gemeente Weert is, aan welke doelen we met participatie willen bijdragen, hoe we de rol
van de gemeente zien en hoe we participatietrajecten inrichten. Het beleidskader is
daarmee een houvast voor de keuzes die we de aankomende jaren maken. Nu breekt de
tijd van doen aan. Door het uitvoeren van activiteiten in de praktijk kunnen we de
participatievisie van de gemeente waar maken. Om dat doelmatig en stapsgewijs te doen,
is het uitvoeringsprogramma opgesteld.

Kanttekeningen en risico’s

De activiteiten hebben impact op de dagelijkse werkzaamheden van collega's.

Veel activiteiten in het uitvoeringsprogramma worden opgepakt door de
participatieadviseur. Omdat participatie veel raakvlakken heeft met dienstverlening,
communicatie en leefbaarheid, werken we actief met deze collega's samen. Daarnaast
hebben de activiteiten invloed op het werk van collega's. Zo willen we bijvoorbeelid
medewerkers opleiden. Hier dient tijd en ruimte voor vrij te worden gemaakt passend
binnen de algemene, bredere opleidingsbehoefte binnen de organisatie. Tevens
ontwikkelen we participatiehandvaten en producten die collega's dienen te gebruiken. Het
uitvoeringsprogramma is afgestemd met het centraal managementteam van de gemeente
Weert.

De uitvoering van het beleidskader is later dan voorzien gestart, wat mogelijk impact heeft
op de realisatie.

Bij de vaststelling van het beleidskader heeft de raad incidentele financiéle middelen
beschikbaar gesteld. Destijds is ook aangegeven dat voor de volledige uitvoering van het
beleidskader ook structurele middelen nodig zijn en dat hiervoor een prioriteit zou worden
ingediend bij de begroting 2024. Het college heeft - na een integrale afweging van alle
prioriteiten - vervolgens de raad voorgesteld om in plaats van een structurele prioriteit
een incidentele prioriteit voor drie jaar vast te stellen. Bij de behandeling van de begroting
2024 heeft de raad vervolgens deze prioriteit vetgedrukt in de begroting opgenomen,
waardoor de raad een apart voorstel moest krijgen over deze incidentele prioriteit. De
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raad heeft in de vergadering van 13 maart 2024 ingestemd met middelen voor personele
en materiéle inzet.

Dit proces heeft ertoe geleid dat later uitvoering gegeven kan worden aan de ambities uit
het beleidskader. Er is gewacht met vaststelling van het uitvoeringsprogramma totdat
duidelijk was hoeveel financiéle middelen beschikbaar zouden worden gesteld door de
raad. In het raadsvoorstel ‘Financiéle middelen en personele inzet uitvoering Beleidskader
participatie 2023-2026' is immers aangegeven dat zonder de gevraagde inzet het gros van
de voorgenomen activiteiten niet kan worden uitgevoerd, waardoor niet alle resultaten
kunnen worden bereikt. Daardoor zou het ambitieniveau van de raad niet kunnen worden
behaald, waardoor aanpassing van het beleidskader noodzakelijk was.

In de tussentijd (na vaststelling van het beleidskader tot aan vaststelling van de
benodigde middelen) is met de beschikbare capaciteit ingezet op advisering en
ondersteuning op participatie bij beleid en projecten. Ook zijn een aantal acties uit het
beleidskader opgepakt, zoals het vaststellen van de participatieverordening en het
participatiekader binnen de Omgevingswet.

De werving voor de personele inzet voor het beleidskader is reeds gestart. Op dit moment
kunnen we nog niet overzien wat de exacte consequenties voor de participatieambitie is.
Elk jaar informeren we de raad met een raadsinformatiebrief over de uitvoering van het
beleidskader. Hierin staan we nadrukkelijk stil bij de voortgang en eventuele vertraging.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De gemeenteraad heeft op 8 juni 2023 een totaalbedrag van €276.000 voor een periode
van 3 jaar beschikbaar gesteld. Daarnaast heeft de raad op 13 maart 2024 aanvullend
€120.000 per jaar beschikbaar gesteld voor de jaren 2024 t/m 2026. Deze bedragen
worden ingezet voor de uitvoering van het beleidskader.

Er zijn geen juridische gevolgen.

Overleg gevoerd met

Intern:
¢ Rian Doggen, afdelingshoofd Dienstverlening
¢ Remco van Dooren, afdelingshoofd Concernstaf
e Cheryll Verhoeven, regisseur leefbaarheid
Dwayne Heuvelmans, beleidsadviseur OCSW
Team Communicatie
Griffie
s Centraal Management Team

[ ]

Extern:
Niet van toepassing.

Participatie

Het uitvoeringsprogramma is een doorvertaling van het beleidskader. In het
uitvoeringsprogramma worden activiteiten benoemd die de ambtelijke organisatie, soms
samen met de griffie, oppakt. De invulling van verschillende acties gaan we ook met
inwoners bespreken.

Communicatie

Het uitvoeringsprogramma wordt na vaststelling door het college op Octo geplaatst en
onder de collega's verspreid die actief mee hebben gedacht bij de totstandkoming van het
beleidskader. Daarnaast wordt de gemeenteraad middels een raadsinformatiebrief
geinformeerd over het uitvoeringsprogramma.
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Planning
¢ Na vaststelling t/m 2026: uitvoering uitvoeringsprogramma

Evaluatie
Het uitvoeringsprogramma wordt ambtelijk elk jaar geévalueerd. Het college wordt
hierover jaarlijks geinformeerd.

Bijlagen

e Uitvoeringsprogramma Beleidskader Participatie 2023-2026
e Raadsinformatiebrief
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