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Projectopdracht Techniek Campus Weerterland (TCW)

Voorstel
In te stemmen met de projectopdracht Techniek Campus Weerterland (TCW)

Inleiding

De arbeidsmarkt in Nederland kent grote uitdagingen met een groeiende, structurele
arbeidsmarktkrapte in vele sectoren en met name ook in de techniek. Daarnaast vragen
de grote transities op het vlak van klimaat, duurzaamheid, zorg, circulariteit &
digitalisering om meer en anders opgeleide arbeidskrachten met nieuwe vaardigheden.

In een motie heeft de raad bij behandeling van de kadernota op 6 juli 2023 opgeroepen
om samen met de MBO-instelling, voortgezet onderwijs, Weerter bedrijven en
maatschappelijke organisaties te komen tot een plan om de positie van het MBO in Weert
te versterken.

In opdracht van de gemeente Weert heeft Aranco (kwartiermaker) dit proces begeleid. Dit
heeft geleid tot een businesscase die op 3 september 2024 met de raad is gedeeld. In
navolging van de businesscase is Aranco gestart met kwartier maken op een aantal
ontwikkelingen.

Het proces is tot dusver sterk verkennend geweest, met al enkele kleine stappen in de
samenwerking. Nu moeten we met elkaar de stap zetten naar meer daadkracht om te
komen tot realisatie van de ambities. De gemeenteraad heeft in de begroting 2025 de
ambities onderschreven en hiertoe een bedrag van 200.000 beschikbaar gesteld om de
ontwikkeling verder vorm te geven. Vanuit dit budget is recent een programmamanager
aangesteld en is daarnaast ruimte voor de inzet van ondersteunende expertise.

In de projectopdracht wordt inhoudelijke richting voor de realisatie van TCW meegegeven
in effecten, doelen en resultaten. Daarnaast wordt de projectorganisatie nader
vormgegeven.

Doel(en)

Het project dient de volgende doelen te bereiken:

» Bijdragen aan meer en beter opgeleide medewerkers voor de MKB-bedrijven in de
regio Weert;

e Betere aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt door het ontwikkelen en inrichten
van flexibel, aantrekkelijk en toekomstbestendig onderwijs;

e Meer jongeren komen in aanraking met techniek

s Meer jongeren kiezen voor een opleiding en baan in de techniek;
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¢ Vergroten van innovatievermogen van MKB-bedrijven in de regio Weert;

e Leerlingen en studenten structureel met het MKB in aanraking laten komen;

» Creéren van een aantrekkelijke locatie waar onderwijs en bedrijfsleven rondom
techniek samenkomen.

Resultaten
De samenwerking in Huis van de Techniek dient de volgende resultaten te bereiken:

- Opzetten van een doorlopende leerlijn (PO-VO-MBO);

- Behoud van talent voor de regio;

- Afstand tussen MKB-bedrijven en jongeren verkleinen;

- Doorlopende leerlijnen voor techniekonderwijs

- Benutten van aanwezig talent in de regio door middel van ‘Leven lang ontwikkelen’;
- Innovatievermogen bij MKB-bedrijven vergroten;

- Meer jongeren kiezen voor een technische opleiding.

Activiteiten
Uitvoering geven aan de projectopdracht TCW.

Argumenten

1.1 Uitvoering geven aan de motie

Met de uitvoering van de projectopdracht geeft de gemeente Weert invulling aan de motie
‘versterking positie MBO in Weert’ en de daarin geformuleerde ambities.

1.2 Realisatie inhoudelijke doelen

Door middel van de samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en gemeenten worden
inhoudelijke doelen bereikt. Meer jongeren kiezen voor techniek, het onderwijs in Weert
wordt verstevigd en het bedrijfsleven krijgt toegang tot talent uit de regio Weert.

1.3 Bepalen inhoudelijke koers gemeente Weert

In de projectopdracht wordt inhoudelijk richting gegeven op de ontwikkeling van de TCW
vanuit het perspectief van de gemeente Weert als partner in de samenwerking. Deze
richting biedt duidelijkheid in de uitgangspunten van de gemeente.

Kanttekeningen en risico’s

1.1 Afhaken partners:

De ontwikkeling betreft een samenwerkingsproces met diverse stakeholders. De kracht
van de ontwikkeling zit in de Triple Helix. Het is derhalve een risico dat belangrijke
organisaties in de ontwikkeling afhaken omdat het voor hun individuele belang
onvoldoende resultaat oplevert.

1.2 Proces:

De samenwerking betreft een groeiproces waarin we met stakeholders doelen willen
bereiken. Het proces laat zich niet in heldere projectstappen definiéren en plannen.
Voortgang is wel nodig om partijen te binden aan het project.

1.3 Fysieke locatie:

Perspectieven ten aanzien van vorm en inhoud van fysieke huisvesting verschillen tussen
partners. Derhalve is het van belang om met elkaar eerst een programma van eisen vast
te stellen op basis van de gezamenlijke activiteiten die op de locatie gaan plaatsvinden. Op
basis hiervan kan de ruimtebehoefte en vereisten voor locatie worden bepaald.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

In de begroting 2025 is een prioriteit vastgesteld van € 200.000,- voor onder andere de
inzet van een programmamanager en expertise voor een periode van 1 jaar. De
programmamanager is per 24 februari 2025 gestart.
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Vervolgfinanciering van het project vormt onderdeel van de opdracht van de
programmamanager. Onderdeel hiervan is een aanvraag voor middelen vanuit de
Regiodeal.

Overleg gevoerd met
Intern:
- Saskia Doek - Strateeg Sociaal Domein
- Bas Hessing - Concernstrateeg
- Esther Maes - Beleidsadviseur Onderwijs
- Mat van Meijl - Beleidsadviseur Onderwijshuisvesting
- Esther Giesberts — Teamleider Werk, Inkomen en Zorg
- Pierre Heuts - Beleidsadviseur economie
- Linda Vriens - Beleidsadviseur arbeidsmarkt
- Trudy Janssen - Afdelingshoofd OCSW

Extern:
- Met de partners is structureel overleg inzake de TCW. De projectopdracht betreft
een document dat dient ter interne sturing en afstemming binnen de gemeente
Weert. Derhalve is de projectopdracht niet met onze partners gedeeld.

Participatie
Het betreft een samenwerking in de tripple helix waarbij naast de gemeente vanuit
onderwijs en bedrijfsleven verschillende partners zijn aangehaakt.

Communicatie

Communicatie vindt plaats binnen de structuren zoals beschreven is in de projectopdracht.
Wanneer we over TCW communiceren wordt over de boodschap afstemming gezocht met
de verschillende partners.

Planning
De ontwikkeling TCW is een proces waarin stappen worden gezet. Voor 2025 worden in de
intentieovereenkomst stappen vastgelegd waaraan partners zich conformeren.

Evaluatie

Daar het een ontwikkelproces betreft vindt evaluatie tussentijds plaats in de verschillende
grema (projectgroep en stuurgroep). Op basis van de evaluatie wordt het proces
aangescherpt en vervolgstappen bepaald.

Bijlage(n)
Projectopdracht Techniek Campus Weerteriand (TCW)

Pagina 3






