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Onderwerp
Uitvoeringsprogramma VTH 2025 gemeente Weert.

Voorstel
Het Uitvoeringsprogramma VTH 2025 gemeente Weert vast te stellen.

Inleiding

In het Uitvoeringsprogramma VTH 2025 (UP) worden de operationele taken van de
afdeling Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTH) over het jaar 2025 beschreven. De
werkzaamheden in het kader van de omgevingsdienst (RUD LN) zijn ook opgenomen in dit
document. De verwachte activiteiten worden zoveel mogelijk gekwantificeerd in
producten, zoals het aantal verwachte vergunningen, aantal uit te voeren controles en
juridische handhavings- en beleidszaken.

De in te zetten capaciteit, zoals beschreven in dit UP, is afgestemd op de noodzakelijk uit
te voeren werkzaamheden. Indien er door omstandigheden moet worden afgeweken van
het UP, dan zal dit altijd bestuurlijk worden afgestemd.

De afdeling VTH kent een groot takenpakket. Er zijn een aantal kerntaken die de
gemeente verplicht is uit te voeren. Denk aan het verwerken van vergunningsaanvragen,
het toezicht houden op en het handhaven van omgevingsvergunningen en -meldingen, de
afhandeling van klachten, meldingen en handhavingsverzoeken en het optreden tegen
overtredingen en illegale situaties. Daarnaast zijn er tal van verschillende onderwerpen die
een bepaalde mate van belang en urgentie kennen. Niet alle denkbare taken rondom de
VTH-thema's kunnen allemaal gelijktijdig en met eenzelfde omvang uitgevoerd worden.
Daarom zijn er in het overkoepelende VTH-beleidsplan prioriteiten gesteld aan de hand
van een interne risicoanalyse en een participatietraject. Deze prioriteiten zijn opgenomen
in paragraaf 2.1 van het bijgevoegde document.

Doel(en)
Het zorgen voor en behouden van een gezonde en veilige fysieke leefomgeving.

Resultaten
Vaststelling Uitvoeringsprogramma VTH 2025 gemeente Weert.

Activiteiten
De jaarlijks uit te voeren operationele activiteiten en taken staan beschreven in het
Uitvoeringsprogramma VTH 2025 gemeente Weert.

Argumenten
Wettelijke verplichting
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Het UP maakt deel uit van de VTH-beleidscyclus. Op grond van het Besluit omgevingsrecht
(artikel 7.3) dient het college jaarlijks een uitvoeringsprogramma vast te stellen waarin
inzicht wordt gegeven in de uitvoering van taken op het gebied van vergunningverlening,
toezicht en handhaving.

Invioed doorontwikkeling afdeling VTH minimaal

Ondanks dat de afdeling VTH volop in een doorontwikkeling zit, zullen de opgestelde
werkzaamheden uitgevoerd moeten worden. We verwachten dat er in 2025 een knoop
wordt doorgehakt over het definitief door laten gaan van deze doorontwikkeling. Indien de
afdeling VTH komt te vervallen en over gaat in drie inhoudelijke teams, zal dit nauwelijks
invioed hebben op de operationele werkzaamheden zoals beschreven staan in het UP. Er
wordt op lange termijn zelfs een doelmatigere inzet van het personeel verwacht.

Kanttekeningen en risico’'s

De uitvoering van het programma staat of valt met voldoende kundige medewerkers op
diverse posities. We investeren in de ontwikkeling en het behoud van eigen medewerkers
en proberen vacatures zo snel mogelijk weer structureel in te vullen. Mocht dit niet lukken,
dan wordt inhuur gepleegd of expertise ingehuurd bij een adviesbureau om het risico van
onvoldoende inzet zoveel mogelijk te verkleinen. Toch kan het voorkomen dat enkele
onderdelen beschreven in het UP niet gehaald worden doordat werknemers wegvallen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing.

Overleg gevoerd met

Intern:

Kristel Scheffers (Teamleider VTH)

Harriét Eggengoor (Teamleider VTH)

Alwin Snijders (Teamleider VTH)

Bas van Venrooij (Adviseur Toezicht en Handhaving)
Frits van der Wiel (Adviseur VTH)

Sayen Gerritsen (Beleidsmedewerker Integrale Veiligheid)
Amber van Nuland (Senior Handhaver Openbare Orde)
Jos Geerts (Codrdinator team boa's)

Roy Ritzen (Casemanager Omgevingswet)

Extern:
Niet van toepassing.

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie

De gemeenteraad wordt geinformeerd via de TILS-lijst. Het Uitvoeringsprogramma VTH
2025 gemeente Weert wordt na vaststelling ook toegezonden aan de provincie Limburg in
het kader van interbestuurlijk toezicht (IBT).

Planning
In 2025 activiteiten uitvoeren, zoals beschreven in het Uitvoeringsprogramma VTH 2025.

Evaluatie
Middels het Jaarverslag VTH 2025 worden het college en de gemeenteraad geinformeerd
over de resultaten.

Bijlage(n)
Uitvoeringsprogramma VTH 2025 gemeente Weert.
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