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Onderwerp

Samenwerkings- en uitvoeringsovereenkomst ESF+ 2021-2027.

Voorstel

1. De Samenwerkingsovereenkomst ESF+ project 'Blijven ontwikkelen in de arbeidsmarkt
2024' (bijlage 1) met terugwerkende kracht aan te gaan voor de periode van 1 maart
2024 t/m 31 december 2025 en de bijbehorende Uitvoeringsovereenkomst (bijlage 2)
aan te gaan.

2. Wethouder M. van den Heuvel te machtigen om namens de burgemeester de onder
beslispunt 1 genoemde overeenkomsten te ondertekenen.

Inleiding

De gemeente Roermond treedt namens de arbeidsmarktregio Midden-Limburg op als
aanvrager van de Subsidieregeling ESF+. Deze subsidie wordt verstrekt in het kader van
toeleiding naar betaalde arbeid voor personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.
Het project 'Blijven ontwikkelen in de arbeidsmarkt 2024’ heeft als doel om
werkgelegenheid te ondersteunen, mensen aan (beter) werk te helpen en te zorgen voor
eerlijkere arbeidskansen voor EU-burgers.

Na de publicatie van de regeling heeft de gemeente Roermond, ook namens de andere
gemeenten in de arbeidsmarktregio Midden-Limburg, de aanvraag ingediend.

Doel(en)
Deelname aan het ESF+ project 'Blijven ontwikkelen in de arbeidsmarkt 2024'.

Resultaten
Een door de gemeente Weert ondertekende samenwerkings-en uitvoeringsovereenkomst
ESF+ 'Blijven ontwikkelen in de arbeidsmarkt 2024'.

Activiteiten
Gemeente Weert is verantwoordelijk voor de uitvoering van de activiteiten die vallen
binnen de projecten, zoals beschreven in artikel 2 van de samenwerkingsovereenkomst.

Argumenten

1.1 Deelname aan ESF+ draagt bij aan een brede dienstverlening voor personen met een
afstand tot de arbeidsmarkt

De subsidieregeling heeft tot doel om de werkgelegenheid te ondersteunen, mensen aan

(beter) werk te helpen en te zorgen voor eerlijke arbeidskansen voor EU-burgers. De

beschikbare gelden worden onder andere ingezet voor projecten gericht op personen met

arbeidsbelemmeringen, jongeren, leerlingen op het voortgezet speciaal onderwijs en

praktijkonderwijs, personen met een bijstandsuitkering of een uitkering van het

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) en hier te lande rechtmatig

verblijvende vreemdelingen,
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1.2 De samenwerkings- en uitvoeringsovereenkomst worden met terugwerkende kracht
aangegaan.

Vanwege onvoorziene omstandigheden en verschillende personele wisselingen op dit

dossier, zijn deze overeenkomsten helaas niet eerder aan uw college voorgelegd. De

samenwerkingsovereenkomst en uitvoeringsovereenkomst worden daarom met

terugwerkende kracht aangegaan. Voor de praktische uitvoering heeft dit geen gevolgen

gehad.

2.1 Het aangaan van een overeenkomst is een bevoegdheid van de burgemeester
Wethouder van den Heuvel wordt gemandateerd deze overeenkomst aan te gaan als
zijnde portefeuillehouder Participatiewet.

Kanttekeningen en risico’'s
Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Gemeente Roermond treedt op als formeel aanvrager ten behoeve van de aangevraagde
ESF- subsidie. Middelen die uit ESF+ worden ontvangen worden toegevoegd aan de
bestemmingsreserve Complexe arbeidsparticipatie (R6501) tot een omvang van maximaal
€ 500.000,-. Eventuele overschotten worden toegevoegd aan de algemene reserve.

Overleg gevoerd met
Intern:
U. Tasim, teamleider (WIZ), P. Hecker, jurist, Koen Janssen, business controller (F&QC)

Extern:
I :=sr-bedrijfsvoering en codrdinatie (gemeente Roermond), [, hoofd
Werk.Kom (Risse/Werk.Kom)

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
De gemeente Roermond en Werk.Kom worden op de hoogte gebracht van dit besluit.

Planning
Het project ‘Blijven ontwikkelen in de arbeidsmarkt 2024’ loopt vanaf 1 maart 2024 tot en
met 31 december 2025,

Evaluatie

De teamleider participatie en 2 kwaliteitsmedewerkers zijn betrokken bij de
(evaluatie)gesprekken met de gemeente Roermond en de Kenniskamers. Waar nodig
wordt e.e.a. bijgesteld.

Bijlage(n)

1. Samenwerkingsovereenkomst ESF+ project 'Blijven ontwikkelen in de arbeidsmarkt
2024' 1 maart 2024 t/m 31 december 2025

2. Uitvoeringsovereenkomst inzake ESF+ 2021-2027 'Blijven ontwikkelen in de
arbeidsmarkt 2024’
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