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Onderwerp
Jaarverslag Leerplicht, Doorstroompunt en leerlingenvervoer schooljaar 2023-2024

gemeente Weert, Nederweert, Leudal.

Voorstel
Het jaarverslag Leerplicht, Doorstroompunt en leerlingenvervoer gemeente Weert,
Nederweert en Leudal 2023-2024 vast te stellen.

Inleiding

Jaarlijks wordt het college en de raad door middel van het jaarverslag geinformeerd over
het beleid en de uitvoering van de Leerplicht, Doorstroompunt (RMC) en het
leerlingenvervoer.

De Leerplicht geldt tot 16 jaar en de toezicht op de leerplichtwet is een taak van de
gemeente. Voor 16- en 17- jarigen geldt de kwalificatieplicht. Het Doorstroompunt (RMC)
richt zich op jongeren uit de leeftijdsgroep 18 tot 23 jaar, die geen startkwalificatie
hebben en op de voortijdig schoolverlaters.

De leerplichtconsulenten en de doorstroomcoaches zien erop toe dat zoveel mogelijk
jongeren hun startkwalificatie behalen, omdat het behalen van een diploma de kansen op
de arbeidsmarkt vergroot. Dit doen zij onder andere samen met de scholen, ouders en de
jongeren zelf.

Met het jaarversiag wordt voldaan aan artikel 25 van de Leerplichtwet 1969, waarin
geregeld is dat het college vanuit haar toezichthoudende taak de gemeenteraad
informeert.

Jaarlijks stelt het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW) de
Voortijdige schoolverlaters (VSV) cijfers op. Dit gebeurt landelijk en per regio. De
definitieve VSV cijfers van schooljaar 2022-2023 zijn verwerkt in het jaarverslag. Landelijk
waren er 29.702 nieuwe voortijdig schoolverlaters. Dat zijn er 818 minder dan het
schooljaar daarvoor. Desalniettemin blijft dit een hoog aantal.

Doel(en)

Het jaarverslag geeft inzicht in de resultaten en ontwikkelingen op het gebeid van de
uitvoering van de Leerplichtwet, Doorstroompunt taken (RMC), aanpak voortijdig
schoolverlaten (VSV) en leerlingenvervoer. De aanpak en interventies sluiten aan bij de
strategische waarde ‘ledereen doet mee’ en draagt bij aan de maatschappelijk effecten
'Meer inwoners doen mee, inclusieve samenleving en 'Vergroten van de zelfredzaamheid
van inwoners'.
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Resultaten
Het vaststellen van het jaarverslag Leerplicht, Doorstroompunt (RMC) en leerlingenvervoer
gemeente Weert, Nederweert en Leudal 2023-2024,

Activiteiten

Het informeren van de gemeenteraad (wettelijke verplichting), scholen en samenwerkende
partners over de resultaten en ontwikkelingen op het gebied van Leerplicht,
Doorstroompunt (RMC), leerlingenvervoer en Voortijdig schoolverlaters (VSV) in het
schooljaar 2023-2024 door middel van het jaarversiag.

Argumenten

1.1 Wettelijke verplichting.

Het jaarverslag vioeit voort uit een wettelijke verplichting volgens artikel 25 van

de Leerplichtwet.

1.2 Inzicht in resultaten en ontwikkelingen.

In het jaarverslag worden cijfers, activiteiten en presentaties van het afgelopen
schooljaar beschreven. Naast informatie over de doelgroepen en de ingezette
interventies wordt er ook een blik op de toekomst geworpen.

1.3 Voortijdig schoolverlaten (VSV).

De gemeenten Weert, Nederweert en Leudal willen voortijdig schooiverlaten
tegengaan en ervoor zorgen dat een zo groot mogelijk aantal jongeren een
startkwalificatie behaalt, dat wil zeggen een HAVO, VWO of MBO-niveau 2 diploma. Dit is
van belang voor de kansen van jongeren op de arbeidsmarkt. Jaarlijks maakt het
ministerie van OCW de VSV-cijfers zowel landelijk en regionaal bekend. Deze cijfers
(schooljaar 2022-2023) zijn meegenomen in het jaarversiag.

Kanttekeningen en risico’s

Het jaarverslag wordt wat later vastgesteld. Reden daarvoor is dat er voorafgaand aan
vaststelling, op bestuurlijk niveau diverse wisselingen hebben plaatsgevonden waardoor
de bespreking binnen het portefeuillehouder overleg langer op zicht heeft laten wachten.
Mede door bovenstaande reden kon de afstemming op ambtelijk niveau (vanwege de
codrdinerende rol van Weert naar de regio voor de gemeenten Leudal en Nederweert) ook
pas later plaatsvinden.

In tegenstelling met voorgaande jaren is ervoor gekozen om de cijfers aan te leveren in
diagrammen, om het voor de lezer visueel te maken en daarmee makkelijker leesbaar.
Daarnaast is er een doorkijk toegevoegd met aandachtspunten voor het komende
schooljaar en verder.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing.

Overleg gevoerd met

Intern:

Hugo Janssen, teamleider WIZ

Maartje Lambers, beleidsmedewerker inkomen (voorheen coérdinator Leerplicht)
Medewerkers Team Leerplicht/Doorstroompunt/Leerlingenvervoer

Yvonne Haneveer, communicatieadviseur

Extern:
, beleidsmedewerker Leudal
eleidsadviseur gemeente Nederweert
Participatie

Niet van toepassing.
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Communicatie

De raad wordt geinformeerd via de TILS lijst.

Het jaarverslag wordt gepubliceerd via de website van de gemeente Weert.
Het jaarverslag wordt verzonden aan de gemeenten Nederweert en Leudal, de
scholen in de regio Weert en de beleidscollega's RMC-regio (Venlo).

Het jaarverslag wordt verspreid middels een bericht op onze social media kanalen.

Planning
Niet van toepassing.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlage(n)

Jaarverslag Leerplicht, Doorstroompunt (RMC) en leerlingenvervoer gemeente
Weert, Nederweert en Leudal schooljaar 2023-2024.

Bestuursnotitie jaarverslag Leerplicht, Doorstroompunt (RMC) en leerlingenvervoer
gemeente Weert, Nederweert en Leudal schooljaar 2023-2024.
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