GEMEENTE

Stichting Punt Welzijn

Het bestuur

Beekstraat 54 le verdieping
6001 G} WEERT

Weert, 76 79, Z&ZS

Onderwerp Beschikking subsidieveriening 2026
Ons kenmerk 2896382

Geacht bestuur,

U heeft een aanvraag ingediend bij de gemeente Weert, waarmee u ons vraagt om subsidie
voor het jaar 2026. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie 2025

Wij verlenen u voor het jaar 2026 subsidie voor een bedrag van maximaal € 3.072.783,-
op grond van de Subsidieregeling Professionele Instellingen Weert 2017, onder voorbehoud
van vaststelling van de gemeentelijke begroting 2026. De procedureregels zijn vastgelegd
in de Algemene Subsidieverordening Weert 2017.

De subsidie bestaat uit vier componenten:
1. Bedrijfskosten (diensten en overhead);
2. Huisvestigingslasten Beekstraat 54;
3. Huisvestigingslasten MFA Keenterhart;
4. Projectsubsidies.
Een overzicht van de subsidieberekening is opgenomen in de bijlage van deze beschikking.

Activiteiten

De subsidie wordt verleend ten behoeve van de in uw aanvraag opgenomen activiteiten,
die bijdragen aan de maatschappelijke effecten en doelstellingen zoals opgenomen in ons
Beleidsplan sociaal domein Midden-Limburg West 2024-2027. Uw aanvraag maakt
onlosmakelijk deel uit van deze beschikking.

Voorschot/verrekening

De subsidie wordt in zijn geheel als voorschot verstrekt door middel van maandelijkse
betalingen op uw bankrekeningnummer I < it te betalen
bedragen verrekenen wij met eventuele opeisbare schuld(en) van uw organisatie aan de
gemeente. Als dit van toepassing is, ontvangt u een brief van de afdeling Financién van de
gemeente.

Partnership

Een duurzame relatie met uw stichting blijft ook in 2026 voor ons het uitgangspunt.
Welzijnswerk is namelijk bij uitstek gebaat bij een organisatie die het lokale netwerk door
en door kent en zorgt voor verbinding en synergie. Dat vereist langdurig opbouwen en
onderhouden van relaties met inwoners, verenigingen en professionele instellingen in de
volle breedte (zorg, onderwijs, kinderopvang, sport en bewegen, veiligheid, wonen etc.).
U bewijst al jarenlang een solide en betrouwbare netwerkpartner te zijn. Bovendien bent u
in staat, met eigentijdse professionals, flexibel en proactief in te spelen op ontwikkelingen
in onze gemeenschap.

Punt Welzijn draagt met haar dienstenaanbod bij aan de beleidsdoelen en
maatschappelijke effecten die de gemeente Weert wil bereiken. De samenwerkingsrelatie
tussen Punt Welzijn en de gemeente Weert kenmerkt zich dan ook door partnership en de
gezamenlijke intentie te werken aan een sterke lokale sociale basis voor inwoners die
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gestimuleerd worden zelfredzaam te zijn, elkaar te helpen en ondersteuning te krijgen als
ze het (tijdelijk) nodig hebben.

Aanvullende verplichtingen en voorwaarden

Aan de subsidie worden, naast de voor de subsidieontvanger geldende verplichtingen uit de
Algemene Subsidieverordening Weert 2017 en de Subsidieregeling Professionele
Instellingen Weert 2017, de volgende aanvullende verplichtingen en voorwaarden
opgelegd:

Subsidieberekening:

De reguliere subsidie wordt berekend op basis van een bedrag voor bedrijfskosten
(overhead), uitgesplitst naar personeelskosten en overige kosten en een bedrag
voor activiteitenkosten, gesplitst naar personeelskosten en overige kosten. De
huisvestingkosten van de accommodaties die gehuurd worden voor de activiteiten
maken onderdeel uit van de overige kosten.

De subsidieberekening maakt onderdeel uit van de subsidieverlening en dient te
passen binnen de door de raad beschikbaar gestelde financiéle middelen.

Indexering:
In maart/april voorafgaande aan het subsidiejaar wordt een inschatting gemaakt

van de index van het jaar daarna. Er wordt gebruik gemaakt van de meest actuele
gegevens, zoals de geldende CAO en de actuele consumentenprijsindex (maart).
De voorgestelde index dient u vooraf af te stemmen met het Algemeen
Maatschappelijk Werk Midden-Limburg, aangezien de CAO Sociaal Werk voor beide
organisaties van toepassing is.

Als blijkt dat die inschatting bij de vaststelling van de subsidie te laag of te hoog is,
wordt er niet gecorrigeerd. De subsidie wordt niet achteraf hoger of lager
vastgesteld. Het eventuele exploitatietekort of -overschot wordt gemuteerd op de
daarvoor bestemde verrekenbare reserve. In de jaarrekening wordt inzichtelijk
gemaakt welke mutatie in deze reserve betrekking heeft op afwijkingen in de
geraamde en gerealiseerde indexering.

Verrekenbare reserve:

De Subsidieregeling Professionele Instellingen 2017 gaat uit van een maximum van
de verrekenbare reserve van 20%. Dit percentage is vanaf 2025 ook op Punt
Welzijn van toepassing.

Eventuele exploitatietekorten worden ten laste worden gebracht van de
verrekenbare reserve. Indien deze reserve onder de 10% van het jaarsubsidie
komt, stelt u een plan op waaruit blijkt hoe en op welke termijn de reserve weer op
peil wordt gebracht. Dit plan heeft de goedkeuring van de gemeente nodig en dient
samen met de jaarrekening bij de gemeente te worden ingediend.

Overige reserves en voorzieningen:

Punt Welzijn is bevoegd ten laste van de exploitatie reserves en voorzieningen aan
te leggen voor zover deze binnen de principes van goed ondernemerschap in
redelijke verhouding staan tot de risico’s en/of verplichtingen van uw organisatie
waarop deze betrekking hebben en voor zover deze door het college van
burgemeester en wethouders vooraf schriftelijk zijn goedgekeurd.

Gelet op het tijdelijke karakter van de huisvesting wordt niet gereserveerd voor
groot onderhoud.

Neveninkomsten:

Naast de door de gemeente gesubsidieerde activiteiten kan Punt Welzijn andere
activiteiten, binnen haar statutaire doelstelling, uitvoeren. De algemene kosten
(overhead) van Punt Welzijn worden volgens bedrijfseconomische criteria aan
activiteiten van derden toegerekend. De door de instelling verworven andere
inkomsten, zoals bijvoorbeeld neveninkomsten, schenkingen, donaties enzovoort,
zijn door Punt Welzijn vrij in te zetten en eventuele overschotten uit de andere
inkomsten worden afzonderlijk verantwoord als een reserve Punt Welzijn.



s Werkprogramma:
V66r 1 mei van het jaar voorafgaand aan het subsidiejaar geeft u een globaal
inzicht in de activiteiten. Véér 1 december van het jaar voorafgaand aan het
subsidiejaar levert u het werkprogramma voor het volgende subsidiejaar aan bij de
gemeente, zodat voldoende tijd is voor overleg met de betrokken beleidsadviseurs
van de gemeente over concrete activiteiten en - waar passend en mogelijk -
meetbare resultaten.

« Halfjaarrapportage:
U levert voér 1 september een rapportage aan over de eerste helft van het
subsidiejaar. Daarin meldt u afwijkingen op het werkprogramma en op de
ingediende begroting en eventuele andere onvoorziene ontwikkelingen.

e Registratie en indicatoren requliere subsidie: ‘

Punt Welzijn registreert per thema (dienst) per jaar in elk geval de volgende
gegevens:

- aantal uren beroepskracht;

- aantal uren additionele krachten (bv stagiaires);

- aantal uren vrijwilligers;

- aantal activiteiten en aantal deeinemers, indien dit inzicht geeft in het

eindresultaat.

Bij de voorbespreking van het werkprogramma maken gemeente en Punt Welzijn
afspraken over de uitwerking van indicatoren per thema in het kader van
effectmeting, zodat deze worden opgenomen in het werkprogramma voor het
aanstaande subsidiejaar.

Verantwoording/Vaststelling

Voor uw subsidie vindt op grond van artikel 12 en 13 van de Subsidieregeling Professionele
Instellingen Weert 2017 achteraf de definitieve vaststelling plaats. Als verantwoording van
de verleende subsidie dient u voér 1 mei 2027 een aanvraag voor de vaststelling 2026 in.

Bij de aanvraag tot vaststelling dient u een inhoudelijk en een financieel jaarverslag
aangaande de uitgevoerde activiteiten te overleggen. Uit deze documenten kunnen wij
opmaken of de activiteiten conform subsidieverlening zijn uitgevoerd en of u heeft voldaan
aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen, voorwaarden, bepalingen en/of eisen. De
jaarrekening omvat de balans, de exploitatierekening en een toelichting daarop. Het
jaarverslag gaat vergezeld van een goedkeurende accountantsverkiaring.

In uw verantwoording gaat u in op hoe de activiteiten en resultaten van Punt Welzijn
bijdragen aan de doelen en effecten die de gemeente Weert in Beleidsplan sociaal domein
Midden-Limburg West 2024-2027 heeft gesteld.

Het college kan bepalen dat u daarnaast ook andere gegevens en bescheiden, die voor de
vaststelling van belang zijn, moet overleggen.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen aan
het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:

Postbus 950

6000 AZ WEERT
Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen. Schrijf
in uw bezwaarschrift in elk geval:

« uw naam, adres, datum en handtekening;

« een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur

een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);
» de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal.



Tot slot

De Algemene Subsidieverordening Weert 2017 en de Subsidieregeling Professionele
Instellingen 2017 kunt u vinden op de website van de gemeente Weert via

www. weert.nl/Verordeningen.

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Frank van Beeck, bereikbaar op
telefoonnummer 06 - 81 92 13 76 en per e-mail op E.van.Beeck@weert.nl.

Wij wensen u veel succes toe met uw activiteiten in 2026.

Met vriendelijke groet, _
burgemeester en wethouders, .

t by
!
A.M.A, Vrijent mr. RyJ.H. Vlecken
gemeentesecfetaris butrgemeester
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Bijlage(n): .
1. Berekening subsidie en projectsubsidies.





