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Onderwerp

Subsidie Stichting Zelfregie 2026.
Voorstel

1. Subsidie te verlenen aan Stichting Zelfregie van maximaal € 588.091,- voor het jaar
2026 voor het Zelfregiecentrum Weert, conform bijgevoegde beschikking;

2. Subsidie te verlenen aan Stichting Zelfregie van maximaal € 81.015,- voor het jaar
2026 voor de Pitstop sores en paperassen, conform bijgevoegde beschikking;

3. Subsidie te verlenen aan Stichting Zelfregie van maximaal € 5.000,- voor het jaar
2026 voor het Opschoonteam, conform bijgevoegde beschikking;

4. De onder 1 tot en met 3 genoemde bedragen beschikbaar stellen onder voorbehoud
van goedkeuring van de begroting 2026.

Inleiding

Het Zelfregiecentrum (hierna: ZRC) is een algemene Wmo-voorziening voor inwoners in
een kwetsbare situatie. Het ZRC richt zich op ontmoeting, zinvolle daginvulling en herstel
van de zelfredzaamheid. De medewerkers van Stichting Zelfregie ondersteunen de
bezoekers vanuit hun ervaringsdeskundigheid en herstelkennis.

De Pitstop sores en paperassen biedt bezoekers van het ZRC de mogelijkheid om via losse
contactmomenten of via een begeleidingstraject ondersteuning te krijgen bij hun
administratieve en financiéle problemen.

Het Opschoonteam is een project dat vanuit het Zelfregiecentrum wordt uitgevoerd en
waarbij bezoekers de mogelijkheid krijgen om tegen een kleine vergoeding afval te
prikken in de wijken van Weert.

Deze subsidie is bedoeld als bijdrage in de kosten voor de uitvoering van het ZRC, de
Pitstop sores en paperassen en het Opschoonteam.

Doel(en)
Stichting Zelfregie draagt met haar activiteiten bij aan de waarde ‘Tedereen doet mee’ uit
de strategische visie. De activiteiten dragen bij aan het behalen van de volgende doelen
van de gemeente Weert:
- Sterkere sociale lokale basis;
- Meer inwoners voelen zich mentaal en fysiek gezond en sterk;
- Meer inwoners kunnen hun talent benutten.
Resultaten
Zelfregiecentrum:
¢ Gemiddeld bezoeken 60 inwoners (bezoekers en partners) per dag het
Zelfregiecentrum;
e Het aantal vaste bezoekers (bezoekfrequentie van minstens 1x per week) is
minimaal 140 per jaar;
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» Bij de vaste bezoekers wordt jaarlijks op basis van het Participatiepalet gemeten
wat het Zelfregiecentrum voor hen betekent.

Pitstop sores en paperassen (60 deelnemers op jaarbasis):
» Toxische stress bij deelnemers is voorkomen of verminderd;
e Zelfregie en doe-vermogen van deelnemers zijn versterkt;
* Het netwerk van deelnemers is ondersteund;
e Medewerkers van het ZRC hebben de problemen op het gebied van zorg,
werk/opleiding, financién, wonen, uitkering aangepakt samen met de deelnemers,
danwel hebben de deelnemers in contact gebracht met de juiste instantie.

Opschoonteam (gemiddeld 30 deelnemers per week):
¢ Deelnemers ervaren dat zij van meerwaarde zijn en dit versterkt het gevoel van
eigenwaarde;
* De ontvangen vergoeding draagt bij aan armoedebestrijding onder de doelgroep.

Activiteiten
Zelfregiecentrum

* Faciliteren van ontmoeting (inloop)

» Activiteiten voor en door bezoekers: zoals creatieve activiteiten, éénmalige
activiteiten, activiteiten rondom samen eten en activiteiten vanuit De Loods. Hier
gaat het bijvoorbeeld om het runnen van het kiedingwinkeltje, de tweedehands
winkel en het samen klussen doen voor opdrachtgevers;

» Aanbieden van herstelaanbod: herstelgroepen, herstelcursussen en
zelfhulpgroepen. De locatie van het ZRC wordt buiten de openingstijden ook
aangeboden voor zelfhulpgroepen.

Pitstop sores en paperassen
= Ondersteunen van bezoekers van het ZRC die financiéle problemen hebben en
voor wie de stap naar de gemeentelijke schulddienstverlening nog te groot is;
e Indien nodig toeleiden naar bewindvoering, schulddienstverlening van de
gemeente Weert of andere hulpverlening;
e Ook na de overdracht van mensen aan een andere instantie contact houden vanuit
de methodiek ‘present zijn’.

Opschoonteam
e Deelnemers van het Opschoonteam gaan onder begeleiding van vrijwilligers van

het Zelfregiecentrum afval prikken op aangewezen plekken.

Argumenten

1.1/2.1/3.1 Stichting Zelfregie draagt met haar verschillende activiteiten en projecten bij
aan het versterken van de zelfredzaamheid van onze inwoners.

Stichting Zelfregie werkt met het Participatiepalet aan het versterken van de
zelfredzaamheid van bezoekers. Het Zelfregiecentrum is vrij toegankelijk (zonder
indicatie). De activiteiten worden georganiseerd door bezoekers voor bezoekers. De
medewerkers van Stichting Zelfregie faciliteren en stimuleren dit vanuit hun
ervaringsdeskundigheid en herstelkennis. De Pitstop sores en paperassen blijkt in de
praktijk een goede aanvulling te zijn op de gemeentelijke schulddienstverlening doordat
via deze aanpak mensen bereikt worden die niet zelf (of pas veel te laat) de stap zetten
naar de gemeentelijke schulddienstverlening.

1.2/2.2/3.2 De subsidie aan Stichting Zelfregie wordt jaarlijks geindexeerd conform de
afspraken die gemaakt zijn tussen de gemeente Weert en Stichting Zelfregie.
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Met Stichting Zelfregie zijn afspraken gemaakt over de indexering van de loonkosten en
de huisvestingskosten. Voor 2026 wordt uitgegaan van een cao-stijging van 2,5% per 1-1-
2026. Dit is een schatting op basis van de lopende onderhandelingen.

Voor de huisvestingskosten wordt voor 2026 gerekend met de CPI-index van maart 2025,
dat wil zeggen een index van 3,7%. Afwijkingen tussen aanvraag 2026 en raming in de
begroting 2025 jaarschijf 2026 worden veroorzaakt door actualisatie van de toegepaste
indexeringspercentages en door een terugloop in geraamde inkomsten van het klusteam
met € 5.000 bij het Zelfregiecentrum.

1.3 De gemeente Nederweert betaalt 10% van de subsidielasten van het
Zelfregiecentrum.

Het college van de gemeente Nederweert heeft besloten dat de gemeente Nederweert
10% van de subsidielasten voor het Zelfregiecentrum aan de gemeente Weert vergoedt.
Zo’'n 10% van de bezoekers van het Zelfregiecentrum komt namelijk uit Nederweert. Dat
betekent dat de budgettaire belasting voor de gemeente Weert daalt. Afgesproken is dat
de gemeente Weert de subsidierelatie met Stichting Zelfregie onderhoudt en 10% van de
kosten in rekening brengt bij de gemeente Nederweert.

Kanttekeningen en risico’s

De unieke werkwijze van Stichting Zelfregie en de mogelijke kwetsbaarheid van de
medewerkers maakt dat de subsidie direct verleend kan worden zonder publicatie vooraf.
Stichting Zelfregie werkt met medewerkers die in hun leven ontwrichtende situaties
hebben doorgemaakt en een periode van herstel hebben meegemaakt. Deze medewerkers
hebben geleerd hun eigen ervaringen en collectieve ervaringskennis in te zetten om
andere mensen te ondersteunen in hun herstelproces. Deze medewerkers beschikken
vanuit hun ervaringsdeskundigheid over andere vaardigheden en competenties dan
zorgverleners/professionals met een reguliere zorgachtergrond. Vanuit hun ervaring
hebben zij geleerd op hun handen te zitten, een zorgreflex te onderdrukken, nieuwsgierig
te zijn naar het verhaal en het wereldbeeld van de ander, te normaliseren en altijd te
kijken naar wat er wel kan in plaats van wat er allemaal niet goed gaat.

Er wordt binnen Stichting Zelfregie gewerkt met een zogenaamde groeivijver (zie ook
bijlage 3). Inwoners komen binnen bij het Zelfregiecentrum als bezoeker. Medewerkers
zoeken dan contact met iemands kwaliteiten. Met kleine stapjes worden bezoekers verleid
om mee te doen, bijvoorbeeld door een keer de afwas te doen of nieuwe gasten te
ontvangen. Zo voelen de bezoekers dat ze van betekenis zijn. Vaak leidt dit tot de wil bij
mensen om te groeien, om meer te mogen doen. Mensen worden uitgedaagd om dingen
te doen die buiten hun comfortzone liggen. Zo krijgen ze een steeds grotere rol binnen het
Zelfregiecentrum. Zij kunnen dan actief als vrijwilliger aan de slag. Door middel van
zelfhulp-trainingen wordt mensen aangeboden om te leren hoe 2ij hun eigen ervaringen in
kunnen zetten om anderen te ondersteunen in hun proces. Mensen die nog verder willen
groeien kunnen door het volgen van opleidingen toewerken naar een functie als
ervaringsdeskundige binnen Stichting Zelfregie. Een groot deel van de medewerkers van
Stichting Zelfregie heeft dit proces doorlopen.

Het is belangrijk te beseffen dat de mensen die werken bij Stichting Zelfregie dus ooit
gedurende langere tijd zelf in een kwetsbare situatie hebben gezeten en dat er altijd
risico’s aanwezig zijn op (tijdelijke) terugval. Van de huidige 7 uitvoerende medewerkers
die werkzaam zijn bij het ZRC zaten er 5 in een (langdurige) uitkeringssituatie voordat ze
een contract kregen bij Stichting Zelfregie. Het zou voor deze medewerkers en voor
medewerkers die werkzaam zijn bij andere onderdelen van Stichting Zelfregie
onevenredige gevolgen hebben als er niet voor 1 oktober 2025 beslist wordt op de
subsidieverlening voor 2026. Tijdelijke contracten binnen Stichting Zelfregie kunnen dan
mogelijk niet verlengd worden en dit zou veel onrust veroorzaken, wat de kans op een
terugval bij medewerkers vergroot. Dat maakt dat we als gemeente een extra
verantwoordelijkheid hebben als het aankomt op de subsidieverlening aan Stichting
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Zelfregie. Met de uitspraak van de Raad van State van 25 juli 2025
(ECLI:NL:RVS:2025:3399) heeft de rechter bepaald dat een gemeente bij het verlenen
van een subsidie altijd moet nagaan of voldoende mededingingsruimte geboden is. In
bepaalde gevallen lijdt het bieden van mededingingsruimte tot maatschappelijk
onwenselijke gevolgen. Om bovenstaande redenen is het onwenselijk om het voornemen
voor dit besluit te publiceren en kan de subsidie direct worden verleend.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Zelfregiecentrum

In de jaarschijf 2026 van de begroting 2025 is een raming van € 581.769,- opgenomen
(56114/44200/3385). Het verschil met de subsidieaanvraag van € 6.322,- (nadeel) wordt
in de conceptbegroting 2026 bijgeraamd.

De gemeente Nederweert betaalt 10% van de subsidielasten van het Zelfregiecentrum,
omdat zo'n 10% van de bezoekers van het Zelfregiecentrum uit Nederweert komt. O.b.v.
de subsidieverlening 2026 betekent dat een bijdrage van € 58.809,-. In de jaarschijf 2026
van de begroting 2025 is met een inkomst van € 58.177,- rekening gehouden
(56114/84320/3385). Het verschil van € 632,- (voordeel) wordt in de conceptbegroting
2026 bijgeraamd.

Pitstop sores en paperassen

In de jaarschijf 2026 van de begroting 2025 is een raming van € 83.013,- opgenomen
(56118/44200/3385). Het verschil met de subsidieaanvraag van € 1.998,- (voordeel)
wordt in de conceptbegroting 2026 afgeraamd.

Opschoonteam

In de jaarschijf 2026 van de begroting 2025 is een raming van € 5.000,- beschikbaar
(56118/44200/3385). Dit is gelijk aan de subsidieaanvraag. In de conceptbegroting 2026
hoeft de raming dus niet aangepast te worden.

Er zijn verder geen personele of juridische gevolgen.

Overleg gevoerd met
Intern:
-  Esther Giesberts (teamleider Zorg & Participatie, afd. OCsSwW)
- Patricia Vos (business controller, afd. F&C)
- Paul Van Wersch (jurist, afd. OCSW)
- Nicole De Houwer (jurist, afd. OCSW)

Extern:

- _(bestuur Stichting Zelfregie)

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie :
Stichting Zelfregie wordt op de hoogte gebracht via bijgevoegde beschikking.

Planning

Stichting Zelfregie zet de activiteiten van het Zelfregiecentrum Weert, het Herstelhuis
Midden-Limburg, de Pitstop sores en paperassen en het Opschoonteam voort per 1 januari
2025,

Evaluatie

Onderdeel van de subsidieverlening is het vaststellen van de subsidie. Na afloop van het
subsidiejaar 2026 dient Stichting Zelfregie zich te verantwoorden conform de daarvoor
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geldende regels. Daarbij wordt ook gekeken naar de behaalde resultaten. Uw college stelt
vervolgens (in mandaat) de subsidie vast.

Gedurende het subsidiejaar vindt er drie keer een accountgesprek plaats met Stichting
Zelfregie waarvan éénmaal een bestuurlijk overleg. Tijdens deze gesprekken worden de
tussentijdse resultaten besproken en waar nodig bijgesteld.

Bijlage(n)
1. Subsidieaanvraag Stichting Zelfregie inclusief begroting 2026;
2. Beschikking subsidieverlening Stichting Zelfregie 2026;
3. Beschrijving van de rollen binnen Stichting Zelfregie.
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