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Het lokaal Taalakkoord Weert als vervolgstap van het verlengde Regionaal programma
Volwasseneducatie en Laaggeletterdheid Midden-Limburg 2021-2024.

Voorstel

1. Het lokaal Taalakkoord Weert vast te stellen conform bijlage 1;

2. Een bedrag van € 5.000,- beschikbaar te stellen om uitvoering te geven aan de
activiteiten opgenomen in het Taalakkoord en dit te dekken uit het budget
versterken lokale sociale basis (56114/43800);

3. Wethouder van den Heuvel volmacht en machtiging te verlenen om tot

ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst (bijlage 1) over te gaan.

Inleiding

In opdracht van het Ministerie van OC&W hebben de 7 samenwerkende gemeenten in
Midden-Limburg, onder regie van centrumgemeente Roermond, een programma opgesteld
voor de aanpak van volwasseneneducatie en laaggeletterdheid van 2021 tot en met 2024.
Op 24 september 2024 heeft uw college de verlenging van dit programma vastgesteld t/m
31 december 2025. In onze gemeente willen we lokaal nauw samenwerken met diverse
organisaties om de basisvaardigheden van onze inwoners te verbeteren.

Doel(en)

1. Vergroten van de basisvaardigheden;

2. Vergroten van de zelfredzaamheid;

3. Vergroten van de kansen op de arbeidsmarkt.

Deze doelen sluiten aan bij de doelen: “Meer inwoners voelen zich mentaal en fysiek
gezond en sterk” en “Meer inwoners kunnen hun talent benutten” uit de begroting 2025.

Resultaten
Er is een lokaal toegankelijk netwerk waardoor inwoners met lage basisvaardigheden
worden bereikt en ondersteund in het verbeteren van hun basisvaardigheden.

Activiteiten

Gezamenlijk met de partners worden er activiteiten georganiseerd om de beoogde doelen te
behalen. Dit begint bij de eigen organisatie door het geven van het goede voorbeeld, het
trainen van medewerkers en het werven van ambassadeurs. Om inwoners te bereiken
worden lokale campagnes opgesteld zoals een posteractie, informatieverlening via
bestaande activiteiten en posts op social media. Voor inwoners is er een divers aanbod aan
taal, rekenen en digitale vaardigheden.

Voor professionals en werkgevers komt er trainingsaanbod beschikbaar, zetten we
ambassadeurs in en organiseren we inspiratiesessies.
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Argumenten

1.1 Onze inwoners met lage basisvaardigheden eerder en beter bereiken en motiveren om
aan de slag te gaan met het verbeteren van hun basisvaardigheden;

Vroeg signalering draagt bij aan het verbeteren van de fysieke, mentale en financiéle

gezondheid van onze inwoners en zijn zij beter in staat om mee te doen in de

maatschappij. Een leven lang ontwikkelen wordt gestimuleerd voor meer en betere

mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

2.1 De activiteiten die voortvloeien uit het Taalakkoord Weert dragen bij aan het versterken
van de lokale sociale basis;

De sociale basis helpt inwoners om zelfredzaam te zijn, talenten te ontwikkelen en mee te

doen in de leefomgeving. Met de activiteiten uit het Taalakkoord investeren we in het

bereiken en motiveren van laaggeletterde inwoners. Met een passend aanbod wordt het

aantrekkelijk gemaakt om taallessen te volgen. Dit verbetert de basisvaardigheden. Het

leren van deze basisvaardigheden draagt bij aan het verbeteren van de gezondheid van

onze inwoners, gaat armoede tegen, verbetert het welzijn, kan eenzaamheid bestrijden en

participatie op de arbeidsmarkt en in de samenleving vergroten. De activiteiten sluiten dus

aan bij de doelstelling van onze lokale sociale basis.

3.1 Veerlening volmacht en machtiging aan wethouder van den Heuvel is nodig omdat het
akkoord gezamenlijk met de aangesloten partners in de bibliotheek wordt ondertekend;
Om de samenwerking van het netwerk te bekrachtigen wordt er middels een feestelijke
bijeenkomst in de Bibliotheek overgegaan tot ondertekening. Hierbij zijn, naast de
aangesloten partners, ook deelnemers van het Taalaanbod en ambassadeurs aanwezig.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Voor de financiering van de activiteiten uit het Taalakkoord wordt een bedrag van €
5.000,- beschikbaar gesteld ten laste van het budget versterken lokale sociale basis. Op
basis van eerder genomen collegebesluiten en na positieve besluitvorming over dit voorstel
resteert er in het budget versterken lokale sociale basis 2025 nog € 101.160,-.

Beschikbaar gesteld door de raad 2025 Structureel (S) € 1.277.500
/Incidenteel
(1)
Structurele verplichtingen op basis van eerdere besluitvorming € 832.295
Reservering preventiekosten maatschappelijke opvang (D1- S € 32.000
1935524)
Subsidie Buurtcirkel 2025 (D1-2503963) S € 25.960
Subsidie Actienetwerk Zelfmoordpreventie (D3-2141548) 1(2024 t/m € 23.063
2026)
Subsidie Stichting Beheer Buurthuis Moesel (D1-2241994) 1(2024 t/m € 5.000
2026)
Jongeren Schuldenvrij (D]-2145694) I € 26.500
Kosten schuldregeling 2025 (DJ-2145694) I € 3.333
Subsidie Bureau Halt (D1-2582999) S € 14.756
Subsidie AMW en Punt Welzijn Weert Positief 2025 (D3-2679589) I € 201.433
Uitvoering Taalakkoord (DJ-2599084) 1 € 5.000
Subsidie Vincent van Gogh Join Us (onderhavig besluit) S € 7.000
Resteert na besluit € 101.160
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Overleg gevoerd met
Intern:

E. Giesberts (teamleider Zorg & Participatie)

H. van Heumen (beleidsadviseur armoede en integratie/inburgering)
F. Beeren (beleidsondersteuner OCSW/inclusie)

M. Ghijsen (beleidsadviseur Sociaal Domein)

Extern:

Bibliocenter

Punt Welzijn

De Risse

Stichting Wonen Limburg

Stichting lezen & schrijven

Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs: Het College, Philips van Horne, Het Kwadrant
Gilde Opleidingen

Participatie

Het Taalakkoord Weert is een commitment op lokaal niveau. Middels periodieke werkgroep
overleggen worden in co-creatie lokale acties uitgezet om de gestelde doelen te behalen.
Hierbij zullen inwoners, organisaties en werkgevers actief betrokken worden.

Communicatie

Het Taalakkoord Weert wordt na vaststelling door het college op Octo en de nieuwe pagina
“Wolwasseneneducatie en basisvaardigheden’ op de website van de gemeente Weert
geplaatst en berichten worden via social media (0.a. LinkedIn) verspreid. De raad wordt
geinformeerd via een raadsinformatiebrief (bijlage 2).

Planning

Na vaststelling zal er periodiek overleg plaatsvinden met interne en externe betrokkenen.
Het Taalakkoord is een doorlopende samenwerking waarbij nieuwe organisaties gaandeweg
kunnen aansluiten.

Evaluatie
De samenwerking wordt jaarlijks geévalueerd met de betrokkenen. Het college wordt
hierover jaarlijks geinformeerd.

Bijlage(n)

1. Taalakkoord Weert
2. Raadsinformatiebrief
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