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Onderwerp
Subsidie 2025 Stichting RICK.

Voorstel
Voor 2025 een subsidie te verlenen van maximaal € 1.290.930,- aan Stichting RICK
conform bijgevoegde beschikking.

Inleiding

De gemeente Weert werkt aan een sterke culturele infrastructuur. De professionele
culturele instellingen Munttheater, Regionaal Instituut voor Cultuur- en Kunsteducatie
(RICK), Bibliocenter en Muziekcentrum de Bosuil vormen een stevig fundament voor deze
infrastructuur. De missie van Stichting RICK is kunst en cultuur naar het onderwijs en de
samenleving brengen.

Het bestuur van Stichting RICK (hierna genoemd: RICK) heeft op 21 mei 2024 een
verzoek ingediend om verlening van de subsidie voor het jaar 2025. Op 20 december 2024
heeft RICK de benodigde aanvullende gegevens aangeleverd. Hiermee is de aanvraag
volledig.

Op het gebied van cultuur- en kunsteducatie subsidiéren de gemeenten Cranendonck,
Nederweert en Weert gezamentlijk de activiteiten van RICK. Voor de gezamenlijke
ontwikkelrichting op hoofdlijnen van RICK, de kostentoerekening en bepalingen met
betrekking tot toe- en uittreding van gemeenten heeft uw college op 11 juli 2017
ingestemd met een 'intergemeentelijk convenant gemeente en RICK'.

Doel(en)
Een toekomstbestendige cultuursector en een goed voorzieningenniveau in Weert.

Resultaten

RICK is in staat gesteld om in het jaar 2025 een bijdrage te leveren aan de beoogde
beleidseffecten, doelen en resultaten van het cultuurbeleid. Deze zijn gebaseerd op de
Cultuurroute 2024 van de gemeente Weert.

Activiteiten
Het verlenen van subsidie aan RICK zodat zij het werkprogramma 2025 uit kunnen

voeren.

Argumenten
Met behulp van de subsidie wordt RICK in staat gesteld een bijdrage te leveren aan de

beoogde beleidseffecten, doelen en resultaten van de Cultuurroute 2024.
Onderstaand volgt een overzicht van de resultaten uit de Cultuurroute 2024 waaraan RICK
een bijdrage levert en de bijbehorende prestatieafspraken voor 2025.
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Samenwerking in de cultuursector en met andere domeinen en bedrijven is

vanzelfsprekend:

* RICK zoekt actief de samenwerking op met relevante partners zoals de professionele
culturele instellingen, verenigingen, bedrijven en welzijnsinstellingen.

e Met de nieuwe functie projectleider sociaal domein, zet RICK in op versterking van de
samenwerking tussen cultuur en sociaal domein.

= Samen met de overige culturele instellingen wordt in 2025 het Cultureel Lint
georganiseerd.

Het culturele aanbod is beter vindbaar:

e RICK deelt kennis en expertise met culturele partners in Weert, waardoor het culturele
aanbod beter vindbaar en zichtbaar wordt.

¢ RICK deelt onderwijsaanbod voor de website cultuureducatie Weert.

Er is blijvend aandacht voor (nieuw) creatief potentieel:

» Medewerkers van RICK kunnen in 2025 hun creatief potentieel verder ontwikkelen
door de training fondsenwerving.

e Deze training staat ook open voor de popcoérdinator en cultuurcodrdinator en andere
relevante partners.

e Ondersteunen activiteiten popcodrdinator en cultuurcodrdinator.

Meer inwoners komen (on)verwacht in aanraking met kunst en cultuur:

» RICK brengt mensen in beweging door de professionele inzet van kunst en cultuur. Dit
doet RICK door het aanbieden van workshops en lessen ten behoeve van culturele
talentontwikkeling aan kinderen, jongeren en volwassenen.

e Ook in 2025 zet RICK de proefles 10-daagse in om meer inwoners in aanraking te
brengen met kunst en cultuur.

» RICK zorgt dat er een beiaardier wordt ingezet voor de bespeling van de beiaard in de
St. Martinustoren. Deze verzorgt minimaal één beiaardbespeling per week.

e Samen met de beiaardier geeft RICK een nieuwe impuls aan het torenfestival.

e Maandelijkse organisatie van RICK'S Jamssessie.

Talentontwikkeling wordt gestimuleerd:

s RICK zet zich in om talent te scouten, getalenteerde artiesten/-makers onder de
aandacht te brengen en indien wenselijk te begeleiden.

e In 2025 zal RICK, in samenwerking met 5 Weerter muziekverenigingen, de coérdinatie
van het opleidingsorkest voor volwassenen voor haar rekening nemen.

* RICK is aanjager/verbinder voor samenwerking met kunstvakopleidingen waarbij
gesprekken en activiteiten met o.a. conservatorium Maastricht en Tilburg tot concrete
afspraken moeten leiden.

e Daarnaast werkt RICK samen met collega-instellingen en de conservatoria van
Maastricht en Tilburg aan een nieuwe vakklas om talent in onze regio verder te
stimuleren.

e RICK brengt de talentklas opnieuw onder de aandacht en organiseert in maart 2025
een inspirerend solistenconcours, een podium voor solisten en ensembles uit alle
disciplines.

Behoud van een rijk cultureel verenigingsleven:

* RICK zet zich middels cursussen en lessen in voor de talentontwikkeling en
professionalisering binnen verenigingen. Bij de verenigingen is een toename te zien in
de vraag naar deze dienstverlening, RICK past het aanbod hier in 2025 op aan.

e Het opleidingsorkest volwassenen komt voort uit het Nieuw Talent Orkest (NTO)
draagt bij aan het behouden en werven van volwassen leden voor het
verenigingsleven.

¢ RICK continueert de ondersteuning van jeugdorkesten door de inzet van een dirigent,
waardoor continuiteit van de jeugdopleiding gewaarborgd wordt.
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Onderstaande activiteiten van RICK in het sociaal domein en het onderwijs worden
geinitieerd vanuit de reguliere subsidie en waar mogelijk aangevuld met overige (ook
landelijke of provinciale) subsidies. Aandachtspunt daarbij is de overschrijding van de
dienstverlening van 20% waardoor deze activiteiten zonder aanvullende
financieringsmogelijkheden onder druk komen te staan.

Cultuur inzetten als middel in het sociale domein:

RICK zet in 2025 extra in op projecten voor mensen met een beperking:

e In 2023 heeft het aanbod voor mensen met dementie en Parkinson een vlucht
genomen door de vraag van Vitalis voor diverse zorgcentra in Eindhoven. In 2025 gaat
RICK de ontwikkelde workshops ook in Weert in zorgcentra uitvoeren.

e Verder wordt ingezet op verdere ontwikkeling van het Special Dance Team, Club
Extra, Special Art Team en RAAK!

e RICK is penvoerder voor het pilot project Studio CS Weert.

e RICK maakt deel uit van de Suicidepreventie actiegroep.

Meer jongeren worden bereikt via cultuur in het onderwijs:
e RICK biedt een professioneel, evenwichtig en pluriform educatieprogramma op een
wijze dat eenieder daarmee in aanraking kan komen. Hiermee draagt RICK bij aan:
o het professionaliseren van het muziekonderwijs in de klas;
o kansengelijkheid voor ieder kind;
o deskundigheidsbevordering van vakdocenten en onderwijzers.
¢ RICK is penvoerder voor de CMK4-regeling (2025-2028). Hierdoor komen rijks- en
provinciale middelen beschikbaar voor cultuureducatie in het onderwijs.
e RICK werkt samen met de schoolbesturen van Meerderweert en Eduqaat voor de
basisfinanciering van cultuuronderwijs op scholen van Meerderweert en Eduquaat.
Hiervoor is een convenant (2025-2028) afgesloten.

RICK werkt volgens de in de culturele sector geldende codes voor gedrag en
bestuur:

Je achtergrond, beperkte financiéle mogelijkheden of een beperking vormen

geen belemmering:

o Kunst en cultuur zijn volgens RICK ieders recht. Welke taal je ook spreekt, welke
huidskleur of welke levensovertuiging je ook hebt. Daarom zet RICK zich in voor een
culturele samenleving die breed gedragen wordt. RICK geeft hiermee invulling aan de
Code Diversiteit & Inclusie in de culturele sector voor gelijkwaardigheid voor iedereen.

Culturele organisaties en makers versterken hun ondernemerschap:

e RICK verplicht zich te houden aan het protocol Code Cultural Governance, welke zich
richt op goed, verantwoord en transparant bestuur en toezicht in de culturele sector.

e RICK werkt vanuit de Fair Practice Code, een gedragscode voor ondernemen en
werken in de kunst, cultuur
Voor beide codes geldt; wanneer afgeweken wordt van de codes moet er duidelijk
gemaakt worden waarom dat zo is.

Kanttekeningen en risico’s

In voorgaande jaren is een afname zichtbaar in de algemene reserve van RICK voor wat
betreft het aandeel van de gemeente Weert. Ook in de begroting 2025 is een tekort
voorzien. Het opstellen van een sluitende exploitatie voor 2026 en verder met daarbij een
algemene reserve van voldoende omvang is onderwerp van gesprek tussen gemeente en
RICK in 2025. In de beschikking is hierover het volgende opgenomen:
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Op basis van verwachte resultaten dreigt een negatieve algemene reserve aandeel Weert.
We verwachten dat RICK hierover in 2025 in gesprek met de gemeente gaat en een plan
maakt waarin RICK aangeeft hoe te komen tot een sluitende begroting en een gezonde
omvang van de algemene reserve aandeel Weert. Dat betekent dat een (kostendekkende)
uitbreiding van de dienstverlening alleen mogelijk is als de begroting sluitend is.

Het besluit op deze subsidieaanvraag voor 2025 is later dan gehruikelijk. Om eventuele
liquiditeitsproblemen bij de instelling te voorkomen heeft RICK in februari 2025
vooruitlopend op het besluit een voorschot van 25% op de subsidie ontvangen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Financiéle gevolgen:

Verlening 2025

Subsidie 2025 € 1.290.930,-

De berekening van de subsidie 2025 van € 1.290.930,- is voor uw informatie
bijgevoegd. De maximaal tntale suhsidie van € 1.290,930,- wordt ten laste
gebracht van het beschikbare subsidiebudget 2025 van € 1.246.914,-
(grootboekboeknummer Cultuur, Presentatie en Productie 55304, categorie 44200,
specificatie 3196). Het tekort van € 44.016,- wordt in de tussenrapportage 2025
verwerkt. Dit verschil tussen de geraamde kosten en de definitieve berekening is
ontstaan doordat er in de begroting op de post salariskosten een te laag
indexeringscijfer is opgenomen.

De te verstrekken subsidie wordt verrekend met het in februari 2025 reeds
uitbetaalde voorschot van € 322.732,-. Het resterende bedrag van € 968.198, -
wordt uitbetaald in 9 maandelijkse termijnen van april tot en met december 2025.

Personele gevolgen:
Niet van toepassing.

Juridische gevolgen:
Niet van toepassing.

Overleg gevoerd met

Intern:

P. Vos (businesscontroller financién)
R. Deneer (teamleader OCSW)

Extern:
Het bestuur van Stichting RICK.

Participatie
Regelmatig vindt er overleg plaats met het bestuur van RICK over de uitvoering
van de te ondernemen activiteiten in 2025.

Communicatie
Stichting RICK wordt geinformeerd over uw besluit middels een beschikking (zie
bijlage 2).

Planning
e Het bestuur van RICK door middel van bijgevoegde beschikking op de
hoogte brengen van uw besluit;
e RICK is verantwoordelijk voor uitvoering van de activiteiten zoals
opgenomen in het jaarprogramma 2025;
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RICK verplicht zich om een tussentijdse rapportage over de eerste 8
maanden aan te leveren voor 15 oktober 2025.

Evaluatie
Op basis van de aangeleverde jaarstukken wordt beoordeeld of RICK heeft voldaan

aan de gemaakte prestatieafspraken zoals opgenomen in de beschikking en aan de
geldende verplichtingen die conform de Subsidieregeling Professionele Instellingen
Weert 2017 worden gesteld aan de professionele instellingen. Op basis hiervan zal
vaststelling van de subsidie 2025 door uw college plaatsvinden.

Bijlage(n)
Openbare bijlagen:

1.

2
3.
4.
5

Beschikking verlening 2025

Berekening subsidieverlening 2025
Schema voorschotbetalingen 2025
Subsidieaanvraag met begroting 2025
Begroting en activiteitenprogramma. 2025
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