GEMEENTE

b&w-
voorstel

B&W-voorstel:

Afdeling :  INF - Privacy N
Naam opsteller voorstel Natascha Westen Zaaknummer:
P n.westen@weert.nl, 0495-575835 2825905
Portefeuillehouder :  mr. R.J.H. (Raymond) Vlecken CBM Publicatie:
Openbaar

Onderwerp
Voortgang en verdere acties op het gebied van gegevensbescherming en naleving van de

AVG en WPG binnen de Gemeente Weert.

Voorstel

Het voorstel betreft de voortzetting van de activiteiten die in 2024 zijn uitgevoerd op het
gebied van gegevensbescherming en de uitvoering van de wetgeving, met als doel de
gemeente verder in lijn te brengen met de eisen van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en de Wet Politiegegevens (WPG). In dit voorstel worden de
noodzakelijke maatregelen voor 2025 uiteengezet, evenals de geplande verbetering van
de huidige processen, zoals het afronden van Data Protection Impact Assessments
(DPIA’s), het actualiseren van het Register van Verwerkingen, en het verbeteren van het
incidentbeheer bij datalekken.

Inleiding

Dit voorstel wordt ingediend naar aanleiding van de evaluatie van het jaarverslag 2024
over de naleving van de AVG en WPG. De Gemeente Weert heeft aanzienlijke
vooruitgangen geboekt in 2024, maar er zijn nog verschillende verbeterpunten, die in
2025 moeten worden opgepakt om de compliance te waarborgen.

Doel(en)

— Afronden van DPIA's voor risicovolle verwerkingen.

— Het voliedig actualiseren van het Register van Verwerkingen en publicatie hiervan.

—  Verbeteren van het beheer van datalekken, met nadruk op trendanalyses.

- Versterken van de privacybewustwording door verplichte trainingen voor
medewerkers.

— Versterken van de naleving van de Wet Politiegegevens (WPG) en de beveiliging van
politiegegevens.

Resultaten
— 1n 2024 is 36% van de DPIA’s uitgevoerd, wat een verbetering is ten opzichte van

2023. In 2025 wordt 75% uitvoering van de DPIA’s verwacht.

~  Het Register van Verwerkingen is voor 60% geactualiseerd, en de verwachting is dat
dit in 2025 volledig geactualiseerd zal zijn.

— Incidentbeheer bij datalekken is verbeterd, maar er zijn verdere verbeteringen nodig
met betrekking tot trendanalyse en preventie.

- De deelname aan privacytrainingen was in 2024 47%, terwijl 75% deelname in 2025
wordt nagestreefd.
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Activiteiten

- Versnelde uitvoering van DPIA’s, inclusief clustering van vergelijkbare verwerkingen.

- Actief actualiseren en publiceren van het Register van Verwerkingen.

- Implementeren van trendanalyses voor datalekken en het verbeteren van
incidentbeheer.

- Verplicht stellen van privacytrainingen voor medewerkers en het verbeteren van de
monitoring van de trainingdeelname.

- Het verbeteren van de samenwerking met interne afdelingen om de compliance te
versterken.

Argumenten

De naleving van de AVG en WPG is belangrijk voor het waarborgen van de privacy van
persoonsgegevens.

Door de vertraging in de uitvoering van DPIA’s en het bijwerken van het Register van
Verwerkingen, is er een risico op non-compliance met de wetgeving.

Versterking van de privacybewustwording en het verbeteren van incidentbeheer zijn
noodzakelijk voor het voorkomen van toekomstige datalekken.

Kanttekeningen en risico’s

Het Inhalen van de achterstand in DPIA’s kan aanzienlijke middelen vereisen, zowel qua
tijd als personele inzet.

Het verbeteren van de privacybewustwording binnen de organisatie kan weerstand
oproepen, gezien de lage deelname aan trainingen in 2024.

Er kunnen nieuwe risico’s ontstaan door de implementatie van trendanalyses en andere
nieuwe maatregelen, waarvoor aanvullende monitoring noodzakelijk is.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Er zal een budget nodig zijn voor het aanstellen van een centraal AVG-codrdinator en het
faciliteren van trainingen voor medewerkers.

Personele inzet is vereist om de achterstanden in DPIA’s in te halen, wat mogelijk extra
werkdruk met zich meebrengt.

Juridische gevolgen kunnen optreden indien de gemeente niet voldoet aan de
verplichtingen van de AVG en WPG, wat kan leiden tot boetes of reputatieschade.

Overleg gevoerd met

Intern:

Afdelingshoofd informatievoorziening
Privacy Officer

CIsO

Extern:
Niet van toepassing.

Participatie

Betrokkenheid van interne afdelingen bij het actualiseren van het Register van
Verwerkingen en het uitvoeren van DPIA's.

Deelname van medewerkers aan verplichte privacytrainingen.

Communicatie

De voortgang en resultaten van de acties voor 2025 zullen intern gecommuniceerd worden
via het intranet.

Externe communicatie met relevante stakeholders over de naleving van de AVG en WPG,
indien nodig.
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Planning
DPIA’s voor risicovolle verwerkingen worden in het vierde kwartaal van 2025 afgerond.

Het Register van Verwerkingen wordt volledig geactualiseerd in de tweede helft van 2025.
Trendanalyses voor datalekken worden in het derde kwartaal van 2025 geimplementeerd.
Privacytrainingen worden verplicht gesteld per 1 september 2025.

Evaluatie
De voortgang van de uitvoering van de DPIA’s, het Register van Verwerkingen en de

trainingdeelname zal regelmatig worden geévalueerd.
De effectiviteit van het incidentbeheer bij datalekken wordt in het vierde kwartaal van
2025 beoordeeld.

Bijlage(n)
Jaarverslag Gegevensbescherming Gemeente Weert 2024.
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