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Onderwerp
Meerjarenplan Cultuurregio Noord- en Midden-Limburg 2025-2028

Voorstel

1. Het meerjarenplan Cultuurregio Noord- en Midden-Limburg 2025-2028 vast te stellen
conform bijlage 1 en daarmee de regionale samenwerking op het gebied van cultuur,
te continueren en versterken.

2. In te stemmen met de financiéle jaarlijkse bijdrage voor de uitvoering van het
meerjarenplan van € 7.500 voor de jaren 2025 t/m 2028.

3. De samenwerkingsovereenkomst cultuurregio Noord- en Midden-Limburg (2025-2028)
aan te gaan met de 13 gemeenten van Noord- en Midden-Limburg, conform bijlage 2.

4. Wethouder Suzanne Winters volmacht en machtiging te verlenen om tot
ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst (bijlage 2) over te gaan.

5. De wethouder cultuur van de gemeente Venray aan te wijzen als vertegenwoordiger
(voorzitter) in de stuurgroep cultuurregio Noord- en Midden-Limburg en als diens
plaatsvervanger (vicevoorzitter) de wethouder cultuur van de gemeente Weert aan te
wijzen.

6. Aan de gemeente Venray volmacht en mandaat te verlenen om als penvoerder in deze
samenwerking op te kunnen treden, conform bijlage 5.

Inleiding

Vanaf 2016 is een proces in gang gezet om met 9 gemeenten samen te werken in de regio
op het gebied van cultuur. Dat heeft in 2019 geleid tot het plan van aanpak ‘Samen
ontwikkelen door te doen!’.

De Cultuurregio Noord- en Midden- Limburg (hierna: CNML) is inmiddels gegroeid naar 13
gemeenten en in 2021 is het Meerjarenplan Cultuurregio 2021-2024 vastgesteid. In dit
plan was het de ambitie om een sterke regionale culturele sector te creéren voor makers
en mogelijk-makers. Een cultuurregio met een eigenzinnig en onderscheidend profiel
binnen de provincie, met landelijke erkenning en een uitstraling en aantrekkingskracht tot
ver buiten de eigen grenzen. Een cultuurregio die bloeit!

De inspanningen van de samenwerkende gemeenten en cultuurinstellingen zoals
beschreven in de hier bovengenoemde plannen hebben ertoe geleid dat in 2024 Noord- en
Midden-Limburg officieel erkend is als cultuurregio door het Ministerie van OCW.

Doel(en)
Met dit voorstel wordt het meerjarenplan 2025-2028 vastgesteld en deelname van de

gemeente Weert aan de CNML bevestigd.
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Resultaten

Een sterk en toegankelijk cultureel netwerk in de gehele cultuurregio en culturele
(basis)voorzieningen die zowel amateurbeoefenaars als professionals stimuleren en
faciliteren bij de ontwikkeling van hun talent. Door het versterken van de culturele
infrastructuur en de regionale samenwerking, voelen makers zich thuis in de eigen regio
met voldoende mogelijkheden en capaciteiten voor het uitvoeren van hun hobby of
beroep. Een samenwerking in de regio die talenten ondersteunt en faciliteert, als
meerwaarde op het lokale cultuurbeleid van de gemeente.

Activiteiten
¢ Uitvoeren Meerjarenvisie CNML 2025-2028

Argumenten
1.1 Ambities van het meerjarenplan versterken de culturele infrastructuur van de regio
De Cultuurregio heeft in de afgelopen jaren laten zien dat er een groot potentieel zit in de
regio. Maar zichtbaar is ook hoe kwetsbaar dit potentieel is en dat de uitdaging in het
waarmaken van de ambities ligt bij de beschikbare financiéle middelen, het onderhouden
en versterken van het netwerk van samenwerkingspartners en voldoende ruimte om te
kunnen ontwikkelen. Dit zijn de randvoorwaarden voor een bloeiend en sterk
cultuurklimaat.
De opgedane ervaringen vanuit de werkzaamheden die de afgelopen jaren zijn verricht in
de cultuurregio hebben ervoor gezorgd dat er een aantal uitdagingen zijn geidentificeerd
in onze regio. Het meerjarenplan bevat 4 ambities die gericht zijn op het aanpakken van
deze uitdagingen.

1. Investeren in een verbonden, vindbaar en benaderbaar netwerk voor de culturele

sector

2. Stimuleren van talent in de regio

3. Inzetten op toegang tot cultuur voor alle inwoners in Noord- en Midden-Limburg

4. Faciliteren succesvolle initiatieven in de regio

1.2 Het is wenselijk de samenwerking in de regio te continueren

De beschreven ambities in het meerjarenplan zijn enkel te behalen met een gezonde
samenwerking van alle betrokken gemeenten. Door de inzet van alle deelnemende
gemeenten in de afgelopen jaren is er een goede basis ontwikkeld voor samenwerking. In
de periode 2021-2024 hebben 34 projecten en/of makers geprofiteerd van de regionale
samenwerking.

1.3 Er kan worden voortgebouwd op de resultaten van de voorgaande meerjarenplannen
In de afgelopen jaren zijn er al veel resultaten geboekt en is in de regio een sterke
culturele infrastructuur ontwikkeld. Dit biedt een fundering om verder op te bouwen. Dit
meerjarenplan focust echter niet alleen op het continueren van de samenwerking maar
ook op het verbeteren van de gerealiseerde infrastructuur.

1.4 Het plan sluit aan bij het cultuurbeleid van de gemeente

Ambities van de CNML en aandachtspunten uit het cultuurbeleid Cultuurroute 2024 van
de gemeente Weert zijn het versterken van de culturele infrastructuur en ruimte voor
talentontwikkeling. Ruimte voor talenten om zich inhoudelijk te ontwikkelen en fysieke
ruimte in de vorm van productieplaatsen en presenteerplekken waar dat talent zich kan
ontwikkelen en laten zien.

1.5 Deelname aan cultuurregio biedt lokale voordelen

De CNML ondersteunt talent en legt de verbinding tussen nieuwe makers en productie- en
presenteerplaatsen in Weert. Zo krijgt lokaal talent ook regionaal kans en wordt regionaal
talent ook naar Weert gehaald. Hiermee wordt het culturele kiimaat in Weert versterkt.
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2.1 Voor de uitvoering van het meerjarenplan zijn financiéle middelen nodig

De begroting horend bij de meerjarenvisie (bijlage 1) geeft weer welke financiéle middelen
nodig zijn voor het uitvoeren van de activiteiten beschreven in het meerjarenplan. Alle
deelnemende gemeenten dragen financieel bij aan de Cultuurregio. Deze middelen worden
besteed aan een projectleider voor de directe uitvoering en kennisdeling.

3.1 Het ondertekenen van de overeenkomst is nodig om het commitment aan de
cultuurregio vast te leggen

Met het ondertekenen van de samenwerkingsovereenkomst wordt niet alleen de
samenwerking officieel bekrachtigd, maar spreekt elke gemeente ook commitment uit om
zich in te zetten voor de Cultuurregio en de opgestelde doelen.

4.1 Wethouder Winters is wethouder cultuur.
Als wethouder op de portefeuille cultuur is wethouder Winters de aangewezen persoon om
namens de gemeente Weert de samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen.

5.1 Het voorzitterschap van Venray en het vicevoorzitterschap van Weert moet formeel
worden vastgelegd

Om de samenwerking (administratief) goed te kunnen organiseren en de Cultuurregio
goed te kunnen vertegenwoordigen bij de provinciale en landelijke overheid is van belang
om het (vice)voorzitterschap duidelijk af te spreken. De huidige rolverdeling functioneert
goed, dus het voorstel is deze te contineren. De gemeente Venray is en blijft voorzitter en
de gemeente Weert is en blijft vicevoorzitter.

6.1 Als penvoerder heeft de gemeente Venray daarvoor een volmacht en mandaat nodig.
Door een volmacht en mandaat voor de gemeente Venray af te geven kan deze als
penvoerder de cultuurregio vertegenwoordigen. Deze volmacht en mandaat worden
vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst.

Kanttekeningen en risico’s

Voor de samenwerkingsovereenkomst, de nieuwe meerjarenvisie en bijbehorende
gemeentelijke bijdrage moeten 13 gemeenten akkoord gaan. Daarover is pas zekerheid na
de besluitvorming in de diverse colleges. Naar verwachting zullen de colleges van alle 13
gemeenten die onderdeel uitmaken van de CNML het meerjarenplan inclusief begroting
vaststellen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Financiéle gevolgen:

In het meerjarenplan is een meerjarenbegroting opgenomen. Alle deelnemende
gemeenten dragen bij aan de uitvoering van het plan.

De bijdrage van de gemeente Weert wordt € 7.500 per jaar. Deze kosten worden ten laste
gebracht van het beschikbare budget voor cultuur, budgetnummer 55304, categorie
43800 specificatie 3198.

Personele gevolgen:

Deelname aan de CNML vraagt ambtelijke capaciteit. De verwachting is dat dit in 2025-
2028 wel minder zal zijn dan voorgaande jaren. Voorgaande jaren werden middelen via de
cultuurregio verstrekt wat veel tijd kostte voor het beoordelen van projectaanvragen en
subsidievaststellingen. De verwachting is er voor de komende meerjarenplanperiode
minder ambtelijke capaciteit nodig zal zijn omdat provinciale middelen rechtstreeks aan
projecten zullen worden verstrekt zonder tussenkomst van de CNML.

Juridische gevolgen:
De samenwerking van de 13 gemeenten is vastgelegd in een overeenkomst.
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Overleg gevoerd met

Intern:

Nicole De Houwer- van Wijk, jurist OCSW
Patricia Vos, Business Controller

Roel Deneer, Teamleider OCSW

Extern:
Beleidsmedewerker Venray
Beleidsmedewerker Venray
Kernteam en Brede werkgroep CNML

Participatie
n.v.t.

Communicatie

« De raad wordt middels bijgevoegde raadsinformatiebrief geinformeerd over uw
besluitvorming, conform bijlage 4.

¢ De externe communicatie naar de pers, over de besluitvorming van de betrokken
colleges, zal gebeuren in de vorm van een persbericht uit naam van de Cultuurregio,
conform bijlage 5.

Planning
De Cultuurregio heeft als streven om voor 1 juni 2025 alle besluiten van de colleges te
ontvangen.

Evaluatie

Er vindt een doorlopende evaluatie plaats door het kernteam en de brede werkgroep
gedurende de looptijd van het meerjarenplan. Wanneer het meerjarenplan ten einde komt
zal een eindevaluatie worden uitgevoerd.

In 2028 zal ook de samenwerkingsovereenkomst worden geévalueerd.

Bijlage(n)
1. Meerjarenvisie Cultuurregio Noord- en Midden-Limburg 2025-2028
2. Samenwerkingsovereenkomst Cultuurregio Noord- en Midden-Limburg
3. RIB
4. Persbericht
5. Mandaatbesluit
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