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Samenwerkingsovereenkomst Everyday Heroes en de zeven Midden-Limburgse SROI
gemeenten.

Voorstel

1. In te stemmen met het aangaan van bijgevoegde samenwerkingsovereenkomst
‘Everyday Heroes — Gemeente Weert'.

2. Per aanbesteding de aankoop van SROI Impactpakket bij Everyday Heroes te
begrenzen tot 50% van de SROI-eis met een maximum van € 10.000 per
opdracht.

3. Het budgetplafond voor het uitgeven van Midden-Limburgse Impactpakketten door
Everyday Heroes jaarlijks te begrenzen op € 100.000.

Inleiding

De gemeenten in de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg (AMR-ML) passen bij
aanbestedingen van diensten en werken boven de € 100.000 de Social Return on
Investment (SROI) regeling toe!. Dit betekent dat opdrachtnemers een bijdrage moeten
leveren om mensen met een arbeidshandicap of afstand tot de arbeidsmarkt op een
duurzame en kwalitatieve manier aan het werk te krijgen binnen de uitvoering van deze
opdracht. Op deze manier biedt de opdrachtnemer mensen een kans om (opnieuw) toe te
treden tot de arbeidsmarkt en is hij geholpen met zijn werkzaamheden. Helaas lukt het in
de huidige krappe arbeidsmarkt niet altijd om via deze route de totale SROI-verplichting in
te vullen. Het Midden-Limburgse SROI beleid biedt hiervoor aan (lokale en regionale)
opdrachtnemers met een restant SROI-verplichting de mogelijkheid om dit bedrag via het
SROI bouwblokkenmodel (keuzekaart voor de invulling van de SROI verplichting) middels
bouwbiok E ‘Bijdragen aan maatschappelijke initiatieven’ de resterende SROI verplichting
geheel of gedeeltelijk in te vulien met de aankoop van impactpakketten bij Everyday
Heroes (bijlage 2).

In 2024 hebben twee regionaal en één lokaal gecontracteerde opdrachtnemer(s) met een
SROI tekort in overleg met de regionaal codrdinator SROI bij wijze van pilot
Impactpakketten van Everyday Heroes aangekocht. Hierbij is in overleg met Everyday
Heroes afgesproken dat de Impactgelden alleen kunnen worden ingezet voor werkloze en
werkzoekende inwoners van de zeven Midden-Limburgse SROI gemeenten.

De aankoop van deze Impactpakketten is goedgekeurd door de regionale cotrdinator SROI
nadat alle andere mogelijkheden, zoals het plaatsen van personen uit een doelgroep of de
inkoop bij een social firm, waren onderzocht en niet haalbaar zijn gebleken.

In dit voorstel worden de resultaten van deze pilot toegelicht. Op basis van deze
resultaten wensen Partijen (de zeven Midden-Limburgse gemeenten en Everyday Heroes)
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de ontstane samenwerking verder te concretiseren middels bijgevoegde
samenwerkingsovereenkomst.

Resultaten Midden-Limburgse pilot 2024

e Waarde aangekochte Midden-Limburgse SROI Impactpakketten (excl BTW):
€40.703

» Ingezet: €18.229. Hierdoor hebben 9 werkloze en werkzoekende kandidaten
behorend tot de doelgroep SROI en woonachtig in Midden-Limburg een betaalde
baan verkregen voor gemiddeld 29,4 uur per week. Toekenning: aan deze 9
kandidaten is o.a. een elektrische fiets, rijbewijs, lespakket {schildermaterialen),
werkmaterialen en een laptop toegekend.

» Gereserveerd (aanvraag is goedgekeurd, maar nog niet betaald): €5.031

¢ Resterend budget: €17.442

Voortzetten samenwerking.
Op basis van de behaalde successen tijdens de uitgevoerde pilot in 2024 zijn we
voornemens de samenwerking met Everyday Heroes in 2025 e.v. te continueren.
Voortzetten van deze samenwerking levert namelijk voor de SROI regio Midden-Limburg
de voigende voordelen op:
» Effectieve invulling van de resterende Social Return verplichtingen (SROI) bij
aanbestedingen.
e Opdrachtnemers krijgen een extra mogelijkheid om bij te dragen aan een
inclusieve regio.
» Extra budget om werkgevers en kandidaten extra mogelijkheden te bieden
richting betaald werk.

We hebben gezien dat de in 2024 aangekochte regionale Impactpakketten voor 9
inwoners in deze regio het verschil hebben gemaakt tussen ‘niet mee kunnen doen’ en
‘volwaardig meedoen in de regio’.

Voor enkele van deze succesverhalen en om een beeld te kunnen vormen van de inzet van
de middelen wordt verwezen naar de pagina Midden Limburg SROI — Everyday Heroes.

Beoogde impact op jaarbasis

Gemiddeld wordt er met iedere €2.000 aan impactgelden een baan mogelijk gemaakt.
Indien nodig wordt cofinanciering toegepast met andere (landelijk inzetbare)
Impactpakketten. SROI invullen met Impactpakketten leidt dus altijd tot werk.

Doel(en)

Organisaties met een SROI-verplichting richting Gemeente Weert krijgen, als onderdeel
van de samenwerking tussen Everyday Heroes en Midden-Limburg, de mogelijkheid deze
(deels) in te vullen met een investering in Impactpakketten van Everyday Heroes. Het
instrument Everyday Heroes wordt hiermee ingezet voor het creéren van werkgelegenheid
voor mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie binnen de betrokken gemeenten.

Resultaten

Opdrachtnemers wordt de mogelijkheid geboden om een restant aan SROI-verplichting
middels de aankoop van impactpakketten in te zetten om regionaal werk mogelijk te
maken voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Activiteiten
Afsluiten SROI-samenwerkingsovereenkomst met Everyday Heroes.

Pagina 2



Kanttekeningen en risico’s

3.1 Niet alle opdrachtnemers hebben gelijke kansen ten aanzien van de invulling van een
restant SROI-tekort.

Door het instellen van een budgetplafond wordt er gewerkt via het principe ‘wie het eerst
komt, wie het eerst maalt’. Dit leidt ertoe dat niet alle opdrachtnemers gelijke kansen
hebben ten aanzien van de invulling van een restant SROI-tekort. Als het budgetplafond
bereikt is worden er geen impactpakketten meer beschikbaar gesteld door Everyday
Heroes voor het betreffende kalenderjaar. Deze opdrachtnemers wordt als passend
alternatief de mogelijkheid geboden om de resterende SROI-middelen af te dragen aan
het Participatiebudget van de opdrachtverstrekkende gemeente. Zij zal vervolgens
zorgdragen dat de middelen ingezet worden om de arbeidsinschakeling van de SROI
doelgroep te bevorderen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Er zijn met betrekking tot het sluiten van de overeenkomst met Everyday Heroes geen
financiéle, personele of juridische gevolgen.

Overleg gevoerd met

Intern:

Fatima Verboeket, beleidsmedewerker SROI (OCSW)
Esther Giesberts, teamleider (OCSW)

Nicole de Houwer-van Wijk jurist (OCSW)

Extern:

Regionaal codrdinator Social Return (gemeenten Echt-Susteren, Roermond, Weert,
Nederweert, Leudal, Maasgouw en Roerdalen)

Beleidsgroep Arbeidsmarkt Midden-Limburg

Beleidsgroep Werk.Kom

Everyday Heroes

Participatie

De samenwerkingsovereenkomst met Everyday Heroes en de Midden-Limburgse SROI
gemeenten is tot stand gekomen door een regionale werkgroep bestaande uit de regionale
codrdinator SROI en een vertegenwoordiging van de beleidscollega’s AMR-ML van de
zeven Midden-Limburgse SROI gemeenten.

Communicatie
De interne collega’s van het sociale domein en de inkoop- en aanbestedingsadviseurs op
de hoogte brengen van dit besluit.

Planning
De samenwerkingsovereenkomst tussen Everyday Heroes en de zeven Midden-Limburgse
SROI gemeenten treedt in werking op de dag van ondertekening.

Evaluatie

De overeenkomst met Everyday Heroes wordt aangegaan voor één jaar vanaf het moment
van ondertekenen en wordt opzegging van een der partijen stilzwijgend verlengd met een

telkens één jaar. De werkzaamheden worden inhoudelijk halfjaarlijks geévalueerd waarbij

geconstateerde aanbevelingen in overleg ten uitvoering worden gebracht. Jaarlijks worden
gemeenten via de SROI jaarrapportage geinformeerd over de voortgang en opbrengst van
de inzet van de Midden-Limburgse Impactpakketten.

Bijlage(n)

1. Samenwerkingsovereenkomst Everyday Heroes en de gemeente Weert.
2. Beleidsregels Social Return AMR M-L
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Argumenten :

1.1 De Impactpakketten van Everyday Heroes bieden opdrachtnemers de mogelijkheden
een restant aan SROI-invulling op een maatschappelijk verantwoorde wijze in te zetten.
Wanneer het invullen van de social return verplichting in de uitvoeringsfase niet (volledig)
kan worden bewerkstelligd door middel van creatie van arbeidsplekken in de eigen
organisatie of door inzet van een andere SROI-bouwblok, brengt de social return
codrdinator de opdrachtnemer op de hoogte van de mogelijkheden van de
Impactpakketten. Het wordt dan aangeboden als alternatieve mogelijkheid voor de
invulling van het restant aan SROI-verplichting ter hoogte van maximaal 50% van de
totale verplichting met een maximum van € 10.000 per opdracht.

1.2 De impactgelden worden pas ingezet als er geen voorliggende voorzieningen zijn.
Nadat er een verzoek wordt ingediend voor financiering worden de sociale partners (UWV,
gemeente, etc.) geraadpleegd en wanneer zij niet in het benodigde budget voor de
plaatsing van een kandidaat kunnen voorzien, kan er een aanvraag worden ingediend bij
Everyday Heroes. De aanvraag kan worden ingediend door een organisatie die de
kandidaat begeleid, een (aspirant)werkgever of de kandidaat zelf. Everyday Heroes
beoordeelt de aanvraag (de sociale impact) aan de hand van haar eigen spelregels en
betaalt vervolgens datgene dat nodig is voor een individu om aan het werk te kunnen.

1.3 Er wordt bewaakt dat de impactgelden ten gunste komen van de SROI doelgroep.

Een team van minimaal drie personen binnen Everyday Heroes beoordeelt de aanvragen.
Het budget van een Impactpakket is bedoeld voor:

e mensen in een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt (bijvoorbeeld iemand in de
Participatiewet of iemand die onder de banenafspraak valt, iemand die niet zelfstandig het
minimumiloon kan verdienen of om een andere reden moeilijk aan werk komt);

» mensen die starten met een baan voor meer dan 6 maanden en meer dan 16 uur per
week;

 en waarbij het aangevraagde in direct verband staat met het verkrijgen van de baan
(bijvoorbeeld een rijbewijs voor iemand die als chauffeur gaat werken).

1.4 De Impactpakketten worden al veelvuldig ingezet door opdrachtnemers.

Ruim 400 Nederlandse ondernemers (opdrachtnemers) zetten Impactpakketten in voor de
invulling van hun social return verplichting of in het kader van hun Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen-beleid.

2.1 De aankoopwaarde van een Impactpakket en het totale beschikbare budget worden
gemaximaliseerd.

Om te voorkomen dat de Impactpakketten door opdrachtnemers ingezet worden als

‘afkoopregeling’ van de SROI-verplichting mogen deze maximaal 50% (met een maximum

van € 10.000 per opdracht) van hun verplichting verantwoorden middels de aanschaf van

de Impactpakketten. De overige SROI-eis dient volgens het Midden-Limburgse SROI

bouwblokkenmodel te worden verantwoord.

3.1 Instellen van een jaarlijks budgetplafond.

Om regionaal grip te houden op de SROI gelden wordt voorgesteld om jaarlijks niet meer
dan € 100.000 in ‘kas’ te hebben bij Everyday Heroes Midden-Limburg. Met een budget
van € 100.000 per jaar kan gemiddeld naast het reguliere SROI-resultaat aan ongeveer 50
inwoners van de zeven Midden-Limburgse SROI gemeenten een opstap naar werk worden
geboden. Het is gezien de grootte van de regio en het ruime arbeidsmarktbeleid niet
aannemelijk dat er jaarlijks meer dan 50 mensen aangewezen zijn op dit instrument.
Mocht dit in de praktijk anders blijken dan wordt het budgetplafond herzien.
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