Doel:

Samenwerkingsovereenkomst

— — & EVERYDAY
GEMEENTE WEERT HEROES
zetten met Impactpakketten in
op regionale werkgelegenheid.

Organisaties met een SROI-verplichting richting Gemeente Weert krijgen, als onderdeel van
de samenwerking tussen Everyday Heroes en Midden-Limburg, de mogelijkheid deze (deels)
in te vullen met een investering in Impactpakketten van Everyday Heroes. Het instrument
Everyday Heroes wordt hiermee ingezet voor het creéren van werkgelegenheid voor mensen
met een kwetsbare arbeidsmarktpositie binnen de betrokken gemeenten.

Uitgangspunten:

1.

Ieder Impactpakket leidt tot werk met uitzicht op werk voor iemand met een
kwetsbare arbeidsmarktpositie.

Klantmanagers, adviseurs en jobcoaches dienen aanvragen in bij Everyday Heroes
voor inwoners van de gemeenten en klanten van arbeidsmarktregio Midden-Limburg.
Dit gaat eenvoudig via de website: everydayheroes.com/doe-een-aanvraag. Om de
gelden in de regio in te zetten om inwoners aan het werk te helpen, worden in
overleg met arbeidsmarktregio Midden-Limburg een of meerdere (online)
bijeenkomsten georganiseerd om de re-integratieteams te informeren over de
mogelijkheden van Everyday Heroes.

Gemeente Weert informeert, 0.a. via Arbeidsmarktregio Midden-Limburg, haar
opdrachtnemers met een SROI-verplichting over de mogelijkheid om vorm te geven
aan de Social Return invulling middels een Impactpakket. In het beginsel gaat het
hierbij om een deel van de verplichting, Everyday Heroes toetst bij de opdrachtnemer
of de invulling via een Impactpakket is afgestemd met de Codrdinator Social Return
van arbeidsmarktregio Midden-Limburg. Bovendien zorgt Everyday Heroes voor on-
en offlinecommunicatie richting bedrijven met betrekking tot dit Impactpakket. Denk
hierbij aan het delen van Impactkaarten, succesverhalen en rapportages.

Over het Impactpakket wordt BTW geheven. Opdrachtnemers met een SROI-
verplichting moeten deze vorm van inkoop rechtstreeks met Everyday Heroes
kortsluiten en ontvangen van Everyday Heroes een factuur om in te dienen ter
verantwoording van de social return verplichting.

Voor de uitvoering van deze overeenkomst hanteert Everyday Heroes spelregels.
Hierin staat 0.a. beschreven dat de bijdrage vanuit een certificaat altijd iets ‘extra’s’
betreft, bovenop bestaande regelingen vanuit gemeente of UWV en dat inwoners
voor minstens 16 uur per week en langer dan een half jaar aan het werk gaan. Voor
twijfelgevallen wordt contactgezocht met de Social Return Desk van
arbeidsmarktregio Midden-Limburg om tot een besluit te komen. Everyday Heroes
draagt zorg voor een zorgvuldige en volledige uitvoering van dit proces. Dit proces
wordt deels uit inkomende Impactpakketgelden bekostigd, waarbij geldt dat ten
minste 75% van ieder Impactpakket uitgekeerd wordt aan de voor inwoners
aangevraagde noden. Aanvragen worden beoordeeld door Everyday Heroes en
gematcht met een Midden-Limburgs Impactpakket.
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Opdrachtnemers met een SROI-verplichting ontvangen een bewijs van deelname en
de waarde daarvan. De waarde van het certificaat kan voor 100% worden opgevoerd
voor invulling van SROI. Aan wie en waar gelden aan worden besteed, wordt door
Everyday Heroes gedeeld met leverancier, het SROI-team van arbeidsmarktregio
Midden-Limburg en gepubliceerd op de arbeidsmarktregio Midden-Limburg-pagina op
de site van Everyday Heroes — www.everydayheroes.com/midden-limburg-sroi — en is
zodanig altijd inzichtelijk voor iedereen. Gelden uit arbeidsmarktregio Midden-
Limburgse Impactpakketten worden in de regel besteedt aan inwoners uit
arbeidsmarktregio Midden-Limburg. Wanneer dat niet mogelijk is kan besloten
worden inwoners uit andere regio’s te ondersteunen. Natuurlijk staat kwaliteit voorop
en kunnen resterende gelden worden doorgeschoven naar een volgend boekjaar.

Uitgangspunt is dat bijdragen van opdrachtnemers worden begrensd tot 50% van
hun SROI-inspanning met een maximum van €10.000 per opdracht per jaar. Voor de
Midden-Limburgse Impactpakketten geldt een budgetpiafond van €100.000 per jaar.

De overeenkomst leidt niet tot overdracht van overheidstaken de private partij wordt
geen bestuursorgaan.

Overige Voorwaarden
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De werkzaamheden worden inhoudelijk halfjaarlijks geévalueerd. Geconstateerde
aanbevelingen worden in overleg ten uitvoering gebracht.

Deze overeenkomst wordt aangegaan voor een jaar vanaf moment van ondertekenen
en wordt zonder opzegging van een der partijen stilzwijgend telkens met een jaar
verlengd.

Indien een der partijen toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van haar
verplichtingen kan deze aansprakelijk worden gesteld voor alle aantoonbare schade
door de andere partij.

Afwijkingen van deze overeenkomst zijn slechts bindend voor zover zij uitdrukkelijk
tussen partijen schriftelijk zijn overeengekomen.

In geval van conflicten is het Nederlands Recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend:

Naam:
Functie:
Plaats:
Datum:

Handtekening:

Gemeente Weert Everyday Heroes

WWW . EVERYDAYHEROES.COM



