Dienstverleningsovereenkomst

Keigezond Limburg

(Limburgse ketenaanpak voor Kinderen met Overgewicht en Obesitas)

tussen

Gemeente Weert
en

GGD Limburg-Noord



NAVOLGENDE PARTIEN:

EN

De gemeente Weert, gevestigd aan Wilhelminasingel 101, 6001 GS Weert, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door het Burgemeester R. Vlecken, hierna te noemen 'Opdrachtgever’

De Veiligheidsregio en Gemeentelijke Gezondheidsdienst Limburg-Noord, gevestigd aan
de Nijmeegseweg 42, 5916 PT Venlo, met betrekking tot deze overeenkomst op grond van
het bepaalde in de mandaatverordening Veiligheidsregio Limburg-Noord rechtsgeldig

vertegenwoordigd door | dunct Directeur Publieke Gezondheid,

hierna te noemen 'Opdrachtnemer

TEZAMEN TE NOEMEN PARTIJEN, TEVENS AFZONDERLIJK PARTIJ,

IN AANMERKING NEMEND DAT:

VI.

vil.

het landelijke model ketenaanpak overgewicht en obesitas praktische oplossingen biedt voor
onder meer het vroegtijdig signaleren van overgewicht bij kinderen, het begeleiden van deze
kinderen en het realiseren van een duurzame verandering van leefstijl. Het beschrijft een structuur
om de ketenaanpak lokaal in te richten en hoe zo’n aanpak er in de praktijk uit kan zien. Het model
is gebaseerd op wetenschappelijke kennis en praktijkervaring in acht gemeenten;

ten behoeve van de lokale implementatie van de ketenaanpak er provinciaal een
programmateam/coalitie van organisaties gevormd is, bestaande uit vertegenwoordiging van
gemeenten, GGD Limburg-Noord en GGD Zuid Limburg, JOGG/Kind naar Gezond Gewicht NL,
zorgverzekeraars CZ en VGZ, en de Provincie Limburg (hierna ‘het Limburgse programmateam’),
die gezamenlijk het programma de Limburgse ketenaanpak Overgewicht en Obesitas voor de
pilotperiode 2021-2024 (hierna; ‘het provinciaal plan’, bijlage 1) hebben vastgesteld;

de Opdrachtgever te kennen heeft gegeven achter de visie van de ketenaanpak Keigezond Limburg
te staan en wenst te starten met de implementatie van de ketenaanpak en uitvoering geven aan
de rol van Centrale Zorgverlener (hierna: CZV);

de Opdrachtgever tevens JOGG-gemeente is of de ambitie heeft om JOGG gemeente te worden,
waarbij de JOGG-aanpak staat voor een integrale aanpak op overgewicht waarbij preventie en zorg
op een goede manier met elkaar verbonden worden en waarbij de ketenaanpak invulling geeft aan
het zorgdeel binnen de integrale aanpak;

de Opdrachtgever een ondersteuningsaanbod wordt geboden door de landelijke organisatie Kind
Naar Gezond Gewicht (KNGG), dat onder meer bestaat uit een adviseur-coach ketenaanpak,
deelname aan een learning community, monitoring en evaluatie van de ontwikkeling van de lokale
keten en de beschikbare producten en hulpmiddelen die zijn ontwikkeld voor de ketenaanpak;
de Opdrachtgever voor de lokale implementatie een projectleider ketenaanpak heeft aangesteld
die fungeert als eerste aanspreekpunt voor de gemeente, lokale uitvoeringsorganisaties,
professionals en ondersteuners uit de lokale uitvoeringslaag en de ondersteuners vanuit het
programma (adviseur-coach ketenaanpak);

de Opdrachtgever een opdracht wenst te verstrekken ten behoeve van de inzet van de CZV als
bedoeld onder Ill.;



VIll. Opdrachtnemer hiertoe op 24 juli 2025 een offerte heeft ingediend;

IX. Opdrachtnemer voldoet aan alle door de opdrachtgever gestelde eisen en voorwaarden en haar
offerte als passend is aangemerkt;

X.  Partijen de randvoorwaarden waaronder de Opdracht wordt uitgevoerd vast wensen te leggen in
deze dienstverleningsovereenkomst.
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N ALS VOLGT OVEREEN:

11. Onderwerp van de overeenkomst

Onderwerp van deze overeenkomst is de inzet van een jeugdverpleegkundige in de rol van CZV
voor 8 uur per week gedurende de looptijd van deze overeenkomst.

De hierna genoemde bijlagen zijn integraal onderdeel van deze overeenkomst. In geval van
strijdigheid tussen deze overeenkomst en bepalingen van de bijlagen prevaleren te allen tijde
de bepalingen van de overeenkomst. In geval van strijdigheid tussen bepalingen van de bijlagen
geldt de volgende rangorde, in afnemende volgorde van belangrijkheid:

I Deze overeenkomst

Il.  Offerteaanvraag ten behoeve van de inzet van een CZV per d.d. 1 oktober 2025;

Ill.  Algemene inkoopvoorwaarden gemeente Weert;

IV. Offerte Opdrachtnemer d.d. 24 juli 2025;

V.  Het provinciaal plan d.d. april 2021.

12. Duur van de overeenkomst
De overeenkomst treedt in werking op 1 oktober 2025 en heeft een initiéle looptijd tot en met
31 december 2025.
Na afloop van de initiéle looptijd wordt de overeenkomst stilzwijgend verlengd met één
kalenderjaar, tenzij één van beide partijen uiterlijk één maand véor het einde van het lopende
kalenderjaar schriftelijk kenbaar maakt de overeenkomst niet te willen voortzetten. Na afloop
van de eerste verlengingsperiode wordt de overeenkomst stilzwijgend verlengd met teltkens
één kalenderjaar, tenzij één van beide partijen uiterlijk drie maanden vodr het einde van het
lopende kalenderjaar schriftelijk of per e-mail kenbaar maakt de overeenkomst niet te willen
voortzetten.
Voorafgaand aan het einde van ieder kalenderjaar vindt een evaluatie plaats tussen partijen,
waarin onder meer de uitvoering van de overeenkomst, de samenwerking en eventuele
noodzakelijke aanpassingen worden besproken. Deze evaluatie vindt idealiter plaats uiterlijk
in september van het lopende kalenderjaar. Voor de periode oktober tot en met december
2025 vindt er maandelijks een evaluatie van de samenwerking en uitvoering plaats tussen de
partijen.
Dit artikel laat het recht op ontbinding of vernietiging van deze overeenkomst onverlet.

13. Verplichtingen van Opdrachtnemer
Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de kwaliteit en het functioneren van de
professional die ten behoeve van de opdracht de functie van CZV vervult.
Opdrachtnemer dient een daartoe geschikte professional in te zetten, met inachtneming van
de taken, competenties en randvoorwaarden van de rol van CZV zoals beschreven in bijlage
2: Functieprofiel Centrale Zorgverlener.
Indien mogelijk betrekt Opdrachtnemer de Opdrachtgever bij de werving & selectie van de
in te zetten CZV.
Opdrachtnemer ziet erop toe dat de professional als CZV de volgende vier kerntaken vervult:

(i) Deintake en brede anamnese (Laag GGR en matig, sterk of extreem GGR);



(i) De begeleiding van kind en gezin (motiveren en ondersteunen);

(iii) De codrdinatie van de ondersteuning en zorg voor deze kinderen;

(iv) Doorverwijzen naar, en het begeleiden van het op- en afschalen naar netwerkpartners in
het sociaal- en of zorgdomein, daar waar nodig.

3.5 Opdrachtnemer ziet erop toe dat de professional als CZV werkt vanuit een brede blik,
domein-overstijgend en als spin in het web. De CZV dient hierbij in te zetten op het
versterken van de zelfredzaamheid van het gezin, zodat zij steeds meer zelfstandig in staat
zijn om duurzame gedragsverandering te bereiken.,

3.6 Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het monitoren van het functioneren van de in te
zetten CZV middels de bestaande werkwijze binnen de eigen organisatie.

3.7 Wanneer de Opdrachtgever van oordeel is dat de in te zetten CZV niet (meer) voldoet aan
de eisen als gesteld in het functieprofiel als bedoeld in lid 2 van dit artikel, treedt zij met
Opdrachtnemer hierover in gesprek. Uitgangspunt daarbij is om het functioneren te
herstellen. Als dit naar oordeel van de partijen niet tot voldoende resultaat leidt is
Opdrachtnemer verplicht, na opdragen daartoe door de Opdrachtgever, de inzet van
betreffende CZV te beéindigen en voor adequate vervanging te zorgen.

3.8 Gelet op de doelgroep ten behoeve waarvan de dienstverlening wordt geleverd, dient
Opdrachtnemer uit te gaan van een duurzame inzet van de CZV. Het is Opdrachtnemer
evenwel toegestaan de inzet van een CZV te beéindigen, wanneer zij daar aanleiding toe
ziet. In dat geval zorgt Opdrachtnemer voor adequate vervanging middels het functieprofiel
als bedoeld in lid 2 van dit artikel.

3.9 Opdrachtnemer draagt bij aan de bekendheid van de ketenaanpak door hierover in
relevante media te communiceren en/of op bijeenkomsten {desgevraagd) een bijdrage te
leveren.

3.10Indien de overeenkomst eindigt worden reeds gestarte trajecten afgerond door
Opdrachtnemer.

Artikel 4. Samenwerking en uitvoering

4.1 Per casus dient de in te zetten CZV maximaal 30 uur (25 uur begeleiding, bijsturing,
monitoring en afronding en 5 uur overig/administratie/reistijd) te besteden. Deze 30 uur
dienen te worden verdeeld over maximaal drie jaren vanaf moment van start van
kind/gezinsbegeleiding.

4.2 Opdrachtnemer dient in totaal 36 casussen op te kunnen pakken. Deze 36 casussen gaan uit
van een |ooptijd van drie jaar en worden naar rato berekend in het geval van een afwijkende
looptijd. Hierbij wordt ook rekening gehouden met de (aanloop-)fase waarin het project zit.

4.3 Mocht het aantal casussen achterblijven {(minder dan 50% dan afgesproken), dan dient de in
te zetten CZV actief de ketenpartners op te zoeken om de bekendheid van het project te
vergroten en daarmee meer casussen te kunnen oppakken. Opdrachtnemer spant zich in om
de in te zetten CZV voor het volledige dienstverband beschikbaar te houden voor deze
ketenaanpak, ook indien de prognose instroom (tijdelijk) lager blijkt.

4.4 Opdrachtnemer treedt tijdig in overleg met de Opdrachtgever, wanneer het aantal casussen
ondanks de inspanningen als bedoeld in het vorige lid, achterblijven en afspraken te maken
over de in te zetten uren.

4.5 Mocht het aantal casussen dermate toenemen (meer dan 15% dan afgesproken) treedt
Opdrachtnemer tijdig in overleg met Opdrachtnemer om de mogelijkheid tot uitbreiding van
uren te bespreken en/of afspraken te maken over de niet op te pakken casussen.

4.6 Tijdens de tussentijdse kwartaalrapportages wordt inzage gegeven in de actuele stand van
zaken en wordt besproken of hetgeen in dit artikel is opgenomen, bijstelling behoeft.
Bijstelling wordt beschouwd als een wijziging van deze overeenkomst als bedoeld in artikel
12 van deze overeenkomst.



4.7

Partijen evalueren ieder half jaar de voortgang van de samenwerking. Bij deze (tussentijdse)
evaluaties zijn vertegenwoordigers alle betrokken Partijen aanwezig. De lokale projectleider
als bedoeld in artikel 5 lid 2 neemt het initiatief voor de evaluaties.

Artikel 5. Verplichtingen van de Opdrachtgever
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Opdrachtgever draagt er zorg voor dat in de lokale projectorganisatie ketenaanpak in elk
geval een beleidsadviseur vanuit de gemeente betrokken is. Ook de JOGG-regisseur maakt
deel uit van de projectorganisatie.

De Opdrachtgever draagt zorg voor een lokale projectieider ketenaanpak die op basis van de
verkenningsfase, een projectplan opstelt in samenwerking met de lokale projectorganisatie.
De Opdrachtgever, tezamen met de lokale projectorganisatie, draagt zorg voor een
adequate informatieverstrekking aan de regionale projectleider van de Ketenaanpak over de
voortgang van de implementatie van de ketenaanpak ten behoeve van nader uit te voeren
onderzoek en doorontwikkeling van de ketenaanpak.

De Opdrachtgever draagt bij aan de bekendheid van de ketenaanpak door hierover in
relevante media te communiceren en/of op bijeenkomsten {desgevraagd) een bijdrage te
leveren.

De Opdrachtgever draagt (financieel) zorg voor een passend scholingsaanbod ten behoeve
van de in te zetten CZV.

Wanneer de overeenkomst wordt beéindigd rust de verplichting op de Opdrachtnemer om
de lopende trajecten af te ronden. Op Opdrachtgever rust derhalve de verplichting om de
benodigde financiéle middelen voor deze afronding beschikbaar te stellen indien de
zorgverzekeraar om bepaalde redenen de ingezette zorg niet vergoed.

Artikel 6. Evaluatie
Opdrachtgever en Opdrachtnemer evalueren ieder kwartaal de voortgang van de implementatie van

deze overeenkomst aan de hand van de door Opdrachtnemer in te dienen rapportagegegevens,
zoals opgenomen in de offerte van Opdrachtnemer. Bij deze (tussentijdse) evaluaties zijn
vertegenwoordigers beide Partijen aanwezig. De lokale projectleider als bedoeld in artikel 5 lid 2
neemt het initiatief voor de evaluaties.

Artikel 7. Prijzen en Betaling

7.1

42,

U3
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De prijzen zoals geoffreerd door Opdrachtnemer in zijn offerte {8 uur per week x €80,00/u)
zijn van toepassing op de te leveren dienstverlening als bedoeld in artikel 1.1 van deze
overeenkomst. De opdrachtnemer hanteert per kalenderjaar 46 werkweken.

Partijen komen overeen dat de vergoeding gebaseerd is op een vaste inzet van 8 uur per week,
ongeacht het daadwerkelijke aantal ingezette uren. Facturatie vindt plaats op basis van dit
overeengekomen aantal uren, waarbij per kwartaal achteraf wordt gefactureerd.
Opdrachtnemer zendt hiertoe per kwartaal een gespecificeerde factuur aan Opdrachtgever,
met aftrek van de vergoeding die de GGD ontvangt van de zorgverzekeraar voor de
behandeling van kinderen met gewichtsgerelateerd risico. Eventuele afwijkingen in de
werkelijke inzet leiden niet tot aanpassing van het factuurbedrag, tenzij schriftelijk anders
overeengekomen.

De tarieven zullen na 31-12-2025 éénmaal per kalenderjaar per 1 januari worden bijgesteld
volgens het indexactiepercentage zoals opdrachtnemer vermeldt in de vastgestelde
begroting, van het betreffende kalenderjaar.

Opdrachtnemer stelt de urenverantwoording op elk kwartaal maar ten minste aan het
einde van de opdracht ter beschikking aan de Opdrachtgever.



7.6 Opdrachtnemer factureert ingevolge deze overeenkomst gemaakte kosten per
Kwartaal aan opdrachtgever.

7.7 Opdrachtgever voldoet het ingevolge deze overeenkomst verschuldigde bedrag- op
basis van facturatie achteraf uiterlijk 30 dagen na afsluiting van elk kwartaal aan
opdrachtnemer.

Artikel 8. Niet-nakoming c.q. ontbinding van de overeenkomst

8.1 Indien een der partijen tekortschiet in de nakoming van een of meer van zijn verplichting(en)
uit deze overeenkomst, zal de andere partij hem deswege in gebreke stellen, tenzij nakoming
van de betreffende verplichtingen reeds blijvend onmogelijk is, in welk geval de nalatige partij
onmiddellijk in verzuim is. De ingebrekestelling zal schriftelijk geschieden waarbij aan de
nalatige partij een redelijke termijn zal worden geboden om alsnog zijn verplichtingen na te
komen. Deze termijn heeft het karakter van een fatale termijn.

8.2 De partij die zijn verplichting(en) voortvloeiend uit deze overeenkomst niet nakomt of
verzuimd heeft om binnen de gestelde termijn hieraan te voldoen schiet toerekenbaar tekort
in de nakoming van zijn verplichtingen. De andere partij is bevoegd de overeenkomst (per
direct) zonder schadevergoedingsplicht zijnerzijds, te ontbinden.

8.3 Onverminderd alle andere rechten tot ontbinding heeft de Opdrachtgever het recht de
overeenkomst met onmiddellijke ingang schriftelijk, zonder nadere ingebrekestelling, te
ontbinden indien Opdrachtnemer niet voldoet aan wettelijke vereisten ter zake van de
uitoefening van de werkzaamheden die onderwerp zijn van deze overeenkomst.

Artikel 9. Aansprakelijkheid en verzekering

9.1 De partij die toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van zijn verplichting(en) is tegenover
de andere partij aansprakelijk voor vergoeding van de door deze partij geleden of te lijden
schade, welke verband houdt met de activiteiten en leveringen die door Opdrachtnemer
dienen te worden verricht ter uitvoering van deze overeenkomst.

9.2 Tot de schadevergoeding behoort in ieder geval vermogensschade. Vermogensschade omvat
zowel geleden verlies als gederfde winst.
Als vermogensschade komen mede voor vergoeding in aanmerking:

a. Redelijke kosten ter voorkoming of beperking van schade;

b. Redelijke kosten ter vaststelling van schade en aansprakelijkheid;

¢. Redelijke kosten ter verkrijging van voldoening buiten rechte.
Tevens komen alle kosten die de Opdrachtgever maakt voor herstel van eventuele schade of
voor het alsnog uitvoeren van de Opdracht door een derde voor vergoeding in aanmerking.

9.3 De Partij die in zijn verplichtingen tekortschiet vrijwaart de andere Partij voor eventuele
aanspraken van derden op vergoeding van de schade.

9.4 Partijen dragen er zorg voor dat zij adequaat verzekerd zijn en blijven gedurende de looptijd
van de overeenkomst voor de wettelijke en beroeps- en/of bedrijfsaansprakelijkheid.

Artikel 10. Wijzigen

10.1 Wijzigingen van deze overeenkomst, alsmede aanvullingen daarop, zijn slechts geldig voor
zover deze schriftelijk door daartoe bevoegde personen zijn overeengekomen, door beide
Partijen zijn goedgekeurd door middel van ondertekening en als addendum zijn toegevoegd
aan deze overeenkomst.

10.2 Wijzigingen of aanvullingen van deze overeenkomst betreffen geen wezenlijke wijzigingen op
deze overeenkomst of bijbehorende bijlagen.

10.3 Indien een bepaling van deze overeenkomst nietig is of vernietigd wordt, zullen
de overige bepalingen van kracht blijven en treden partijen in overleg teneinde



een nieuwe bepaling (of bepalingen) ter vervanging van de nietige of vernietigde
bepaling{en) overeen te komen, waarbij zoveel mogelijk het doel en de strekking van de
nietige of vernietigde bepaling(en) in acht worden genomen.

Artikel 11 Toepasselijk recht en geschillen

11.1  Op deze Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

11.2  Inalle gevallen waarin deze Overeenkomst niet of niet voldoende voorziet zal tussen
Partijen overleg worden gepleegd.

11.3  Eventuele conflicten over de afspraken in deze Overeenkomst zullen eerst met elkaar
besproken worden waarbij Partijen zich inspannen om deze in goed overleg met elkaar op te
lossen, daarin begrepen de mogelijkheid om het geschil te beéindigen door een in onderling
overleg vast te stellen mediation of arbitrage.

11.4  Geschillen over of in verband met deze Overeenkomst worden uitsluitend voorgelegd aan de
rechter in het arrondissement Limburg, kantoorlocatie Roermond.

Artikel 12. Slotbepaling

12.1 Door ondertekening van deze overeenkomst vervallen alle eventueel eerder door Partijen
gemaakte mondelinge, dan wel schriftelijke afspraken.

12.2 De voorwaarden van deze overeenkomst zijn, voor zover aan de orde, van toepassing op alle
aanvullende en gelieerde overeenkomsten alsmede alle {overige) afspraken ter uitvoering van
de overeenkomst die tijdens de looptijd van deze overeenkomst tussen Opdrachtgever en
Opdrachtnemer worden gesloten.

12.3 Ongeacht het overigens bepaalde in deze overeenkomst en de Algemene Inkoopvoorwaarden
(model VNG) zullen in ieder geval de volgende verplichtingen na het einde van de
overeenkomst van toepassing blijven: geheimhouding, eigendomsrechten, aansprakelijkheid
en geschilbeslechting, alsmede verplichtingen welke naar hun aard de duur van de
overeenkomst overstijgen.

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend op 26 augustus 2025,

namens VRLN/GGD Limburg-Noord

Adjunct Directeur Publieke Gezondheid






