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Onderwerp
Beleids- en uitvoeringsagenda 2025 Arbeidsmarktregio Midden- Limburg.

Voorstel
De Beleids- en uitvoeringsagenda 2024 in ongewijzigde vorm te verlengen en vast te
stellen voor 2025, inclusief de geactualiseerde begroting 2025, conform bijlage 1.

Inleiding

De arbeidsmarktregio Midden-Limburg (AMR ML) is één van de 35 arbeidsmarktregio’s in
Nederland, die bestaat uit UWV en de gemeenten Cranendonck, Echt-Susteren, Leudal,
Maasgouw, Roerdalen, Roermond, Nederweert en Weert. Allen zijn vertegenwoordigd in de
stuurgroep AMR ML.

De wettelijke basis voor een arbeidsmarktregio in Nederland wordt gevormd door de Wet
Sociale Uitkeringswet (SUWI). Deze wet regelt de samenwerking tussen gemeenten en het
UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen) binnen een arbeidsmarktregio. De
wet SUWI bepaalt dat er één aanspreekpunt is voor werkgevers in een arbeidsmarktregio,
wat wordt gerealiseerd door gemeenten en UWV door hun werkgeversdienstverlening op
elkaar af te stemmen in werkgeversservicepunten. Daarnaast regelt de wet SUWI ook de
dienstverlening aan werkzoekenden en de transparantie van vraag en aanbod in de
arbeidsmarktregio's. Dit zorgt ervoor dat er een gestructureerd en efficiént
arbeidsmarktbeleid kan worden uitgevoerd op een regionaal niveau. Dit is complementair
aan de wettelijke lokale taken vanuit de Participatiewet, die de afzonderlijke gemeenten
hebben.

De AMR ML moet jaarlijks een beleids- en uitvoeringsagenda met begroting vaststellen.
Voor het jaar 2025 wordt het Beleids- en uitvoeringsplan van 2024 in ongewijzigde vorm
verlengd voor 2025 en wordt hierna ‘Beleids- en uitvoeringsagenda 2025 inclusief
begroting 2025 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg’ genoemd.

Doel(en)

De Beleids- en uitvoeringsagenda Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2025 draagt bij aan
het doel ‘meer inwoners kunnen hun talenten benutten’, dat een van de vastgestelde
doelen in het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2024 t/m 2027 is.

Resultaten

In de ‘Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt 2020 en verder’ zijn 10 uitgangspunten vastgesteld die als
kapstok dienen voor de arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep. De Beleids- en
uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt Midden-Limburg 2025 is een concrete uitwerking van
deze uitgangspunten.
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Activiteiten

Uitvoering en doorontwikkeling van landelijke regelingen (zoals het Leerwerkloket,
Werkgeversservicepunt Midden-Limburg en de banenafspraak). En het voortzetten van
regionale projecten zoals Zorgstart, IPS-trajecten, Harrie-trainingen en activiteiten die
voortvloeien uit de aanpak jeugdwerkloosheid.

Argumenten

De AMR ML moet jaarlijks een beleids- en uitvoeringsagenda met begroting vaststellen
De samenwerkende gemeenten en UWV stellen jaarlijks het beleid- en
uitvoeringsprogramma inclusief regionale begroting vast, zodat helder is welke middelen
ingezet kunnen worden voor de uitvoering van het inhoudelijk jaarprogramma.

De arbeidsmarktregio’s zijn volop in ontwikkeling, mede als gevolg van het landelijke
hervormingsprogramma arbeidsmarktinfrastructuur. Het jaar 2025 wordt gezien als een
overgangsjaar. Om de beperkte gemeentelijke beleidscapaciteit optimaal in te zetten
richting nieuwe situatie, heeft de stuurgroep AMR akkoord gegeven het Beleids- en
uitvoeringsplan 2024 in ongewijzigde vorm te verlengen voor 2025. De inhoudelijke
speerpunten zijn in overgangsjaar 2025 nog steeds actueel.

De beyruliny is voor 2025 geactualiseerd

Een geactualiseerde begroting voor 2025 is bijgevoegd in bijlage 1. De begroting kent de

volgende ordening en indeling:

- Structurele kosten die samenhangen met het organiseren van de samenwerking op
basis van de wet SUWI worden structureel begroot en gedekt uit structurele
rijksbijdragen

- De per meicirculaire 2025 nog te ontvangen Impulsmiddelen zijn geoormerkt voor
het Regionaal Beraad

- Incidenteel voorziene kosten worden gedekt uit de reserves en overschotten uit
eerdere jaren.

Begrote middelen die niet besteed worden, vloeien terug in de bestemmingsreserve en
blijven ten behoeve van toekomstige begrotingen behouden voor de Arbeidsmarktregio.

Kanttekeningen en risico’s

Wetgeving met betrekking tot participatie, bestaanszekerheid en de structuur en inrichting
van de arbeidsmarktregio’s is het afgelopen jaar en ook komend jaar in beweging als
gevolg van maatschappelijke en economische ontwikkelingen. Met de voorliggende
Beleidsagenda anticiperen we waar dat kan zoveel mogelijk op verwachte wetswijzigingen
en ontwikkelingen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Er zijn geen financiéle gevolgen voor de gemeente Weert. De Beleids- en
uitvoeringsagenda 2025 inclusief begroting 2025 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg wordt
gedekt uit de te ontvangen (en reeds ontvangen) rijksmiddelen door de centrumgemeente
Roermond ten behoeve van de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.

Overleg gevoerd met

Intern:

N. Peeters, afdelingshoofd (WiZ)

U. Tasim, teamleider Participatie (WIZ)

P. Vos, business controller (F&C)

E. Giesberts, teamleider Zorg & Participatie (OCSW)

Extern:
programmamanager (gemeente Roermond)
Beleidsgroep AMR ML
Directeuren van de sociale ontwikkelbedrijven (Westrom en Risse) en UWV.
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Participatie

Op 11 december 2024 is het voorstel voor verlenging van de Beleidsagenda AMR 2024
voor 2025, inclusief begroting 2025 akkoord bevonden in de Stuurgroep AMR ML ter
doorgeleiding voor besluitvorming in januari 2025 in de afzonderlijke colleges van
burgemeester en wethouders

Communicatie
Dit besluit wordt geplaatst op de TILS-lijst.

Planning
Gedurende 2025 worden de onderdelen van de Beleidsagenda uitgevoerd.

Evaluatie
Via het monitoringsdashboard van de Arbeidsmarktregio hebben bestuurders en

beleidsmedewerkers inzicht in de inhoudelijke voortgang van de projecten uit de Beleids-
en uitvoeringsagenda en de begroting.

Bijlage(n)

1. Beleids- en uitvoeringsagenda 2025 inclusief begroting 2025 Arbeidsmarktregio Midden-
Limburg
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