VERSLAG 2E BESTUURLIJK OVERLEG REGIONAAL SPORT- EN BEWEEG AKKOORD MIDDEN-
LIMBURG

Datum: 14-04-2025

Aanwezig:

- Gemeente Echt-Susteren, wethouder Leurs

- Gemeente Maasgouw, wethouder Cretskens

- Gemeente Weert, wethouder Van den Heuvel

- Provincie Limburg, gedeputeerde Van Caldenberg

Ambtelijk

- Gemeente Weert, Lianne Damen

- Gemeente Echt-Susteren, Roy Kepser
- Provincie Limburg, Paul Orbons

Afwezig:

e Gemeente Nederweert, wethouder Dieteren

e Gemeente Roerdalen, wethouder Vestjens

e Gemeente Roermond, wethouder Van Ballegooij
e Gemeente Leudal, wethouder Houben

Agenda:

1. Bespreking van de ambities van de regio Midden-Limburg

Gevraagde ondersteuning bij de uitwerking van de ambities naar een uitvoeringsplan
Tijdpad uitwerking van de ambities naar een uitvoeringsplan

Opstellen akkoord - bouwstenen van een akkoord

Cofinanciering Provincie - gemeenten
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Gemaakte afspraken

1. Bespreking van de ambities van de regio Midden-Limburg

Deze bespreking vindt plaats op basis van het door de regio aangereikte ‘Praatstuk Regionaal Sport-
en Beweegakkoord Midden-Limburg’.

Inclusie en diversiteit

o De ambitie is duidelijk uitgewerkt voor wat betreft de diverse doelgroepen en interventies om
sport- en beweegdeelname te stimuleren en sluit inhoudelijk aan bij het beleidskader Samen leven
en bestaanszekerheid (SLB).

Sociaal veilige sport

e De ambitie sluit inhoudelijk aan bij het beleidskader SLB, maar de interventies waar op wordt
ingezet dienen concreet te worden uitgewerkt.

e Deze ambitie is ook in de regio’s Zuid- en Noord-Limburg aan de orde en er zal afstemming
plaatsvinden met deze regio’s.

Vitale sportaanbieders
e Deze ambitie richt zich primair op verenigingen, maar samenwerking met het bedrijfsleven (o.a.
Platform Ondernemende Sportaanbieders — POS) is hierbij ook aan de orde.



e Gedacht wordt aan interventies om de bestuurskracht van verenigingen te versterken.

e Voor kennisdeling en om best practices te delen wordt voorgesteld een regionaal platform op te
richten.

e De innovatiekracht van het bedrijfsleven dient benut te worden om verenigingen te versterken.

e Samengevat sluit deze ambitie aan bij het beleidskader SLB, maar dienen de interventies
concreet uitgewerkt te worden, waar goed gekeken dient te worden naar activiteiten die er al zijn
zodat er geen zaken dubbel gebeuren.

Vaardig in bewegen

e Deze ambitie richt zich op meer en beter bewegen door kinderen en jongeren in de
leeftijdscategorie van 1 — 5 jaar en van 12 — 18 jaar en sluit aan bij het beleidskader SLB.

e 0ok bij deze ambitie geldt dat de interventies concreet uitgewerkt dienen te worden.

Ruimte voor sport en bewegen

e Deze ambitie bestaat uit twee onderdelen: 1) zwemmen in Midden-Limburg 2)
toekomstbestendige sportaccommodaties: verduurzamen van sportaccommodaties en het
bevorderen van multifunctioneel gebruik en sluiten aan bij de uitgangspunten van het kader SLB,
uitgezonderd investeringen in investeringen en exploitaties van (zwem)sportaccommodaties.

e Zwemmen in Midden-Limburg: het volgende onderzoek uit te laten voeren:

o Eeninventarisatie van het aantal zwembaden in relatie tot het belang op het gebied van
leren zwemmen, veiligheid en gezondheid; hierbij zowel gemeentelijke als private
zwembaden betrekken;

o Vanuit voornoemd belang in kaart brengen wat er moet gebeuren om de betreffende
zwembaden toekomstbestendig te houden, dit ook in relatie tot de demografische
ontwikkeling van de regio.

o Inventariseren of er voldoende zweminstructeurs zijn.

e Zwemmen in Midden-Limburg: Met het uitgevoerde onderzoek hebben de gemeenten informatie
op regionaal niveau om afwegingen te kunnen maken voor toekomstige investeringsvraagstukken
De Provincie zal het vervolgproces faciliteren waarbij de resultaten en aanbevelingen van het
onderzoek op regionaal niveau worden besproken.

e Toekomstbestendige sportaccommodaties: een onderzoek laten uitvoeren wat nodig is om de
sportaccommodaties toekomstbestendig / duurzaam te houden in relatie tot de demografische
ontwikkeling, de ontwikkeling van ledenaantallen, de sport- en beweegbehoefte van de burgers,
multifunctioneel gebruik van accommodaties en de verduurzaming van gebouwen in de periode
tot 2030. Het onderzoek moet dan opleveren wat de verschillende opgaves per gemeente zijn in
de regio (binnen wettelijke en financiéle kaders) en welke interventies per gemeente dienen plaats
te gaan vinden, waarover met verenigingen en burgers in gesprek wordt gegaan.

Maatschappelijke waarde van topsport

e Deze ambitie richt zich op de inzet van de voorbeeldfunctie van topsporters om inactieve burgers
te stimuleren om te gaan sporten.

e Als interventie wordt gedacht aan organiseren van evenementen waarbij topsporters zich inzetten
om (inactieve) burgers te stimuleren om te gaan sporten en gaan trainen om aan het evenement
deel te nemen. Topsporters die financieel worden ondersteund door de Cotperatie Limburg Sport
wordt gevraagd om deze maatschappelijke tegenprestatie te leveren.

e De interventies dienen nog verder uitgewerkt te worden.



2. Gevraagde ondersteuning bij de uitwerking van de ambities naar een uitvoeringsplan

Er is onvoldoende capaciteit in de regio om de ambities uit te werken tot concrete
projectenplannen, waarin de beoogde interventies /resultaatdoelen, wie het uitvoert en de
projectbegroting. Alle uitgewerkte ambities vormen samen het uitvoeringsplan van de regio.
Afgesproken is dat de Provincie, in afstemming met de regio, een procesbegeleider/schrijver
beschikbaar stelt om in een periode van drie maanden van ambities tot een uitvoeringsplan te
komen. Tevens wordt afgesproken dat de gemeenten ambtelijk input zullen leveren aan de
procesbegeleider/schrijver ten behoeve van het uitvoeringsplan.

3./4.Tijdpad uitwerking van de ambities naar een uitvoeringsplan en de bouwstenen van een akkoord.

Afhankelijk van het moment van aanstelling van de procesbegeleider/schrijver wordt voor het
schrijven van het uitvoeringsplan een tijdpad van 3 maanden voorzien..

Vooruitlopend op het definitieve uitvoeringsplan, dat de basis is voor het Regionale Sport- en
Beweegakkoord, wordt er voor het zomerreces een bestuurlijke afspraak/akkoord gemaakt waarin
de volgende bouwstenen worden vastgelegd:

de ambities

het tijdpad voor het opstellen van het uitvoeringsplan

de ondersteuning in de vorm van een procesbegeleider/schrijver

afspraken omtrent de gemeentelijke cofinanciering

het uitvoeringsplan zal getoetst worden aan het Beleidskader Samen Leven en
Bestaanszekerheid

o de looptijd van het Regionale Sport- en Beweegakkoord: 2025 t/m 2027.
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De planning van dit akkoord wordt afgestemd met de drie regio’s

Cofinanciering Provincie - gemeenten
Voorstel Provincie: de Provincie heeft eerder ambtelijk in alle regio’s de financiéle kaderstelling
toegelicht en de wijze waarop de cofinanciering door de gemeenten dient plaats te vinden. Ten
aanzien van de cofinanciering wordt afgeweken van de reguliere 50/50-verhouding voor wat
betreft de inbreng van euro’s. In dit kader heeft de Provincie het volgende aangegeven: de
gemeentelijke cofinanciering bedraagt 50%, waarvan:
o minimaal 20% financiéle bijdrage en
o minimaal 30% bijdrage uit 0.a. ambtelijke inzet, andere bestaande fondsen, inzet van
partnerorganisaties indien deze aantoonbaar worden ingezet voor de uitvoering van het
regionale sport en beweegakkoord.
De regio vraag om een andere verhouding van de cofinanciering, namelijk 70% door de Provincie
en 30% door de gemeenten, waarvan 20% financiering en 10% aan o.a. ambtelijk inzet. De
kleinere gemeenten in de regio zijn voorstander van 10% financiering en 20% ambtelijke inzet.
Afgesproken is dat de verhouding 70% (Provincie) en 30% (gemeenten) het uitgangspunt bij de
cofinanciering en dat de 30% van de gemeenten nader wordt uitgewerkt in het uitvoeringsplan.

Rondvraag

Hoe zeker is het welk budget er voor een regio beschikbaar wordt gesteld, aangezien nu ‘met
potlood’ 250 K per regio is toebedeeld, vooruitlopend op de definitieve beoordeling van de
uitvoeringsplannen van de drie regio’s. Duidelijkheid over welk budget per regio beschikbaar wordt
gesteld helpt om de diverse projecten concreet en snel uit te werken.



