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Onderwerp

Subsidie Munttheater 2026.

Voorstel
1. Voor 2026 een subsidie te verlenen van maximaal €1.768.159,00 aan Stichting
Munttheater conform bijgevoegde beschikking, onder voorbehoud van vaststelling
van de gemeentebegroting 2026.
2. De extra indexering aanvullend op de CAO-indexering af te bouwen van 3% in
2026 naar 2% in 2027 en 1% in 2028.

Inleiding

De Gemeente Weert werkt met de professionele instellingen aan een sterke culturele
infrastructuur. Eén van deze professionele instellingen is Stichting Munttheater (hierna:
Munttheater) die op 28 april 2025 een verzoek heeft ingediend voor subsidie voor het jaar
2026. Het Munttheater wil met haar werkprogramma 2026 bijdragen aan het huidige
cultuurbeleid van de gemeente Weert, wat op moment van schrijven nog de Cultuurroute
2024 is, in afwachting van vaststelling van nieuw cultuurbeleid.

Doel(en)
Een toekomstbestendige cultuursector met een goed voorzieningenniveau.

Resultaten

Munttheater is in staat gesteld om in het jaar 2026 een bijdrage te leveren aan de
beoogde beleidseffecten, doelen en resultaten van het huidige cultuurbeleid (Cultuurroute
2024) van de gemeente Weert.

Activiteiten
Het verlenen van subsidie aan Munttheater zodat zij het werkprogramma 2026 kunnen
uitvoeren.

Argumenten

1. Met behulp van de subsidie wordt Munttheater in staat gesteld een bijdrage te leveren
aan de beoogde beleidseffecten, doelen en resultaten van het huidige cultuurbeleid.

Op moment van schrijven worden subsidies beoordeeld aan de hand van het laatst

vastgestelde cultuurbeleid, Cultuurroute 2024, in afwachting van vaststelling van nieuw

beleid. Het bijgevoegde werkprogramma voor 2026 welke bij de subsidieaanvraag is

ingediend draagt bij aan de volgende doelen uit de Cultuurroute 2024:
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Samenwerking in de cultuursector en met andere domeinen en bedriiven is

vanzelfsprekend;

Munttheater zoekt actief de samenwerking op met relevante partners zoals de
professionele culturele insteliingen, verenigingen, bedrijven, het onderwijs en
welzijnsinstellingen;

Voor 2026 continueert Munttheater de samenwerking met de overige professionele
instellingen en de eigen businessciub Cubis;

Munttheater verzorgt culturele voorstellingen voor het onderwijs en biedt podium
aan de (lokale) verenigingen;

Samen met de andere professionele instellingen wordt Cultureel Lint
georganiseerd;

Binnen het sociaal domein werkt Munttheater samen om theater voor nog meer
doelgroepen beschikbaar te maken.

Het culturele aanbod is beter vindbaar:

Munttheater deelt kennis en expertise met culturele partners in Weert, waardoor
het culturele aanbod beter vindbaar en zichtbaar wordt;

Voor 2026 worden de doelgroepen series gecontinueerd zoals o.a. Lachen is gezond
en Matinee met koffie en vlaai.

Meer inwoners komen (on)verwacht in aanraking met kunst en cultuur:

Munttheater biedt een professioneel, evenwichtig en pluriform theaterprogramma
op een wijze dat iedereen daarmee in aanraking kan komen;

Daar waar mogelijk zet Munttheater zich in om de activiteiten in het theater voor
iedereen toegankelijk te maken;

In 2026 neemt Munttheater deel aan het landelijk georganiseerde Theaterweekend
waarbij bezoekers tegen een sterk gereduceerde entreeprijs een volwaardige
professionele voorstelling kunnen bezoeken;

Munttheater verzorgt een aantal keren live-streams van voorstellingen in o.a.
verzorgingstehuizen;

Munttheater programmeert op locaties in de stad, buiten het theater zoals o.a. in
Theater de Huiskamer en Museum W;

Munttheater programmeert buiten het traditionele theaterseizoen (zomer).

Er is blijvend aandacht voor (nieuw) creatief potentieel en talentontwikkeling wordt

gestimuleerd; Munttheater zet zich in om talent te scouten en getalenteerde artiesten/-

makers in de podiumkunsten te ondersteunen:

In 2026 continueert Munttheater de samenwerking met en biedt het podium aan
Nieuwe Helden 0495;

Munttheater presenteert een Urban serie met randprogrammering voor
zelfontwikkeling;

Munttheater biedt (jong) professioneel talent een plek om te monteren.

Meer jongeren worden bereikt via cultuur in het onderwiis:

Munttheater programmeert educatievoorstellingen met bijpassende lesbrieven
voor basis en voortgezet onderwijs;

Munttheater continueert de samenwerking met het LVO Muziekgala voor de
participatie en talentontwikkeling binnen het voortgezet onderwiijs;

Er wordt samengewerkt binnen OCO (Overleg Culturele Organisaties) voor primair
en voortgezet onderwijs;

Munttheater continueert de samenwerking met Philips van Horne voor de
organisatie van de CKV dagen;

Munttheater stimuleert theaterbezoek onder jongeren middels last-minute korting.

Behoud van een rijk verenigingsleven;

Het Munttheater biedt culturele verenigingen een podium voor het presenteren
van hun eigen voorstelling(en);

Het Munttheater ondersteunt deze verenigingen op het gebied van techniek,
marketing en hospitality.
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Cultuur inzetten als middel in het sociale domein;

- Munttheater programmeert voorstellingen en randactiviteiten die sociaal-
maatschappelijke thema’s belichten;

- Munttheater doet mee aan Weert Respecteert en programmeert hiervoor
voorstellingen en randprogrammering met thema’s rondom diversiteit en inclusie
in de maand november van 2026.

Je achtergrond, beperkte financiéle mogelijkheden of een beperking vormen geen
belemmering;

- Munttheater programmeert theatervoorstellingen in diverse prijscategorieén;

- Kunst en cultuur zijn volgens het Munttheater ieders recht. Welke taal je spreekt,
welke huidskleur of welke levensovertuiging je ook hebt. Daarom zet het
Munttheater zich in voor een culturele samenleving die breed gedragen wordt. Het
Munttheater geeft hiermee invulling aan de Code Diversiteit & Inclusie;

- Munttheater zet zich in om ook in 2026 kinderen t/m 12 jaar gratis de
familievoorstellingen te laten bezoeken;

- Munttheater streeft naar een personeelsbestand dat zo goed als mogelijk een
afspiegeling is van de samenleving. Daarbij wordt in 2026 minimaal één werkpiek
geboden aan medewerkers die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn/of die willen
herintreden na een re-integratie traject.

Culturele organisaties en makers versterken hun ondernemerschap;

- De mogelijkheid tot commerciéle verhuur van het theater wordt benut, op het
moment dat er geen sociaal-culturele, professionele en/of educatievoorstellingen
plaatsvinden;

- Munttheater werkt samen met Cubis door een passend programma voor deze
culturele businessciub te programmeren en hen te stimuleren om te investeren in
talentontwikkeling.

Codes;
Het Munttheater verplicht zich te houden aan het protocol Code Cultural
Governance, welke zich richt op goed, verantwoord en transparant bestuur en
toezicht in de culturele sector. Munttheater werkt vanuit de Fair Practice Code, een
gedragscode voor ondernemen en werken in de kunst, cultuur en creatieve sector.
Voor beide codes geldt; wanneer afgeweken wordt van de codes wordt er duidelijk
gemaakt waarom dat zo is.

2. Afbouw van de extra indexering aanvullend op CAO-indexering van 3% naar 1% is
nodig omdat deze verhoging tijdelijk van aard is en niet in lijn is met de subsidiering
van de overige professionele instellingen.

Bij het Munttheater wordt, aanvuliend op subsidiéring van de reguliere cao-stijging,
extra compensatie op de salariscomponent van het subsidie van 3% per jaar
toegepast. Tot en met 2019 was dit 1%, een extra compensatie op de
salariscomponent van het subsidie die ook bij de andere professionele culturele
instellingen wordt toegepast. De stijging naar 3% met ingang van 2020 is, naast de
structurele subsidieverhoging met € 150.000,- per jaar + index op basis van de
begrotingsbehandeling 2019, toegepast naar aanleiding van de analyse van de
financiéle situatie van het Munttheater in 2018. Insteek was compensatie van
gestegen periodieke salaristreden. De verhoging van 1% naar 3% is een compensatie
die weliswaar structureel doorwerkt maar tijdelijk van aard zou moeten zijn. Met het
Munttheater is daarom overleg gevoerd over deze aanvullende looncompensatie. Er is
afgesproken dat de aanvullende compensatie de komende jaren als volgt wordt
afgebouwd: in 2026 blijft het 3%, in 2027 wordt het 2%, en vanaf 2028 wordt het met
1% weer gelijkgetrokken met de andere professionele instellingen.

Kanttekeningen en risico’s

Kanttekening is dat deze subsidie verleend wordt op grond van de Algehele
Subsidieverordening Weert 2017 én de Subsidieregeling Professionele Instellingen Weert
2017. Hierin staat opgenomen dat deze subsidie vé6r 1 oktober moet worden verleend.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Financiéle gevolgen
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De berekening van het subsidiebedrag is als bijlage opgenomen. De subsidieverlening aan
Stichting Munttheater voor een bedrag van €1.768.159,00 is gelijk aan de hiervoor in de

begroting 2026 opgenomen raming (55304/44200/3197). De overeengekomen meerjarige
afbouw van de aanvullende looncompensatie wordt verwerkt in de tussenrapportage 2026.

Personele gevolgen:
Het accounthouderschap subsidierelatie Munttheater wordt opgevangen binnen de huidige
formatie, team Cultuur, afdeling OCSW.

Juridische gevolgen:
Niet van toepassing

Overleg gevoerd met

Intern:

Patricia Vos, business controller financién
Roel Deneer, teamleider OCSW

Nathalie Doran, jurist

Extern:

Bestuur Stichting Munttheater

Participatie

Communicatie
Het bestuur van Munttheater wordt door middel van bijgevoegde beschikking en
berekening op de hoogte gebracht van het besluit.

Planning
- Het bestuur van Munttheater wordt door middel van bijgevoegde concept
beschikking op de hoogte gebracht van uw besluit;
- Munttheater is verantwoordelijk voor uitvoering van de activiteiten zoals
opgenomen in het werkprogramma voor 2026.

Evaluatie

- Regelmatig vindt er overleg plaats met het bestuur van het Munttheater over de
activiteiten van het theater in 2026.

- De subsidie wordt in het 3e kwartaal 2027 definitief vastgesteld. Hiertoe dient het
Munttheater uiterlijk 1 mei 2027 een subsidievaststellingsverzoek inclusief inhoudelijk
en financieel jaarverslag in. Op basis hiervan wordt beoordeeld of het Munttheater
heeft voldaan aan de verplichtingen die zijn gesteld in de verleningsbeschikking en de
Subsidieregeling Professionele instellingen Weert 2017.

- Uiterlijk 1 juni 2026 en uiterlijk 1 november 2026 dient het Munttheater een
tussentijdse financiéle en inhoudelijke rapportage te overleggen om inzicht te geven in
de nakoming van de subsidieafspraken.

- Ervindt gedurende het subsidiejaar 2026 periodiek overleg plaats tussen gemeente en
Munttheater over de theateractiviteiten in relatie tot de subsidieverplichtingen.

Bijlage(n)

Beschikking 2026;

Berekening subsidieverlening 2026;
Subsidieaanvraag 2026;

Begroting bij subsidieaanvraag;
Werkprogramma bij subsidieaanvraag 2026;
Schema voorschotbetalingen 2026.
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