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Onderwerp: fusieonderzoek

Geachte heer Jobse,

De Ondernemingsraad ziet het nut en de noodzaak van een fusie met Westrom.

Met uw e-mail van 11 februari en uw brief van 18 maart 2015 verzocht u de
Ondernemingsraad om te reageren op het rapport van Berenschot en het standpunt van de
colleges, zoals verwoord in het raadsvoorstel aan de gemeenteraden.

De Ondernemingsraad heeft zowel het rapport als het raadsvoorstel bestudeerd. De
Ondernemingsraad ziet het nut en de noodzaak van een fusie met Westrom. Wel hebben wij
de volgende opmerkingen:

- Cultuurverschillen:
In het rapport van Berenschot wordt gesteld dat cultuurverschillen overbrugbaar zijn
als je daar zorgvuldig de tijd voor neemt. In het raadsvoorstel is de wens opgenomen
dat hiervoor een plan van aanpak wordt opgesteld. De Ondernemingsraad vraagt
nadrukkelijk om aan deze cultuurverschillen bijzondere aandacht te schenken. Wij
hebben in de praktijk ervaren dat deze beslist niet onderschat mogen worden. Wij
wijzen daarbij op WRF, RWG, de personeelsadministratie, de OR. Deze voorbeelden
hebben ons geleerd dat de cultuurverschillen grote invioed kunnen hebben. Wij willen
graag zien dat in het bedrijfsplan wordt opgenomen hoe hiermee wordt omgegaan.

- Uit het rapport blijkt dat twee gemeenschappelijke regelingen niet met elkaar kunnen
fuseren. De bedoeling is dat Westrom toetreedt tot de gemeenschappelijke regeling
van de Risse. Als dit geen fusie is, over welke juridische vorm spreken wij dan?

- De Ondernemingsraad is van mening dat er voor de beoogde fusiedatum een nieuw
sociaal plan moet liggen waarover met beide OR-en, het GO en de vakbonden
overeenstemming moet zijn bereikt.

- De Ondernemingsraad is van mening dat ruim voor de beoogde fusiedatum duidelijk
moet zijn hoe de medezeggenschap in de nieuwe organisatie moet gaan uitzien.
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Uw antwoord op bovengenoemde opmerkingen zien wij graag tegemoet.

Met betrekking tot het raadsvoorstel heeft de Ondernemingsraad er het volste vertrouwen in
dat de voorwaarden van de colleges met betrekking tot de financién afdoende zijn. Ook in de
overige voorwaarden kan hij zich vinden.

Samenvattend kan de Ondernemingsraad concluderen dat hij ten opzichte van fusie en
raadsvoorstel een positief advies afgeeft.

Met vriendelijke groet
Namens de Ondernemingsraad van de Risse Groep

M. Moonen |
voorzitter /. V.

Coll. am
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