
Vragen begroting 2017 
 
 
1. Algemeen 
 
Kan de aansluiting worden gemaakt tussen het overzicht “Globale analyse 2017 t.o.v. 2016 (stand 
augustus 2016)” en de tabel op blz 18 van de begroting? 
 
 Globale analyse 

begroting 2017 

t.o.v. 2016 

stand augustus 

2016 

Globale analyse 

begroting 2017 t.o.v.  

begroting 2016 t/m 

raad mei 

Per saldo lagere toerekening ( 
overhead ) naar Reinigingsrecht  

-792.000,00 -792.000,00 

hogere opbrengsten bouwleges  200.000,00 

Resultaat exploitatie vastgoed -260.000,00 -110.000,00 

Netto opbrengst verkoop panden  ( 
eenmalig ) 

450.000,00 750.000,00 

Harmonisatie Veiligheidsregio LN: 
brandweerzorg, jeugdzorg, 
rampenbestrijding 

-237.000,00 -260.000,00 

Voordeel oude Wmo 389.000,00 489.000,00 

buig ; stelpost vangnetregeling  200.000,00 

Indexering subsidie professionele 
instellingen 

-86.000,00 -86.000,00 

lagere huurinkomsten 
sportaccommodaties voor gebruik 
door onderwijs 

 -107.000,00 

prioriteiten en 
vervangingsinvesteringen 

-770.000,00 -432.898,00 

Lagere bijdrage BsGW frictiekosten -58.000,00 -58.000,00 

Budgettair nadeel Algemene 
Uitkering 

-119.000,00 -119.000,00 

Lagere opbrengsten 
naheffingsaanslagen parkeren 

 -95.000,00 

Kiezen met Visie 1.842.000,00 1.842.000,00 

Hogere salariskosten -427.000,00 -427.000,00 

Hogere kapitaallasten -107.000,00 -107.000,00 

Hogere kosten bedrijfsvoering -103.000,00 -63.000,00 

Lagere toerekening 
apparaatskosten aan investeringen 
en grondexploitatie 

-442.000,00 -442.000,00 

Overige verschillen -25.451,00 -53.545,00 

 -745.451,00 328.557,00 

 
 
2. Salariskosten en personeelsformatie 
 
Volgens het overzicht belangrijkste afwijkingen ten opzichte van de bijgestelde begroting 2016 tot en 
met mei op blz 18 worden de salariskosten voor 2017 € 427.000 hoger geraamd dan voor 2016. Kan 
een uitsplitsing van de stijging worden gegeven door in het onderstaande overzicht de letters door 
bedragen te vervangen? 
 
Salariskosten 2016 x 
Hogere kosten als gevolg van CAO, (welk percentage?) y 
Hogere kosten als gevolg van incidentele stijging (naar hogere schaal e.d.) z 
Wijziging 1  a  
Wijziging 2   b 
...                     c 
Salariskosten 2017 x + 427.000 



Antwoord : 
 
De stijging van de salariskosten wordt veroorzaakt door het hanteren van een opslag van 2% 
voor de cao ontwikkelingen cf de uitgangspunten bij de opstelling van de begroting 2017 ( zie 
blz. 177 van de begroting).  
 
 
Vorig jaar is aan de raad het onderstaande overzicht verstrekt. Kan het overzicht worden aangevuld 
met een kolom 2017? 
 
Zie betreffende aanvulling in de tabel. 
 
Overzicht 
FTE  

2015  2016 2017 

CS  14,9  15,3 15,3 
Ruimte 
management  

8,3  8,3 8,3 

Ruimte 
beleid  

17,0  17,0 17 
 

Ruimte 
projectontw  

16,7  11,9 12 

Vastgoed   14,6 14,5 
VTH  42,5  42,5 42,4 
Openbaar 
gebied  

62,4  62,4 55,3 

Inwoners 
management  

6,5  6,5 6,5 

OCSW  32,7 29,8 31,6 
WIZ  44,7  49,2 55,45 
PZ  14,8  14,8 14,8 
BV 
management  

3,8  3,8 3,8 
 

FIN  36,0  28,6 25,78 
PIF  48,8  36,6 38,37 
 349,1  341,3 341,1 
 


