
BEGROTING  2017

Doel:
Toelichting voor raadsleden 



TOELICHTING

• Begroting verplicht onderdeel van de planning en control cyclus
• Onderliggende regelgeving
• Uitgangspunten
• Bestanddelen en samenhang
• Een sluitend meer jaren perspectief
• Aanvullende aandachtspunten



BEGROTING BINNEN DE CYCLUS
Planning en control cyclus
• Voorjaarsnota
• Begroting (verplicht)
• Voortgangsrapportages
• Rekening (verplicht)

Voorstel ontwikkeling “Planning en control cyclus” in voorbereiding  



BEGROTING BINNEN DE CYCLUS
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BEGROTING BINNEN DE CYCLUS

Voorstel tot aanpassing Planning en control cyclus 2017

|-----------------|--------------|--------------|---------------|

ph college audit raads raad

comm comm dec 2016



BEGROTING EN ONDERLIGGENDE REGELGEVING

Begroting en (rekening) vinden basis in:
• Gemeentewet
• Besluit Begroting en Verantwoording
• Financiële verordening 212



BESLUIT BEGROTING EN VERANTWOORDING

• Commissie BBV
• Stellige uitspraken



BESLUIT BEGROTING EN VERANTWOORDING

Doel van de wijzigingen:

• Eenvoud: sturing op hoofdlijnen

• Benchmark: eenduidigheid

• Transparanter: inzicht

• Begrijpelijker: niet te technisch



BESLUIT BEGROTING EN VERANTWOORDING

1. 52 taakvelden

2. Categorie 0 komt te vervallen

3. Grondexploitatie (NIEGG vervalt)

4. Activa met maatschappelijk nut

5. Rente



BESLUIT BEGROTING EN VERANTWOORDING

6. Balansprognose en EMU saldo

7. Financiële kengetallen

8. Paragraaf lokale heffingen en verbonden partijen

9. Overhead

10. 39 Indicatoren



BESLUIT BEGROTING EN VERANTWOORDING

Gevolgen:

• Wijzigingen merkbaar voor raad vanaf 2017

• Financiële verordening

• Budgettaire effecten

• Inrichten nieuwe structuur: programma’s, rekeningstelsel



BEGROTING EN UITGANGSPUNTEN

Methodiek statisch begroten versus voornemen dynamisch begroten

Grondslagen (pagina 177)
• Bestaand beleid
• Loonstijging 2%
• Prijsstijging  0%
• Rente percentages: 1,25 %, 2% en 3,25%
• Rente omslag: 2%



BEGROTING DE BESTANDDELEN EN SAMENHANG

• Programma’s

• Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien

• Paragrafen



BEGROTING EEN SLUITEND PERSPECTIEF

Meerjarenperspectief

• 2017:  480.000,--

• 2018:  397.000,--

• 2019:  182.000,--

• 2020:  764.000,--



BEGROTING EEN SLUITEND PERSPECTIEF

Bedragen x miljoen

Lasten: baten
Programma gebonden 132,6 Programma gebonden 57,5
Overhead 14,1 Algemene uitkering 71,5
Stortingen res/vz 2,3 Belastingen                              14,3

Onttrekkingen res/vz 3,4
Overige baten                           2,8

-------- -------
149,0 149,5

Saldo circa 5 ton positief



BEGROTING EEN SLUITEND PERSPECTIEF

Programma gebonden kosten:
• Lonen en salarissen 17,5 (6,7 in overhead)
• Kapitaallasten 14,3
• Subsidies 27,4
• 3D (incl uitkeringen) 44,1
• Overig 29,3

--------
132,6



BEGROTING EEN SLUITEND PERSPECTIEF

Bedragen x miljoen

Omvang overhead (pagina 157):
• Personele lasten 7,2
• Kapitaallasten 3,1
• Samenwerking 0,5
• Huur materieel 0,6 
• Overig 2,7

-----
14,1



BEGROTING AANVULLENDE AANDACHTSPUNTEN

• Septembercirculaire

• Overige mee- en tegenvallers 



BEGROTING AANVULLENDE AANDACHTSPUNTEN

Meerjarenperspectief:
Jaar Begr. 2017 RIB Begr. 2017 bijgesteld
2017  480.000 371.000 851.000
2018  397.000 1.445.000 1.842.000
2019  182.000 1.959.000 2.141.000
2020  764.000 2.158.000 2.922.000

Opmerking: statische ontwikkeling meer jaren perspectief 
bijvoorbeeld exclusief loon- en prijsontwikkelingen



VRAGEN/OPMERKINGEN


