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Onderwerp: Advies “Visie beschut werk (nieuw)
Regio Midden-Limburg”

Weert, 11 augustus 2016

Geachte mevrouw Lambers,

Inleiding

Via de mail ontvingen wij op 15 juli 2016 het verzoek om advies uit te brengen inzake de
nota “Visie beschut werk (nieuw) regio Midden Limburg” met het verzoek om nog voor 12
augustus te adviseren.

Overleg en info

Er was in de periode vanaf de ontvangst van de beleidsvisie geen regulier overleg meer
gepland en derhalve hebben wij geen nadere toelichting gekregen van de beleids-
medewerkers van de afd. WIZ over de betreffende beleidsvisie.

Algemene opmerkingen

Vanaf de intrede van de Participatiewet is de gemeente verantwoordelijk voor de mensen
met arbeidsvermogen die voorheen een beroep deden op de WSW of de Wajong.

Beschut werk is bedoeld voor burgers die alleen kunnen werken met een vorm van
ondersteuning die een reguliere werkgever niet kan bieden, althans niet kan worden
verwacht. Beschut werk wordt dus gezien als een vangnet voor die personen waar de andere
instrumenten niet passend zijn.

De gemeenten hebben binnen het raamwerk van de Participatiewet op veel terreinen
keuzevrijheid bij de beleidsbepaling en de uitvoering van deze wet.

In de arbeidsmarktregio Midden-Limburg hebben de samenwerkende gemeenten één visie
ontwikkeld voor beschut werk, waarbij het meedoen van de mensen in de maatschappij
centraal staat, met als uitgangspunt het individu op basis van persoonlijke omstandigheden.

Uitgangspunten
Bij de opzet van beschut werk worden de navolgende criteria gehanteerd:

e Beschut werk als “last resort” ( er zijn geen andere vormen van werkontwikkeling
meer voorhanden)

e Uitvoering budgetneutraal (gebaseerd op rijksbijdragen en loonwaarde)

e Uitvoering door WSW-bedrijven

e Uitwerking beschut werk conform juridische kaders
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Financién

Onder punt 5 “Financieel kader” worden voor de financiering van beschut werk enkele
instrumenten genoemd.

Sommige instrumenten zijn structureel en sommige tijdelijk. Daarnaast staat de omvang van
het toekomstige participatiebudget ook onder druk.

Het beschut werk zal worden uitgevoerd door de SW-bedrijven, die toekomstig te maken
krijgen met een krimp (de zogenaamde sterfhuisconstructie). De resultaten van deze
bedrijven zullen hierdoor negatief beinvlioed worden.

De opgestelde baten en lasten per beschutte werkplek vinden wij nogal summier.

Het verdient naar onze mening de voorkeur te opteren voor een meerjarenperspectief,
vanwege de tijdelijke financiéle instrumenten.

Het participatiebudget is niet geoormerkt en is dus vrij inzetbaar. Recentelijk is nog een
omvangrijk bedrag aangewend voor re-integratiekosten.

Wij spreken de hoop uit dat er voldoende middelen uit het participatiebudget resteren om
het beschut werk (nieuw) vorm en inhoud te geven voor de belangrijke doelgroep die hierop
aangewezen is.

Advies

Wij juichen het toe dat er een regionale visie in Midden-Limburg is ontwikkeld voor nieuw
beschut werk onder uitvoering van de huidige WSW-bedrijven. Wij hebben als CPM onlangs
een bezoek gebracht aan de “De Risse” en ons laten informeren over de organisatie en de
vele vormen/varianten van beschut werk. Wij spreken onze waardering uit naar de
organisatie omtrent de werving van beschut werk en hun betrokkenheid voor deze
doelgroep. Dit verdient alom waardering.

De invulling van beschut werk is relatief duur met een groot risico en langdurige verplichting.
Wij hebben aangegeven een meerjarenperspectief op te zetten om dit risico in beeld te
brengen.

Als meedoen in de maatschappij centraal staat, dan verwachten wij dat er voldoende
middelen resteren om beschut werk met de huidige WSW-bedrijven verder vorm en inhoud
te kunnen geven voor de doelgroep die hierop een beroep moet doen.

Wij vragen aandacht voor de rechtspositie en de arbeidsvoorwaarden voor personen die
middels beschut werk worden geplaatst bij bedrijven.

De verordening beschut werk zien wij graag op niet al te lange termijn tegemoet.

Wij wensen u veel succes met de aanpak en uitvoering van beschut werk nieuw.

Wij vertrouwen u hiermede ons advies tijdig ter kennis te hebben gebracht.

Met vriendelijke groet,
Namens het CPM,

J.H.W.H. Smeets, voorzitter



