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Beleids- en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders

Voorstel

1. De evaluatie van het Beleids- en actieplan opvang en integratie van
vergunninghouders 2016-2017 vast te stellen.

2. Het Beleids- en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders 2016-2017 met
2 jaar te verlengen conform bijgevoegde notitie en het plan voort te zetten als
Beleids- en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders 2018-2019.

3. Het verschil tussen de uitgaven en inkomsten in 2018 en 2019 voor opvang en
integratie van vergunninghouders ten laste te brengen van de reserve inburgering en
participatie niet westerse allochtonen.

4. In 2018 bezien of er een kwalitatief onderzoek kan worden uitgevoerd.

Inleiding

In de raadsvergadering van 20 juli 2016 heeft uw raad het “Beleids- en actieplan opvang
en integratie van vergunninghouders 2016-2017" vastgesteld. Bij de vaststelling van dit

plan heeft u ons college verzocht om het plan in 2017 te evalueren. Met dit raadsvoorstel
geven wij invulling aan uw opdracht.

In de bijgaande notitie wordt zowel terug- als vooruitgeblikt. Er wordt per thema
aangegeven wat er in 2016-2017 is gerealiseerd en geeft een doorkijk naar de opgave
voor de komende twee jaar.

De evaluatie is besproken met interne en externe stakeholders. Tevens zijn interviews
afgenomen met zowel de stakeholders als de vergunninghouders zelf en zijn bevindingen
vastgelegd in bijgaande notitie.

Beoogd effect/doel

Met dit voorstel wordt inzicht verschaft in de resultaten van de uitvoering van het beleids-
en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders 2016-2017. Daarnaast wordt
beoogd de ingezette koers de komende twee jaar voort te zetten, zodat een snelle en
doeltreffende integratie van vergunninghouders bewerkstelligd wordt.

Argumenten

1.1 Met de integrale aanpak in 2016-2017 zijn goede resultaten behaald

De bereikte resultaten zijn goed tot zeer goed. We mochten in 2016-2017 in totaal 230
vergunninghouders (waarvan 101 kinderen) verwelkomen, die gehuisvest moesten worden
en starten met hun inburgering, integratie en participatie in de Nederlandse c.q. Weerter
samenleving. Vergeleken met voorgaande jaren is dit een grote en ingewikkelde opgave
geweest. In het hele proces van huisvesting tot (maatschappelijke) participatie is nauw
samengewerkt met diverse ketenpartners. Zo zijn bijv. 52 vergunninghouders (van de
149) aan een betaalde baan geholpen, 14 personen zijn gestart met een proefplaatsing of
een werkstage en een aantal personen is bezig met een studie.
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1.2 De voortzetting van het beleids- en actieplan is wenselijk c.q. noodzakelijk

In de achterliggende periode is er hard gewerkt, er is veel gebeurd, maar tegelijkertijd
zien we dat we er nog lang niet zijn. We staan nog steeds voor een omvangrijke opgave.
Veel vergunninghouders zitten nog in traject, voor wie de integratie pas écht in 2018
begint. Daar komen de nieuwe vergunninghouders en gezinsherenigers nog bij. Voor
Weert bedraagt de taakstelling voor de eerste helft van 2018 38 vergunninghouders (net
zo veel als de eerste helft van 2017). Voor de tweede helft wordt de taakstelling ingeschat
op 20 vergunninghouders. Wanneer vergunninghouders niet de juiste begeleiding krijgen
op weg naar zelfredzaamheid doen we deze mensen te kort en lopen we het risico dat ze
duurzaam afhankelijk blijven van een bijstandsuitkering. Dat leidt tot verkwisting van
menselijk kapitaal en tot onnodige belasting van de bijstand. Nu de economische crisis
voorbij is, hebben we deze mensen hard nodig op de arbeidsmarkt. Daarom is het van
belang om vanaf het begin de doelstelling van integratie een centrale plaats te geven. Dit
betekent een integrale aanpak waarin het leren van de taal, het volgen van een opleiding,
het vinden van werk niet na elkaar, maar parallel plaatsvinden.

Uiteraard nemen we onze ervaringen en leerpunten mee in het vervolg. De hoogopgeleide
vergunninghouders worden ontheven van deelname aan de werkcomponent bij Werk.Kom.
Daarnaast betrekken we zo veel mogelijk vergunninghouders bij de uitwerking van de
verschillende onderdelen van het traject. In 2018 streven we tevens naar 10 stageplekken
voor vergunninghouders bij de gemeente.

1.3 Er zijn voldoende financiéle middelen beschikbaar om het beleids- en actieplan voort
te zetten

Naast de vergoeding die wordt ontvangen van het COA is de reserve inburgering en

participatie niet westerse allochtonen toereikend om de kosten te dekken.

Kanttekeningen en risico’s
Het nieuwe regeerakkoord kan gevolgen hebben voor de uitvoering van het beleids- en
actieplan. We zullen de ontwikkelingen volgen en uw raad tijdig hierover informeren.

Financiéle gevolgen

Op basis van verlenging van het beleidsplan voor de jaren 2018 en 2019 zijn de verwachte
uitgaven voor opvang en integratie van vergunninghouders (tijdelijk personeel, bijzondere
bijstand, re-integratie, etc.) in totaal € 853.040 hoger dan de verwachte inkomsten
(betreft alleen nog vergoeding van COA voor volwassen vergunninghouders, de
decentralisatie-uitkering verhoogde asielinstroom wordt door het Rijk alleen over 2016 en
2017 verstrekt).

Voorgesteld wordt om het verschil tussen de uitgaven en inkomsten in 2018 en 2019 voor
de opvang en integratie van vergunninghouders ten laste te brengen van de reserve
inburgering en participatie van niet westerse allochtonen. De geraamde stand per
31-12-2017 van deze reserve is afgerond € 1,1 miljoen.

In de begroting 2018 zijn de verwachte extra uitgaven voor bijzondere bijstand in 2018
(€ 100.000) al ten laste van deze reserve gebracht (zie pagina 90 van de begroting 2018
onder “Bijzondere bijstand/armoedebeleid)”. Aanvullend wordt (op begrotingsbasis) dus
€ 753.040 ten laste van de reserve gebracht.

Voor een verdere toelichting op de financiéle gevolgen wordt verwezen naar hoofdstuk 8 in
het beleids- en actieplan.
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Uitvoering/evaluatie

Het beleids- en actieplan 2018-2019 wordt uitgevoerd zowel door interne- als externe
partners. Over de voortgang wordt gerapporteerd via de planning- en controlcyclus en in
de jaarlijkse rapportage Sociaal Domein.

Communicatie/participatie

Bij het opstellen van de notitie zijn interne en externe stakeholders betrokken. In
september hebben de interviews plaatsgevonden, waarbij de stand van zaken in beeld is
gebracht. De opbrengst is schriftelijk vastgelegd en bij de partners getoetst.

Over de voorgestelde verlenging van het beleids- en actieplan wordt na besluitvorming
door uw raad met alle betrokken interne en externe partners gecommuniceerd.

Advies raadscommissie
De commissie acht het voorstel rijp voor behandeling in de raad als hamerstuk. Aangezien
de SP een motie wil indienen om het college te steunen wordt het als bespreekstuk

geagendeerd.

Bijlagen
Notitie Beleids- en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders

Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

Burgemeester en wethouders van Weert,
secretaris, de burgemeester,

G. Brinkman A.A.M.M. Heijmans

Pagina 3



GEMEENTE

De raad van de gemeente Weert,

Nummer raadsvoorstel: D]J-18840

RAADSBESLUIT

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 7 november 2017

besluit:

1. De evaluatie van het Beleids- en actieplan opvang en integratie van
vergunninghouders 2016-2017 vast te stellen.

2. Het Beleids- en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders 2016-2017 met
2 jaar te verlengen conform bijgevoegde notitie en het plan voort te zetten als
Beleids- en actieplan opvang en integratie van vergunninghouders 2018-2019.

3. Het verschil tussen de uitgaven en inkomsten in 2018 en 2019 voor opvang en
integratie van vergunninghouders ten laste te brengen van de reserve inburgering en

participatie niet westerse allochtonen.

4. 1In 2018 bezien of er een kwalitatief onderzoek kan worden uitgevoerd.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 13 december 2017.

De griffier,

De voorzitter,

M.H.R.M. Wolfs-Corten

A.A.M.M. Heijmans




