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Motie/amendement

Laaggeletterdheid

Wijzigt op pagina 67 bij “Wat zijn de resultaten?” bij sub-doelstelling 2.3.3 “Passend aanbod
volwasseneneducatie” de tekst “30 nieuwe laaggeletterden zijn bereikt” door “alle
statushouders worden actief verwezen naar passende educatie/taaltrajecten en 50 andere
nieuwe laaggeletterden zijn bereikt”.

Reactie portefeuillehouder in de raad
X Overbodig

O Ontraden

O Overnemen.

Antwoord:

Statushouders zijn inburgeringsplichtig en daarom vallen ze niet onder de doelgroep van
Volwasseneneducatie. Zodra statushouders geslaagd zijn voor hun inburgeringsexamen (dan zijn ze
‘officieel’ geletterd) kunnen ze gebruik maken van het aanbod Volwasseneneducatie: opleidingen
Nederlands als tweede taal (NT2) gericht op het behalen van het Staatsexamen programma 1 of 2 (B1- of
B2-niveau). Als aanvulling op de verplichte inburgeringscursus bieden we tevens extra taalondersteuning
aan statushouders bij Werk.Kom. Ook helpen taalcoaches van Vluchtelingenwerk Weert statushouders met
het oefenen van de Nederlandse taal in verschillende situaties (thuis en in het veld).

Voor wat betreft meer bereik van laaggeletterden (het tweede deel van de motie) wordt nauw
samengewerkt met diverse maatschappelijke partners in Weert. Ondanks alle goede initiatieven is er meer
nodig. Dit is uitgewerkt in het Regionale programma Volwassenen educatie 2018-2020. Om meer
laaggeletterden te bereiken wordt er tevens een sterkere verbinding gelegd met andere beleidsterreinen,
waaronder participatie- en arbeidsmarktbeleid, armoedebeleid, jeugd, zorg, onderwijs en
gezondheidsbeleid. Gelet op het feit dat (autochtone) laaggeletterden moeilijk te bereiken zijn en degenen
die wel herkend en bereikt worden niet deel willen nemen aan het aanbod (schaamte, niet willen e.d.) en
onze ervaring van de afgelopen jaren leek ons realistisch om de ambitie in 2018 op 30 nieuwe
laaggeletterden te zetten. Uiteraard stoppen we niet bij 30.




