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Motie

Draagt het college op:

1. in de eerste helft van 2018 een uitgewerkt banenplan voor 1001 extra banen in Weert aan de
raad voor te leggen;

2. de kosten van dit banenplan te dekken uit de bijdrage van de provincie in het kader van het
Limburgs aanvalsplan arbeidsmarkt;

3. in de begroting 2019 de dekking van de uitvoering van dit banenplan aan de gemeenteraad
voor te leggen.

Reactie portefeuillehouder in de raad

O Overbodig

X Ontraden

O Overnemen onder bepaalde condities (zie opmerking hieronder)

Antwoord:

We onderschrijven de strekking van de motie. Echter we hebben nog geen zicht op de (eventuele)
financiéle bijdrage die de Provincie kan leveren. De Provincie heeft pas geleden (eind oktober) het
Aanvalsplan ‘Zo WERKT Limburg’ gelanceerd, een strategie voor een betere functionerende arbeidsmarkt.
Het aanvalsplan kent een paar actielijnen die tezamen de breedte van de aanpak weergeven. E.e.a. wordt
nog in samenwerking met werkgevers, werknemers, onderwijsinstellingen, maatschappelijke organisaties
en gemeenten nader uitgewerkt. De rol van de Provincie varieert van regisseur, initiator tot facilitator. Het
is dus nog niet duidelijk of we een financiéle bijdrage kunnen ontvangen en onder welke voorwaarden we
daar in aanmerking zouden kunnen komen.

Overigens gaat het hier niet om het creéren van 1001 extra banen, maar om vacatures die niet ingevuld
kunnen worden. De werkgelegenheid groeit en zorgt voor een daling van het aantal werkzoekenden.
Desondanks is het onbenut arbeidspotentieel nog fors met ruim 94.000 Limburgers. Veel vacatures zijn
moeilijk vervulbaar. De spanning op de arbeidsmarkt - dat is de verhouding tussen openstaande vacatures
en werkzoekenden - neemt toe. Werkgevers ondervinden steeds meer knelpunten bij het invullen van
vacatures. Werkzoekenden hebben gemiddeld genomen meer kans op het vinden van werk. Er zijn echter
grote verschillen tussen beroepsgroepen als het gaat om de kans op werk. Zo zijn er bijvoorbeeld groepen
met een (structureel) slechte arbeidsmarktpositie. Het gaat dan om laagopgeleiden, specifieke
beroepsrichtingen, niet-westerse migranten, oudere langdurig werklozen en arbeidsbeperkten. Ondanks
hun zwakke arbeidsmarktpositie biedt de groeiende economie ook hen kansen. Maximale participatie aan
de onderkant van de arbeidsmarkt vraagt een integrale aanpak, goede samenwerking tussen stakeholders
en betere aansluiting onderwijs- arbeidsmarkt.




