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Decentralisaties sociaal domein

Transitie en transformatie
Wmo 2015

Jeugdwet

Participatiewet
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SOCIAAL DOMEIN, WAT IS DAT?

WERKAFSPRAAK

Alle inspanningen die de
gemeente verricht rond
werk, participatie en
zelfredzaamheid, zorg en
jeugd, op basis van de Wmo
2015, de Participatiewet en
de Jeugdwet.

MAATSCHPPELIUKE CONTEXT

In de ruime, integrale zin
van het woord ook alle
aanverwante taken.

Denk aan onder meer: handhaving bij leerplicht,
het voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten,
passend onderwijs, leerlingenvervoer, de reguliere
en bijzondere bijstand, schuldhulpverlening en
(jeugd)gezondheidzorg.

Informatie sociaal domein
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HOE MENSEN IN ELKAAR STEKEN

| MASLOW'S |
HIERARCHY
OF NEEDS

)
MORALITY,
CREATIVITY,
SPONTANEITY,
PROBLEM SOLVING,
LACK OF PREJUDICE,
ACCEPTANCE OF FACTS

7/ (SELF-ACTUALIZATION) \

FRIENDSHIP, FAMILY,
SEXUAL INTIMACY

LOVE/BELONGING

N\ Abraham Harold Maslow (apii 1, 1908 - June 8, 1570)

\ human quadiities and the lives of exempla-

was a psychologist who studied positive

ry people. In 1954, Maslow created the
, Hierarchy of Human Needs and
3\ expressed his theories in his book,

Motivation and Personality.

Self-Actualization - A person's
A\ motivation to reach his or
N\ her ful potential. As shown
A\ in Maslow's Hierarchy of
W\ Needs, a person's basic
W\ needs must be met
before self-actualiza-
tion can be
achieved.
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DECENTRALISATIE = EERST TRANSITIE

Maatschappelijke ondersteuning
e Deelvan de AWBZ Wmo 2015
Jeugdhulp
* Provinciale jeugdzorg:

opvoedondersteuning, de

pleegzorg, de jeugdbescherming
en jeugdreclassering,

De J-GGZ (psychiatrie) % Jeugdwet

De AWBZ-zorg voor kinderen met
een beperking

De gesloten jeugdzorg

Participatie
e Wet werk en bijstand (WWB)
e Wet sociale werkvoorziening

: Participatiewet
e Deelvan de Wajong

Informatie sociaal domein
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DECENTRALISATIE = DAARNA TRANSFORMATIE

Individuele maatwerkvoorzieningen
B o
Collectieve individuele maatwerkvoorzieningen

Algemene voorzieningen

Iets betekenen voor een ander,
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MET ALS RESULTAAT !

Participatiewet: werken naar vermogen

Jeugdwet

Vereenvoudigen van de
zorg voor jongeren.

Wmo: zelfstandig meedoen in de samenleving
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TRANSFORMATIE IN HET SOCIAAL DOMEIN

de eude menlEd
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TRANSFORMATIE IN HET SOCIAAL DOMEIN
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PROCES AANPAK TRANSFORMATIE

Organisatie van het aanbod

« Samenwerking en afstemming in de keten IZI
« Kwaliteit en sturing van het uitvoeringsproces

e Verwerving van maatwerkvoorzieningen

Versterken burgerkracht _ :

« Organiseren van controle en regie over het eigen
leven

* Mobiliseren van informele hulp

 Bieden van velligheid

Vergroten participatie van burgers
 Beschermd wonen en (arbeidsmatige)
dagbesteding
\/ « Innovatie van cliéntvertegenwoordiging
« Verbeteren kwaliteit en doelrealisatie in de keten

N Iets betekenen voor een ander,
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waar staan we nu?

[nvesteren in
vernieuwing

L

Ruimte voor
professionals

o

Meerjarige
contracten

A

s rtnerschap1

en vertrouwen

L(op termijn)J

_
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the next step

ontmoeten

ontplooien

oefenen
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Vragen? Opmerkingen?
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