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Overwegende dat:

Weert sinds 2018 een regenboogstad is, waarbij de gemeente Weert ernaar streeft dat iedereen
zichzelf kan zijn;

Aan Weert, door zich actief op te stellen op het thema diversiteit en samen te werken met de
gemeente Roermond, rijksgelden beschikbaar zijn gesteld voor de jaren 2019 t/m 2022;

Alle kennis en reed opgebouwde infrastructuur verloren dreigt te gaan omdat er geen structureel
budget beschikbaar is gesteld voor het thema diversiteit;

De laatste jaren mooie initiatieven zijn ontstaan, zoals de maand van Weert Respecteert, IDAHOT
(samenwerking GSA’s middelbare scholen), Coming out day en ontmoetingsplekken voor de LHBT
gemeenschap te bevordering van inclusiviteit.

Wijzigt de begroting als volgt:

1. Besluit vanaf 2022 een structureel budget van € 35.000,- per jaar beschikbaar te stellen t.b.v. het
programma Cultuur om uitvoering te geven aan het thema diversiteit in Weert, welk budget zowel
voor personele inzet als activiteiten wordt aangewend.

2. Besluit dit budget in 2022 te dekken uit het begrotingsresultaat.

Reactie portefeuillehouder in de raad
O Overbodig
O Ontraden

X Overnemen mits vanuit het programma sociaal domein en breed inzetbaar

Antwoord:

Het is inderdaad zo dat er geen structurele middelen zijn om de reeds opgebouwde infrastructuur
overeind te houden.

Het college constateert dat er de afgelopen jaren grote maatschappelijke ontwikkelingen zijn op
het gebied van (het voorkomen van) discriminatie en inclusie. De coronacrisis heeft deze
processen versterkt.

De afgelopen jaren is op basis van incidentele middelen zowel kennis, ervaring als een lokaal,
regionaal als landelijk netwerk met relevante organisaties en inwoners opgebouwd. Het is zaak om
deze kennis niet verloren te laten gaan.

Het college onderschrijft daarom de noodzaak om hier structureel op in te zetten en adviseert de
raad om het thema diversiteit integraal te benaderen, gericht op het bevorderen van inclusie,
tolerantie en samenleven in brede zin waarbinnen het bevorderen van de sociale acceptatie van
de regenbooggemeenschap vanzelfsprekend een nadrukkelijke rol zal blijven innemen.

Met deze impuls kan dat wat de afgelopen jaren bereikt is verder uitgebouwd worden.




