
 

 

Portefeuillehouder: Mr. R.J.H. Vlecken Akkoord: Afdeling: 
 

Concernstaf 

Opsteller reactie: B. Jansen  
Afgestemd met: 
 

M. van de Broeke 
G. Stroux 

Programma:  
 

  
Nummer Motie of 
amendement: 

VII.M.4 fatsoenlijk loon van minimaal € 14,- 
 

Partij: PvdA 
 
 
 
 
Omschrijving Motie/amendement: fatsoenlijk loon van minimaal € 14,- 
 
Draagt het college op om: 

 Er zorg voor te dragen dat in 2023 alle medewerkers van de gemeente Weert minimaal een 
uurloon van € 14,- gaan verdienen. 

 Dat dit, waar dit technisch mogelijk is, ook geldt voor alle bij de gemeente werkzaam zijnde 
extern ingehuurde medewerkers. 

 Dat we dit op termijn zo veel als mogelijk ook proberen te bewerkstelligen voor medewerkers van 
partijen van wie wij producten of diensten afnemen. 

 
 
Reactie portefeuillehouder in de raad 
O Overbodig 
X Ontraden 
O Overnemen 
 
Antwoord: 
 

 Alle medewerkers van de gemeente Weert verdienen minimaal een uurloon van € 14,-. Wanneer 
de inschaling lager is dan € 14,- per uur dan wordt dit bij de salarisuitbetaling gecorrigeerd naar  
€ 14,- per uur. 

 Alle medewerkers die bij de gemeente Weert werkzaam zijn op basis van inhuur (payroll, 
uitzendbasis) ontvangen minimaal een uurloon van € 14,-.  

 De medewerkers van partijen van wie wij producten of diensten afnemen vallen onder een 
veelvoud van cao’s. Het is moeilijk c.q. onmogelijk om te bewerkstelligen dat medewerkers van 
partijen van wie wij producten of diensten afnemen minimaal een uurloon krijgen van € 14,-. Wij 
sluiten een contract af met leveranciers en niet met de medewerkers van deze leveranciers.  

  
Relatie met de strategische visie 
Iedereen doet mee 

Personele gevolgen 
Geen personele gevolgen voor medewerkers van de Gemeente Weert 

Financiële gevolgen 
Mogelijk financieel opdrijvend effect bij afname diensten en producten.  

 
 
 
 


