Vragen CDA ontwerp-begroting 2023

Algemeen

Er zijn ontwikkelingen waarmee in de ontwerp-begroting 2023 nog onvoldoende rekening is kunnen
worden gehouden. Het college doet begin 2023 een voorstel voor een wijziging van de begroting
waarin meer rekening is gehouden met de gevolgen van deze ontwikkelingen. Hoe wil het college de
verwachte negatieve gevolgen voor de begroting opvangen? Door inzet van het
behoedzaamheidsbedrag gemeentefonds, door verlaging van de uitgaven (bijvoorbeeld uitstel
prioriteiten) of nog anders?

Wat is de uitkomst van het overleg met de Provincie over het “financieel ravijn” 2026; wat is het
advies van de Provincie en welke benadering stelt het college voor?

Personeel

Het CDA heeft al eerder gevraagd om inzicht in de samenstelling van de formatie en verdeling over
de organisatie-onderdelen. Dat is tot nu toe niet gegeven. Voor nu de vraag die al mondeling is
gesteld: graag een overzicht van alle taken/formatieplaatsen vanaf het voorstel budget personele
knelpunten van september 2018 tot en met de begroting 2022.

Begroting 2019, prioriteit personeel € 335.000

“In 2019 gaan we daarbij inzetten op een versterking van de capaciteit voor

— biodiversiteit en duurzaamheid,

— dienstverlening,

— aansluiting onderwijs op de arbeidsmarkt

— veiligheid bij evenementen”

Hoe groot is de formatie per taak? Wat zijn de resultaten van deze taken in 2022?

Begroting 2020, prioriteit personeel € 164.000

— BIBOB-codrdinator

— beleidsadviseur landbouw

Wat zijn de resultaten van de taak BIBOB-codrdinator in 20227 (Over de resultaten van de taak
beleidsadviseur landbouw is recent volgende gesproken.)

Hoe groot is de vastgestelde formatie organisatie-onderdeel Projecten?
Hoe groot is de vastgestelde formatie organisatie-onderdeel Communicatie?

Prioriteiten

Wat is het verband tussen het bedrag van € 100.000 voor prioriteit 16 ondersteuning Weerter
sportverenigingen en de tekst “Een van de projecten ...” op pagina 30; waarvoor wordt het geld
precies ingezet?

De laatste zin van de tekst luidt: “Hierbij wordt rekening gehouden met de bestuursopdracht herijking
maatschappelijke voorzieningenstructuur.” Hoe gebeurt dit, en speciaal hoe wordt rekening gehouden
met het door de raad aangenomen amendement?

Voor welke projecten of anderszins wordt het bedrag van € 300.000 van prioriteit 16 ingezet? Graag
meer concrete informatie dan “projecten op het gebied van onderwijs, armoede, schulden en
gezondheid”.

De tekst “Wat gaan we daarvoor doen?” van prioriteit 19 was de afgelopen jaren ook van toepassing.
Is er tot nu toe niets voor deze groep gedaan, zo ja waarom niet? Indien er wel een aanbod voor deze
groep is geweest, waarom is dan nu € 35.000 nodig?

Prioriteit 20 is de afgelopen jaren ook al uitgevoerd. Waarom is nu een extra bedrag van € 35.000
nodig?



Prioriteit 30: specificatie van de € 145.000, wat gaat hiervoor gedaan worden? Het bedrag lijkt erg
hoog ten opzichte van de beschrijving van de werkzaamheden.

Prioriteit 39: waaraan wordt het evenementenbudget uitgegeven?

Prioriteit 40: “We stellen in Q1 een nieuw en uitnodigend evenementenbeleid vast.” Wil het college dit
door de raad laten vaststellen? Zo nee, waarom niet? Graag mee concreet de taak van de
codrdinator, en wat deze extra doet ten opzichte van de taak van prioriteit 41. Zijn de prioriteiten 40
en 41 gekoppeld aan het besluit over het nieuwe evenementenbeleid?

Prioriteit 41: graag aanvullende onderbouwing. Onder meer: voor de uitvoering van een
subsidieregeling voor evenementen is al formatie beschikbaar.

Prioriteit 42: waarom geen dekking uit het extra budget voor het cultuurbeleid 2021-2024 van
€ 152.000? Waaraan is/wordt dit budget dit jaar uitgegeven?

Prioriteit 44: Idem,
Aan welke onderzoeken en projecten wordt het geld van prioriteit 45 uitgegeven?

De toelichting bij prioriteit 51 onder “Wat willen we bereiken?” is vaag, evenals de meerwaarde van
het (algemeen omschreven) beoogde resultaat. “ Waarom moeten de geplande activiteiten € 50.000
extra kosten?

De activiteiten van prioriteit 52 lijken de afgelopen jaren ook al grotendeels of geheel te zijn
uitgevoerd; aks dat niet zo is, is het de vraag waarom dat niet is gebeurd. Waarom is daar voor 2023
en volgende jaren jaarlijks € 300.000 extra voor nodig?

Graag een meer concrete toelichting op prioriteit 53, onderdelen aantrekkelijk werkgeverschap en
arbeidsmarktbenadering. Achtergrond: voor deze taken wordt een groot bedrag gevraagd bovenop
het geld dat al beschikbaar is en activiteiten die al bestaan (trainers, ontwikkeling kerncompetenties,
programma voor nieuwe medewerkers). Wat behelst de incidentele investering van € 100.000?

Graag een meer concrete toelichting op prioriteit 55. Onder meer: (1) voor de genoemde transities is

al formatie beschikbaar en wordt een regisseur buitengebied gevraagd, (2) in welk opzicht en met
welk doel moet de positie van de gemeente regionaal versterkt worden?

Vervangingsinvesteringen
Vervangingsinvestering 1: voor welk(e) project(en) is het geld 2023 bestemd?

Vervangingsinvestering 2: voor welk(e) project(en) is het geld 2023 bestemd?, welke projecten zijn of
worden uitgevoerd met het geld 20227



