
 

 

 

Algemene beschouwingen.  Kadernota 2024 

Voorzitter, we zitten als fractie met 1 zetel en 2 commissieleden nu ruim 1 jaar 
in de gemeenteraad van Weert. Eerlijk, duurzaam en verbindend: dat zijn de 
waarden die bij GroenLinks Weert centraal staan. Wij zien erop toe dat 
iedereen kan meedoen. Wij stimuleren alle ideeën die eerlijkheid en 
duurzaamheid in de regio bevorderen. We herkennen ons in de 3 
uitgangspunten van het beleid van de gemeente. 

We zijn onder indruk geraakt van de gang van zaken. Als nieuwe 1-mans-
fractie en weinig  raadservaring is het een uitdaging  onze positie te vinden. Dat 
ligt nadrukkelijk niet aan B&W of de  mede raads- en commissieleden. We 
vinden dat het college van B&W, gemeenteraad en commissies hun werk op een 
professionele wijze proberen in te vullen, daarbij geholpen door een team van 
deskundige en professionele ambtenaren. De vergaderingen zijn goed 
voorbereid, de stukken zijn (bijna) altijd op tijd en in het algemeen goed 
leesbaar.  

We zijn van plan om het komend jaar meer van ons te laten horen. De 
gemeente luistert ons inziens te veel alleen naar (grote) ondernemers: wanneer 
houdt de gemeente eens een keer een borrel voor minderheidsgroepen, 
huurders, jongeren? Samen met alle inwoners willen we een eerlijke, duurzame 
en gezonde toekomst, waarbij de natuur, de economie en het welzijn van 



mensen hand in hand gaan. Te vaak worden agrariërs met zachte handschoenen 
aangepakt: de natuur en duurzaamheid lijken altijd op de tweede plaats te 
komen. We zouden de plannen van agrariërs en andere ondernemers niet alleen 
moeten beoordelen op economische parameters: natuur en duurzaamheid 
zouden minstens even belangrijk moeten zijn. Het zal duidelijk zijn dat wij als 
Groen Links Weert vinden dat die laatste twee argumenten leidend zouden 
moet zijn.  

Het huisvestingsbeleid moet anders. Meer sociale woningbouw. We willen op 
korte termijn betaalbaar, duurzaam en eerlijk wonen mogelijk te maken. Van 
leegstaande panden maken we bijvoorbeeld kleine, energieneutrale woon- en 
werkeenheden. Nooit mag kwetsbare natuur opgeofferd worden voor 
woningbouw. Niet alleen projectontwikkelaars of makelaars ook andere 
belanghebbenden zoals inwoners van Weert die bezig zijn met innovatieve 
vormen van wonen (ouderen, zorg) horen een vast aanspreekpunt te hebben bij 
de gemeente. Ook hier is geld niet het enige dat leidend zou moeten zijn. 

We focussen op wat mensen wél kunnen. Professionele zorg is voorhanden als 
dat nodig is. We maken gebruik van de vaardigheden en de kracht van á onze 
inwoners. Deze zetten we in om uitdagingen op het gebied van taal, armoede, 
eenzaamheid en uitsluiting te overwinnen. Het gaat in de gemeenteraad vaak 
over het ziekenhuis. Het lijkt erop dat de gemeente niet door heeft dat de 
mantelzorg en eerstelijnszorg kraakt: wat doe de gemeente eraan om te 
voorkomen dat er nog meer wachtlijsten ontstaan bij huisartsen, tandartsen, 
verzorgingshuizen. 

Het centrum van Weert wordt weer het bruisend hart van een gezonde groene 
regio. Jongeren en nieuwkomers geven het cultuuraanbod een nieuwe impuls. 
Duurzame startups en sociale ondernemers krijgen de ruimte in het centrum 
van Weert. Wij zijn dan ook zeer gesteld dat de gemeente zijn ambities hierover 
uitspreekt en uitvoert. 

Voorzitter, tot slot wil ik afsluiten met de dank voor alle medewerkers  die 
gewerkt hebben aan de kadernota. We moeten het tenslotte met z’n alle doen. 

Dank u wel voorzitter. 

 


