MOTIE II.M.2

Onderwerp: Versterken positie mbo in Weert

De raad van de gemeente Weert, in vergadering bijeen d.d. 6 juli 2023,

Constaterende dat:

Het Midden- en Kleinbedrijf dé banenmotor is van onze Weerter economie;

We inzetten op een actieve samenwerking, broedplaatsen faciliteren voor
ondernemers en innovatie stimuleren;

Samenwerking tussen ondernemers en onderwijs essentieel is voor een betere
aansluiting tussen opleiding en werk;

Eén van de grootste uitdagingen voor de komende jaren de groeiende vraag naar
personeel is als gevolg van met name de dubbele vergrijzing;

Het aantal jongeren dat kiest voor een opleiding in het middelbaar beroepsonderwijs
(Mbo) bij ROC Gilde Opleidingen in Weert zorgelijk daalt doordat er minder
schoolgaande kinderen bij komen, jongeren steeds minder kiezen voor het Mbo en
doordat een deel van de Weerter jongeren kiest voor een Mbo-opleiding buiten Weert
en de regio;

Hierdoor de positie van het Mbo-onderwijs in Weert sterk verzwakt, het aanbod aan
opleidingen is afgenomen en op langere termijn het risico zich voor doet dat Mbo-
onderwijs uit Weert verdwijnt.

Overwegende dat:

Niets doen leidt tot een verdere verzwakking van de positie van het Mbo-onderwijs in
Weert en de regio en op termijn tot het terugtrekken van het Mbo-onderwijs in
Weert;

Dit negatieve gevolgen heeft voor de leefbaarheid in de gemeente Weert;

De samenwerking tussen onderwijs, ondernemers en maatschappelijke organisaties
essentieel is voor het versterken van de positie van Mbo-onderwijs. Dit kan
bijvoorbeeld in een Publiek-Private samenwerking (PPS) worden vormgegeven;

We in Weert grote behoefte hebben en houden aan goed opgeleide Mbo-studenten,
bijvoorbeeld in de sectoren zorg en techniek. Er zijn in deze sectoren voldoende
stages en er is voldoende werkgelegenheid voor deze groep;

Mbo-scholen midden in de samenleving staan. We willen dat Mbo-leerlingen in de
buurt naar school (en later aan het werk) kunnen. Daarnaast is nabijheid van belang
voor kwetsbare leerlingen. Dat voorkomt uitval of voortijdig schoolverlaten;

Vanuit het principe ‘een leven lang leren’ het heel belangrijk is dat er breder gekeken
wordt naar leren. Meer buiten de school, maar ook na de opleiding bij bedrijven. We
willen flexibeler onderwijs dat bijdraagt aan een leven lang ontwikkelen. Ook
bedrijven hebben steeds meer behoefte aan specifieke vaardigheden die niet in een
algemene opleiding aangeboden kunnen worden;



e We alleen in de samenwerking het belang van leven lang leren en ontwikkelen
kunnen benadrukken zodat meer inwoners in Weert, ook volwassenen, actief aan de
slag gaan met hun eigen ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid.

Draagt het college op:
¢ Samen met de Mbo-instelling, voortgezet onderwijs, Weerter bedrijven en
maatschappelijke organisaties tot een plan te komen waarmee de positie van het
Mbo in Weert wordt versterkt en waarbij in ieder geval aandacht is voor:

o Het verder verbeteren van de samenwerking tussen de Mbo-instelling,
voortgezet onderwijs, Weerter bedrijven, maatschappelijke organisaties en de
gemeente;

o De mogelijkheden van een publiek-private samenwerking als onderdeel van
de oplossing, in bijvoorbeeld de techniek. In deze samenwerking worden
allerlei initiatieven ontwikkeld om bedrijven en onderwijs aan elkaar te
verbinden.

En gaat over tot de orde van de dag.
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Besluitvorming: aanvaard.




