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Onderwerp: zienswijze ontwerpbegroting 2024 

 

 

Geachte heer, mevrouw, 

Bij brief van 12 april 2023 bieden de voorzitter en secretaris van het Dagelijks Bestuur van de 

VRLN de ontwerpbegroting 2024 aan met het verzoek om eventuele zienswijzen op deze begroting 
vóór 6 juli 2023 kenbaar te maken. Hierbij wordt verzocht om indien mogelijk al vóór 15 juni 2023 

de zienswijze kenbaar te maken in verband met tijdige doorgeleiding naar het Algemeen Bestuur. 

De besluitvorming over de ontwerpbegroting 2024 is voorzien in de vergadering van het Algemeen 

Bestuur die op 7 juli 2023 plaats vindt.   

 

De gemeenteraad heeft in haar vergadering 7 juni 2023 besloten om een zienswijze in te dienen. 

 

Zienswijze 

1. Financieel effect te hoge loonindex 2024.  

Het financiële effect in 2024 van de verwachte loonstijging 2024 (3,3% op jaarbasis) is te hoog 

opgenomen in de begroting 2024. De huidige CAO heeft een looptijd tot 1 mei 2024, waardoor de 

verwachte loonstijging van 3,3% voor 2024 maar 8 maanden effect heeft (mei tot en met 
december 2024). In de begroting 2024 is voor 2024 rekening gehouden met een stijging van 3,3% 

voor 12 maanden (€ 1,348 miljoen) in plaats van 8 maanden (€ 0,899 miljoen). De raming voor 

loonkosten is hierdoor € 449.000 te hoog.   

  
Wij verzoeken om de loonkosten 2024 te verlagen met € 449.000 waardoor de gemeentelijke 

bijdragen 2024 met hetzelfde bedrag dalen. Wanneer deze verlaging niet alsnog in de begroting 

2024 wordt doorgevoerd dan dient de VRLN het voordeel van € 449.000 in de jaarrekening 2024 

aan de gemeenten terug te betalen.  
  

2. Indexering 2023 en doorwerking daarvan in 2024 e.v.  

In afwijking van de gebruikelijke systematiek wordt in 2023 aansluiting gezocht bij de procentuele 

verhoging van het accres in het gemeentefonds, waarbij wordt uitgegaan van een percentage van 
7% met een structurele doorwerking naar 2024 en verder. In de toelichting is niet aangegeven 

welke lijn door de VRLN gevolgd wordt wanneer de procentuele verhoging in het gemeentefonds 

afwijkt van de door de VRLN gehanteerde 7%. Ook is niet toegelicht in hoeverre dit percentage 

van 7 aansluit bij de procentuele kostenstijgingen waarmee de VRLN zelf te maken heeft op basis 
van bijvoorbeeld afgesloten contracten.   

  

Wij verzoeken om de toelichting naar aanleiding van deze vraagpunten aan te vullen. Wanneer in 

de jaarrekening(en) blijkt dat de begrote indexering 2023 en/of 2024 hoger is dan de werkelijke 
indexering dan dient de VRLN het voordeel dat hierdoor ontstaat terug te betalen aan de 

gemeenten.  

  

3. Structureel tekort op kapitaallasten materieel brandweer.  



Met ingang van 2027 ontstaat er een structureel tekort op de kapitaallasten materieel brandweer. 

Om dit tekort op te vangen wordt het budget voor kapitaallasten stapsgewijs verhoogd met 
uiteindelijk structureel € 1.048.000 per jaar. In de toelichting is aangegeven dat de aanvullende 

bijdrage óók versnelling van de verplichte technologische vernieuwing van het materieel mogelijk 

maakt. Onduidelijk is welk gedeelte van de verhoging betrekking heeft op deze versnelling en wat 

de gevolgen zijn wanneer deze versnelling niet plaatsvindt maar het huidige vernieuwingstempo 
aangehouden wordt. We willen graag duidelijk uitleg op dit onderdeel. 

  

4. De VRLN past geen meerjarige indexering toe.  

Op dit moment past de VRLN in haar begroting alleen een indexering toe voor de jaarschijf 2024. 
Voor de overige jaarschijven wordt op basis van de uitgangspunten van de gemeentebegroting een 

indexering toegepast. Het volgend begrotingsjaar blijkt deze eigen toegepaste indexering niet 

overheen te komen met de indexering die de VRLN voor dat jaar toepast. Hierdoor hebben we een 

minder reëel meerjarig beeld van de daadwerkelijke bijdrage per jaar die aan de Veiligheidsregio 
betaald moet gaan worden.  

  

Het is daarom wenselijk dat ook de opgenomen meerjarige schijven uit de ontwerpbegroting 

worden geïndexeerd. Hierdoor ontstaat voor de gemeenteraad een reëler beeld over de bijdrage 
aan de VRLN voor de komende jaren.  

  

5. De gehanteerde termijn is niet naar de geest van de Wet gemeenteschappelijk Regelingen.  

De Wet gemeenschappelijke regelingen (hierna: Wgr) is op 1 juli 2022 aangepast. Hierbij is het de 
bedoeling van de wetgever geweest om de gemeenteraden meer ruimte (tijd) te geven om hun 

zienswijzen kenbaar te maken bij de begroting. In de WGR is ten aanzien van de begroting 

opgenomen dat het dagelijks bestuur de ontwerpbegroting twaalf weken voordat zij deze aan het 

algemeen bestuur aanbiedt, toestuurt aan de raden van de deelnemende gemeenten.   
  

De gehanteerde deadline is gesteld op 6 juli 2023, waarbij uitdrukkelijk wordt verzocht om vóór 15 

juni 2023 een zienswijze in te dienen, is naar de letter van de wet correct. Het voldoet echter 

nog niet naar de geest van de wet om de gemeenteraad meer ruimte te geven, mogelijk zelfs tot 
na het zomerreces (zie memorie van toelichting). Op dit moment is de planning van 

de vergadering van het Algemeen Bestuur leidend in plaats van de cyclus zoals die door een 

gemeenteraad wordt doorlopen.  

  
Daarbij dient de VRLN volgens de Wgr voor vaststelling van de begroting een terugkoppeling te 

geven over de ingebrachte zienswijzen aan de gemeenteraad. Met een deadline van 6 juli 2023, 

terwijl het Algemeen Bestuur op 7 juli 2023 vergadert, is dit wel erg krap. De oplossing kan 

gevonden worden in het verplaatsen van de vergadering van het Algemeen Bestuur tot na 
het zomerreces.  

  

De VRLN dien dan ook bij de volgende ontwerpbegroting of wijziging van de begroting de 

gemeenteraad meer ruimte te geven en ook te handelen naar de geest van de wet. 
 

 

Met vriendelijke groet, 

De gemeenteraad van Weert 

 

 

mr. M.H.R.M. Wolfs                          mr. R.J.H. Vlecken                          

  

de Griffier                                       de voorzitter      


