
Ambtenaren werken voor de publieke zaak. Hun werk raakt de inwoners, 
instellingen en bedrijven in de gemeente. Deze zijn immers voor een 
belangrijk deel afhankelijk van de lokale overheid. De positie van 
ambtenaren vraagt om de grootst mogelijke zorgvuldigheid bij het 
uitoefenen van het werk. Deze zorgvuldigheid, het bewustzijn en het 
passende gedrag hierbij noemen we ‘integriteit’. Een integer bestuur én 
integere ambtenaren zijn een basisvoorwaarde voor het vertrouwen van de 
inwoners in de overheid. Integriteitsbeleid vormt een belangrijk onderdeel 
van het gemeentelijke personeelsbeleid.  
 
Op grond van de Ambtenarenwet leggen ambtenaren de eed of verklaring 
en belofte af. Dit maakt onderdeel uit van het integriteitsbeleid van de 
overheidswerkgever dat is gericht op het bevorderen van goed ambtelijk 
handelen.  
 
De gemeente Weert heeft ervoor gekozen om alle medewerkers en alle 
leidinggevenden dilemmatrainingen op het gebied van integriteit te laten 
volgen. Dat is gebeurd op 28 en 30 maart jl. De trainingen werden 
afgesloten met het afleggen van de ambtseed of de belofte ten overstaan 
van de werkgever in de persoon van de burgemeester en de 
gemeentesecretaris. Omdat de griffiemedewerkers niet in dienst zijn van 
het college maar van de gemeenteraad leggen zij vandaag de eed of 
belofte af ten overstaan van hún werkgever: de raad. 
  
Met het afleggen van de eed of belofte spreken zij als ambtenaar uit dat zij 
zich bewust zijn van hun bijzondere positie in de samenleving en dat zij 
niets zullen doen om deze positie te misbruiken of op een onzuivere manier 
in te vullen.  
 
Alle vier de medewerkers van de griffie kiezen voor de verklaring en 
belofte. Ik zal de tekst voorlezen, waarna zij één voor één de verklaring en 
belofte afleggen. Van de ambtseed wordt vervolgens een akte opgesteld 
die wordt ondertekend door de medewerkers.  
 

 


