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Initiatiefvoorstel werkgeverscommissie griffie inzake raadscommunicatie.

Voorstel

1. Kennis te nemen van het initiatiefvoorstel van de werkgeverscommissie om in te
stemmen met het uitbreiden van de formatie van de griffie met 0,8 fte voor een
communicatieadviseur raad (schaal 10), de kosten ter hoogte van € 55.000,- voor het jaar
2023 te dekken uit het prioriteitenbudget en de structurele kosten ter hoogte van €
70.000,- voor het jaar 2024 e.v. te dekken uit het prioriteitenbudget voor € 55.000,- en
uit het begrotingssaldo voor € 15.000,-.

2. Eventuele wensen en/of bedenkingen inzake dit initiatiefvoorstel ter kennis van de raad
te brengen.

Inleiding

Bij de behandeling van de begroting 2023 op 10 november 2022 heeft de raad middels het
aannemen van een amendement besloten de begroting te wijzigen. Aan de prioriteiten is
een prioriteit "communicatie van de raad met de inwoners" toegevoegd. Er werd een
bedrag van € 55.000,- structureel beschikbaar gesteld ten laste van het begrotingssaldo.
De nieuwe prioriteit werd vetgedrukt. Dat betekent dat deze in een afzonderlijk
raadsvoorstel aan de raad dient te worden voorgelegd.

Beoogd(e) doel(en)

De raad acht communicatie met de inwoners van belang om de inwoners betrokken te
krijgen en te houden bij de lokale politiek. De rol van de gemeenteraad binnen de
gemeente en de beslissingen die de raad neemt moeten duidelijker overgebracht worden.

Te behalen resultaten
De beoogde resultaten luiden op grond van het aangenomen amendement als volgt:
o De gemeenteraad wil meer naar buiten treden om het vertrouwen van de inwoners
in de lokale politiek te versterken.
e De raad voelt door de lage opkomst bij de laatste gemeenteraadsverkiezingen de
noodzaak om de lokale politiek zichtbaarder en laagdrempeliger te maken.
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Uit te voeren activiteiten
Niet van toepassing.

Argumenten

Bij de griffie ontbreekt de capaciteit en de kennis om de communicatie rondom de raad op
te pakken. De raad heeft op 10 november 2022 een structureel budget van € 55.000, -
beschikbaar gesteld met de bedoeling een functie aan de griffie toe te voegen voor de
communicatie vanuit en over de raad.

De raad is ingevolge artikel 107e lid 1 van de Gemeentewet bevoegd tot de vaststelling en
wijziging van de organisatie van de griffie.

Er is een profiel voor de nieuwe functie opgesteld. Geadviseerd wordt tot invulling van
deze functie op het niveau van communicatieadviseur. Dit is een functie op het niveau van
schaal 10. De argumenten daarvoor zijn: de raad is het hoogste bestuursorgaan van de
gemeente en het betreft een solitaire functie in een zwaar politieke context.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

In de begroting 2023 is een vetgedrukte prioriteit voorzien voor "communicatie van de
raad met de inwoners" voor een bedrag van € 55.000,-. Voor 0,8 fte communicatie-
adviseur schaal 10 is op jaarbasis € 70.000,- nodig.

Omdat de functie naar verwachting medio 2023 wordt ingevuld is het door de raad
beschikbaar gestelde budget van € 55.000,- voor 2023 voldoende. Voor de jaren 2024 en
volgende is er structureel € 70.000,- per jaar nodig. De meerjarenbegroting 2024 e.v.
dient structureel opgehoogd te worden met € 15.000,-.

Overleg gevoerd met

Intern:

Concernstaf, D. Voermans (senior communicatieadviseur).
Concernstaf, A. van Halbeek (HRM-adviseur).

Financién & Control: L. Coninx (business controlier).

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Planning

Na besluitvorming over de structurele financiering van deze functie wordt de vacature
opengesteld en zal de werkgeverscommissie de sollicitatiegesprekken voeren. Dit zal nog
véor de zomervakantie kunnen gebeuren. Vervolgens wordt een voorstel tot het aangaan
van een arbeidsovereenkomst door de werkgeverscommissie aan de raad voorgelegd. De
raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame werknemers (artikel 107e lid 2 van
de Gemeentewet).

Evaluatie

Na enige tijd zal de invulling van de nieuwe functie worden geévalueerd. Indien
noodzakelijk worden accenten anders gelegd.
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Bijlage(n)
Initiatiefvoorstel werkgeverscommissie d.d. 22 maart 2023 en profiel
communicatieadviseur raad.
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