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Onderwerp

Arbeidsovereenkomst medewerker griffie.

Voorstel

Met mevrouw C. Zoutendijk met ingang van 1 januari 2025 een arbeidsovereenkomst aan
te gaan voor de functie medewerker griffie onder de arbeidsvoorwaarden zoals deze ter
inzage liggen. De arbeidsovereenkomst kent een looptijd tot en met 31 december 2025.
Bij goed functioneren wordt deze arbeidsovereenkomst omgezet in een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Inleiding

Uw raad is ingevolge artikel 107e lid 1 van de Gemeentewet bevoegd tot de vaststelling
en wijziging van de organisatie van de griffie. Bij de griffie is door het vertrek van een
medewerker een vacature ontstaan.

Relatie tot de strategische visie
Niet van toepassing.

Effect
Beoogd effect is het op volle sterkte brengen van de griffie.

Doel(en)
Doel is de invulling van de vacante vacature bij de griffie.

Argumenten

Uw raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame werknemers (artikel 107e lid 2
van de Gemeentewet).

De vacature die medio augustus is ontstaan door het vertrek van de

griffiemedewerker is opengesteld. Er hebben 15 personen gesolliciteerd. Twee personen
hebben zich teruggetrokken. De voorzitter en een lid van de werkgeverscommissie, de
griffie en de HRM-adviseur van de griffie hebben met vier kandidaten gesprekken
gevoerd.

De arbeidsovereenkomst kent een looptijd van een jaar. Bij goed functioneren wordt de
arbeidsovereenkomst omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.
Hiervoor is geen separaat raadsbesluit vereist.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.

Financiéle gevolgen
Er zijn geen financiéle gevolgen.
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De formatie voor de functie medewerker griffie bedraagt een volledige fte. Deze functie is
voor 0,89 fte (32 uur) ingevuld geweest. In overleg met de kandidaat wordt deze functie

ook nu ingevuld voor 32 uur.

Er is sprake van enige onderuitputting. Tezijnertijd zal worden bezien hoe deze wordt

ingezet.

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
Mw. Zoutendijk zal als medewerker griffie/commissiegriffier op de website worden
vermeld.

Planning

Mw. Zoutendijk zal per 1 januari 2025 starten in de functie van medewerker griffie.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlage(n)
NIET-OPENBAAR:

- Sollicitatiebrief met curriculum vitae van mw. Zoutendijk.
- De overeengekomen arbeidsvoorwaarden.

Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

De werkgeverscommissie griffie gemeente Weert,

De plaatsvervangend voorzitter,
G. Knoop
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WERKGEVERSCOMMISSIE
GRIFFIE WEERT

Nummer raadsvoorstel: DJ-2707699

Advies raadscommissie
Dit voorstel is niet behandeld in een raadscommissie.

RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Weert,

gezien het voorstel van de werkgeverscommissie griffie van 3 december 2024,

besluit:

Met mevrouw C. Zoutendijk met ingang van 1 januari 2025 een arbeidsovereenkomst aan
te gaan voor de functie medewerker griffie onder de arbeidsvoorwaarden zoals deze ter
inzage liggen. De arbeidsovereenkomst kent een looptijd tot en met 31 december 2025.
Bij goed functioneren wordt deze arbeidsovereenkomst omgezet in een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 18 december 2024.

De griffier, De voorzitter,

mr. M.H.R.M. Wolfs-Corten mr. R.J.H. Vlecken
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