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Onderwerp
Wijziging verordening werkgeverscommissie griffie.

Voorstel

1. Kennis te nemen van het initiatiefvoorstel van de werkgeverscommissie griffie tot

wijziging van de Verordening werkgeverscommissie griffie.

2. Eventuele wensen en/of bedenkingen m.b.t. het initiatiefvoorstel ter kennis te brengen

van de raad.

Inleiding

De raad heeft bij besluit van 29 oktober 2014 de rechtspositie van de griffie geregeld. Er is
een werkgeverscommissie griffie (bestuurscommissie) ingesteld, aan welke commissie
bevoegdheden zijn gedelegeerd. Ook heeft de raad een verordening voor de

werkgeverscommissie vastgesteld.

De verordening werkgeverscommissie griffie Weert is laatstelijk gewijzigd op 11 maart
2020. Met deze wijziging is de verordening aangepast aan de Wet normalisering

rechtspositie ambtenaren (Wnra).

Beoogd effect/doel

In de verordening is bepaald dat de werkgeverscommissie bestaat uit vier leden uit de

raad, bij voorkeur afkomstig uit de coalitie en de oppositie.

Na het ontstaan van de meest recente vacature in de werkgeverscommissie is de

raadsleden de gelegenheid geboden zich te melden als belangstellende voor de functie van
lid van de werkgeverscommissie. Twee raadsleden hebben zich gemeld. De raad heeft op
3 februari 2021 besloten beide raadsleden te benoemen tot lid. Hierdoor bestaat de
commissie thans uit vijf raadsleden. De werkgeverscommissie hecht eraan de verordening

op dit punt aan te passen.

Er zijn nu vier raadsieden vanuit een coalitiepartij en één raadslid vanuit een
oppositiepartij lid van de commissie. De commissie wenst deze bepaling te laten vervallen.
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Argumenten

Voordeel van de toename van het aantal commissieleden is dat vergaderingen ook kunnen
doorgaan als er een lid verhinderd is. Ook kunnen binnen de commissie taken desgewenst
worden verdeeld.

Vanwege het feit dat de werkgeverscommissie een a-politieke commissie is, wordt het
onderscheid tussen commissielid vanuit de coalitie dan wel vanuit de oppositie niet
relevant geacht. Belangstelling en affiniteit met de taken van de commissie is belangrijker
dan politieke achtergrond.

Kanttekeningen en risico’s

Uw college kan ingevolge artikel 147a van de Gemeentewet en op grond van het
Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad
wensen en bedenkingen over voortiggend initiatiefvoorstel ter kennis van de raad brengen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Geen. De raadsleden die lid zijn van de werkgeverscommissie ontvangen daarvoor geen
extra vergoeding of toelage.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie
Niet van toepassing.

Communicatie/participatie

Het besluit tot vaststelling van de wijziging van de verordening wordt ingevolge de
artikelen 139 en 140 van de Gemeentewet bekend gemaakt in het Gemeenteblad en in
geconsolideerde vorm voor een ieder beschikbaar gesteld via het bij algemene maatregel
van bestuur aangewezen algemeen toegankelijk elektronisch medium. Dit gebeurt
elektronisch via Decentrale Regelgeving en Officiéle Publicaties (DROP).

Het besluit treedt in werking op de dag volgende op die van de bekendmaking ervan.

De gewijzigde verordening wordt daarnaast opgenomen in het bestuurlijk
informatiesysteem op de gemeentelijke website, in het themadossier 'vademecum’.

Overleg gevoerd met:
Niet van toepassing.

Bijlagen:

e Initiatiefvoorstel werkgeverscommissie griffie.
e Verordening tot wijziging van de Verordening werkgeverscommissie griffie.
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