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BELEIDSKADER SOCIAAL DOMEIN



Bestuursopdracht: beleidskader Sociaal Domein

• Samen bepalen wat ‘de bedoeling’ is in het sociale domein: 

iedereen doet mee….wat betekent dat?

• Hoe krijgen we samen de lokale opgaves in beeld?



Sociaal Domein….

Beleidsplannen/visies 3D
(jeugd, wmo, participatie)

LEA
(lokaal educatief beleid)

Voorzieningenplannen
(burgerkracht)

Herijking 

subsidiebeleid

Veiligheids-

beleid

Sport- en 

beweegbeleid

Cultuur

nota

• Samen met partners en inwoners bepalen wat we willen bereiken

• Eigen kracht centraal, ruimte voor zelfregie

• Wat doen we wel en wat doen we niet (meer)?

• Anders denken, anders doen: transformeren

• Wie hebben we daarvoor nodig?



Waarom Beleidskader Sociaal Domein?

• De Bedoeling wordt helder(der)

• Geeft richting aan de transformatie 

• Geeft input voor de inkoop 2017 en verder

• Meer samenhang in beleid in het sociaal domein



Hoe ziet het eruit? 

• ‘Een losbladige multomap’ met een beknopt document over welke 
maatschappelijke effecten we willen bereiken, wat voor samenleving we 
willen zijn/worden

• Robuuste opdracht voor de komende jaren, doelstellingen worden 
opgepakt als afzonderlijke projecten (1 A4).  Als ze afgerond zijn, kunnen 
ze weer uit de ‘map’. 



Hoe gaan we het aanpakken?



Dilemma’s in het sociaal domein

1. Participatiesamenleving: wensbeeld of werkelijkheid?

2. Zelfredzaam in een complexe samenleving

3. Lukt het professionals om anders te gaan werken?

4. Spanning tussen regisseren en reguleren (loslaten in 

vertrouwen!)

5. Samenwerking in de regio: schaal?



Vervolg…..

1. Opbrengst inventariseren

2. Onderdelen verder uitdiepen

3. Niet bereikte doelgroepen opzoeken

4. Concept-beleidskader met de raad bespreken


