DE PARTICIPATIEWET EN
BESCHUT WERK NIEUW

Iets betekenen voor een ander,
levert meer op dan je denkt




DE PARTICIPATIEWET

Participatie als paraplu

= Z0 veel mogelijk mensen doen naar
vermogen mee

Eén regeling voor allen aan de onderkant

Samenspel werkgevers, scholen en
maatschappelijke partners

Verbinding met andere decentralisaties
Transformatie sociaal domein




PARTICIPATIEMOGELIJKHEDEN

Participatiemogelijikheden voor de hele groep

Sociale activering
en
participatieplaats

Voor mensen met
een afstand tot de
arbeidsmarkt die
nog niet kunnen
werken

Garantiebanen

Voor mensen met een
beperking die het WML
niet kunnen verdienen
en die in aanmerking
komen voor de
banenafspraak
Indicatie UWV

Gesubsidieerd
werk

Voor mensen
met een
beperking
en/of grote
afstand tot de
arbeidsmarkt

Regulier werk

Voor mensen die
regulier kunnen
werken, al dan niet
begeleid en/of met
ondersteuning van
instrumenten

Iets betekenen voor een ander,
levert meer op dan je denkt




HOE WORDT HET DOEL BEREIKT?

1Begeleiding naar regulier werk

JAls dit geen optie Is, dan passen we
maatwerk toe

dDaartoe hebben we verschillende
Instrumenten ter beschikking




DE NIEUWE INSTRUMENTEN

dWerkgeversinstrumenten

» Loonwaardemeting en loonkostensubsidie;
» Jobcoaching;

» Werkplekaanpassing;

» No-risk polis

JGarantiebanen
JBeschut werk nieuw




BESCHUT WERK NIEUW

Voor wie Is beschut werk bedoeld?
dVoor mensen met een arbeidsbeperking

JdWerkgever neemt ze niet in dienst
vanwege:

»mate van werkplekaanpassing
»mate van begeleiding




INVULLING BESCHUT NIEUW

Reqgionale afspraken:
dInvullen als structurele voorziening

 Afzonderlijke gemeentes bepalen zelf de
omvang

dSamen met SW bedrijven alternatieven
uitwerken

L Beschermd werk als alternatief in
samenwerking met WMO




WAT IS BESCHERMD WERK?

dVerschillende vormen
d Uitgevoerd door de Risse/PSW

L Doel: mensen naar werk ontwikkelen,

mogelilkheden in kaart brengen of te
vergroten

dWerken met behoud van uitkering

(arbeidsmatige dagbesteding) of een
dienstverband

dNa maximaal 23 maanden (gesubsidieerd)
werk, beschut nieuw of dagbesteding
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BESCHUT NIEUW

(UNa 23 maanden een indicatie
aanvragen bij UWV

dHet Is een vangnet voor die personen

waar de andere instrumenten niet
passend zijn

dWerk in dienstbetrekking bij de Risse




LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN

(kamer

QWetteli

JAanpassing wetgeving beschut werk

orief 24 juni 2016)

ke verplichting beschut werk

» Inwoner kan zelf een indicatie aanvragen

» Blj positief advies UWV biedt gemeente
beschut werk in diensbetrekking




BESLUITVOMING

130 augustus B&W besluit
120 september Commissie BV-IW
129 september Raadsbesluit




