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1. Brandweerorganisatieplan
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1. Brandweerorganisatieplan (2)

Veranderingen voor Weert:

Standpunt BeW:

De raad wordt verzocht:

Bij model 2 nauwelijks

Kiezen voor model 2

Zienswijze kenbaar
maken




2. Regionaal risicoprofiel

Input voor regionaal beleidsplan
Gebeurtenissen bovengemeentelijke impact
Incidenttypes van 19 naar 37

Aansluiten bij lokale veiligheidsrisico’s

Risico’s Weert: natuurbranden, ongeval gevaarlijke
stoffen A2, Zuid-Willemsvaart of spoor, Trespa en
grootschalige evenementen zoals kermis en Bospop

Veranderingen voor Weert: Geen specifieke
veranderingen

Standpunt BeW: VKA
De raad wordt verzocht: Wensen kenbaar te
.~ maken




3. Regionaal beleidsplan 2016-2019

Het zijn van een organisatie:

Risicogericht: sturing op risico’s, continue
omgevingsanalyses en inspanningen beter richten >
effectiviteit

Vraaggericht: klant helpen voordat deze vraag stelt

Informatiegestuurd: op slimme manier informatie levend
maken en daarmee informatiepositie versterken




3. Regionaal beleidsplan 2016-2019 (2)

Veranderingen Weert: Actuelere benoeming van
risico’s

Standpunt BeW : Bedenking: is nog teveel
brandweer en te weinig GGD.

A.s. beleidsplan GGD hieraan
koppelen.

De raad wordt verzocht: Wensen kenbaar te maken




4. Harmonisatie gemeentelijke bijdragen

Doelstelling:
Geharmoniseerde programma-/productencatalogus

Geharmoniseerde programmabegroting
Geharmoniseerde verdeelsleutel

Huidige systematiek sluit niet meer aan bij in het verleden
gemaakte verschillende grondslagen/afspraken.

Eén regio, met één kwaliteitsnorm, gezamenlijk
aangesteld personeel en materieel.




4. Harmonisatie gemeentelijke bijdragen
Verandering voor Weert (3)

Veiligheid € 2.717.772 € 2.746.742 € 28.970

Huisvesting € 324.545 € 265.882 € 58.663
brandweer

Iy L I € 1.487.838 € 1.408.295 € 79.543
€ 4.530.155 € 4.420.919 € 109.236




4. Harmonisatie gemeentelijke bijdragen (4)

Het financieel plaatje vanuit de meerjarenbegroting is
zodoende als volgt

Gemeente Weert MJB 16-19, schijf 2017 4.267.090
4.420.919

Harmonisatie 2017

Sub-totaal (nadeel - 153.829
222.040

Vervallen exploitatielasten (huur
kazernes)

Totaal (voordeel)




4. Harmonisatie gemeentelijke bijdragen (3)

Standpunt BeW: Akkoord met voorgestelde
wijziging verdeelsleutels

De raad wordt verzocht: Instemming met voorgestelde
wijziging verdeelsleutels




5. Wijziging gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Limburg-Noord

Aanleiding:
wijzigen Wgr per 1 januari 2015;

instellen 2 gelijkwaardige bestuurscommissies:
veiligheid en gezondheid.

Veranderingen voor Weert: Geen specifieke
veranderingen

Standpunt BeW: Akkoord met wijziging
regeling

De raad wordt verzocht: Instemming met wijziging
. regeling




Procedure

Gemeente
Vandaag Info-Commissie beeld
02-02-2016 Commissie IW-BV oordeel
24-02-2016 Raad besluit

Veiligheidsregio
11-03-2016 AB-besluit




VRAGEN 7




