
Fusierapportage Q3
Risse Groep en Westrom



Wat vooraf ging

•Participatiewet

•Opdracht Stuurgroep regionaal Arbeidsmarktbeleid: fusieonderzoek

•Onderzoek Berenschot

•Voorstel in 8 gemeenteraden

•Principebesluit fusie 1 januari 2017 ‘onder voorwaarden’



De voorwaarden

•Operationeel resultaat Westrom € 600 pp in 2016

•Afspraken over ‘bijdrage uit P-budget Westrom’

•Afspraken over inbesteding per inwoner

•Visie op verbreding van taken Zorg, Welzijn, Onderwijs

•Onderzoeken samenwerking andere SW-bedrijven

•Werk ‘dicht bij de mensen organiseren’

•Bedrijfsplan, cultuurplan en transitieplan in september 2016

•Kwartaalrapportages over voortgang



Kwartaalrapportages

•Inhoud:

•Ontwikkeling operationeel resultaat Westrom en Risse

•Maatregelen ter verbetering Westrom

•Verbreding takenpakket

•Voortgang fusieproces

•Voortgang:

•Vertraagd door wisseling top Westrom



Operationeel resultaat

•Gebaseerd op rekenmethodiek Berenschot

•Exclusief resultaat joint-ventures: hierdoor verschil kleiner

•3de kwartaal:

•Risse: + 1066 euro per fte (prognose + 1421)

•Westrom: - 63 euro per fte (prognose - 81)

•Verschil is t.o.v. Berenschot toegenomen: was gebaseerd op begroting

•Rapportage Q4: eerste analyse oorzaken verschil



Maatregelen ter verbetering

•Westrom richt zich op:

•Vastgoedbeleid

•Extra acquisitie

•Afspraken inbesteding gemeenten

•Inhoud nog niet uitgekristalliseerd

•Uitvoering sectorplannen deels gezamenlijk



Verbreding takenpakket

•Verbreding takenpakket

•Nog geen gezamenlijke visie en gezamenlijke acties

•Reeds lopende acties



Voortgang fusieproces

•‘Stuurgroep’  (Coördinatiegroep)

•Plan van aanpak fusieproces in concept gereed

•In maart ‘missie, visie, strategie’

•Daarna aan de slag met diverse werkgroepen




