GEMEENTE V“ WEERT

Integrale samenwerking
sociaal domein




Veranderingen in het sociaal domein

Nieuwe taken -2015

Wmo-begeleiding
Jeugdwet

Veranderinfii2
ParticipatieVigt

Gedeelde basisprincipes 3D

Eigen verantwoordelijkheid eerst
Geen recht op, maar helpen bij

Van aanbodsturing naar vraagsturing
Meer ruimte voor professionals

Bestaande taken

Wmo

Leerplicht - RMC
Schulddienstverlening
Maatschappelijk Werk




Pilot integrale samenwerking

Aanleiding voor de pilot

Gemeente heeft meerdere uitvoerende teams (intern en
extern)

Ieder team heeft een eigen opdracht op basis van wet-
en regelgeving

Constatering dat er cases zijn die onvoldoende
geholpen worden




Pilot integrale samenwerking

Doel van de pilot

Medewerkers op weg helpen bij:

Antenne ontwikkelen: breed kijken, wanneer is meer
nodig

Wat betekent integraal werken, wat is hiervoor nodig?

Wanneer zijn er financién noodzakelijk niet passend bij
de regels?

Ervaring vertalen naar brede invoering




Pilot integrale samenwerking

Inhoud van de pilot

Pilotteam: consulenten Wmo en participatie, leerplicht,
schulddienstverlening, inkomensconsulenten, CJG-ML,

AMW-ML, pilotleider
Aan de slag met casuistiek — intervisie — ervaring

opdoen




Pilot integrale samenwerking

Ervaringen uit de praktijk







