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ONDERWERP
Opdrachtverstrekking project Weert 600 jaar stad.
ADVIES

1. Instemmen met de kaderstelling voor opdrachtverstrekking aan CMWeert.
2. Instemmen met het beeldmerk (onderdeel kadersteliing) voor het project.
3. Centrummanagement opdracht verstrekken voor de 1e fase van het project.
4. De raad informeren via de TILS lijst.

TOELICHTING

Relatie met vorig voorstel:

Raadsbesluit RAD 000662 d.d. 22 mei 2012 (principekeuze voor variant 4 en )
voorbereidingskrediet ad. € 85.000,=). Genoemd raadsbesluit-vormt de basis voor het
opstellen van een (concept) programma Weert 600 jaar stad met een bijbehorend
dekkingsvoorstel (fase 1).

Medio 2013 is de besluitvorming voorzien en maakt de raad een definitieve keuze.

Algemneen;
De raad heeft een vocrbereidingskrediet ter beschikking gesteld voor fase 1. Het college

van B&W is bestuurlijk opdrachtgever en de Algemeen Directeur is ambtelijk
opdrachtgever. Dit collegevoorstel biedt de kaders voor de uitvoering van fase 1.

De heer H, Keijzers (o0.a. gemeentelijk adviseur in het dagelijks bestuur van
Centrummanagement) zal fungeren als opdrachtverstrekker en het project als
opdrachtverstrekker procesmatig in goede banen leiden en ook als spil / codrdinatiepunt
fungeren tussen de bestuurlijke en ambtelijke opdrachtgevers en de stichting CMWeert.
Opdrachtverstrekking, processturing en bewaking van de procesgang zijn de belangrijkste

aandachtspunten.
Weert, Commissie Economischea s B w w w w
12 september 2012 Zaken

van 18 september 2012
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bespreken

Behandeling uiterlijk in college van 18 september 2012
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Pe organisatie van de viering van het jubileumjaar 2014 vindt projectmatig plaats onder

aanvoering van een op te richten Stichting Weert 600 jaar stad (Stichting W600).

Het stichtingsbestuur zal daarbij structureel beschikken over:

e een klankbordgroep met een brede vertegenwoordiging uit de Weerter samenleving
{verenigingen, maatschappelijk middenveld en anderen). De opgave voor de
klankbord- en adviesgroep is vooral gericht op de programmering en de inhoud van
het jubileumjaar 2014;

e« een comité van aanbeveling (ambassadeurs van de stad, captains of industrie) die
deuren kunnen openen en zich richt op de relaties met organisaties, het bedrijfsleven
en fondswerving t.b.v. het jubileumjaar 2014;

* een uitvoeringsorganisatie (CMWeert) die zorg draagt voor de organisatie en
cobrdinatie van het project W600Q;

= een adviesgroep gekoppeld aan CMWeert met deskundigheden op terreinen zoals
communicatie {Ons Weert team), marktstrategie, financieel en fiscaal terrein.

De schematische weergave van de stichting en uitvoeringsorganisatie ziet er {op
hoofdlijnen) als volgt uit:

tepanages Sonia Bl

FIGUUR 1. ORGANOGRAM WE00.

Waar nodig zal de organisatorische opzet verder worden verfijnd en aangevuld.

Het project Weert 600 jaar stad (afgekort W600) kent 3 fasen:
1. De programmering (september 2012 tot en met juni 2013).
2. De organisatie van de festiviteiten 2014 (juli 2013 tot en met december 2014.
3. De uitvoering van het feestprogramma 2014,
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Dit collegevoorstel behelst de kaders voor opdrachtverstrekking in de eerste fase. De
uitkomsten van de eerste fase (Programma W600 inclusief begroting en dekkingsvoorstel)
wordt in juni 2013 aan de raad ter besluitvorming voorgelegd. Op basis van de
besluitvorming in juni 2013 wordt de 2° en 3° fase van het project W600 opgedragen.
Zoals gesteld wordt het project W600 op een projectmatige wijze aangepakt en worden de
beheers aspecten op hoofdlijnen ingekaderd (zie bijlage 1). Deze kaders gelden als
voorlopige uitgangspunten voor de te verstrekken opdracht aan CMWeert,

Voorgesteld wordt om in te stemmmen met deze kaderstelling en goedkeurmg te geven aan
het voorgestelde beeldmerk voor Weert 600 jaar stad.

JURIDISCHE GEVOLGEN (o.a. FATALE TERMIIJNEN/HANDHAVING)
Niet van toepassing
FINANCIELE EN PERSONELE éEVOLGEN
Raad heeft voorbereidingskrediet ter beschikking gesteld.
COMMUNICATIE/PARTICIPATIE
Voor wie is dit advies van belang?:

+ Raadsleden
Nadere specificatie: TILS

Geadviseerd wordt de volqende communicatie-instrumenten te gebruiken:
< TILS-lijst

Geadviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
<% Overig

OVERLEG GEVCERD MET

Intern:
Jeroen van Gilse, Lisette Spreuwenberg, Marc Knaapen

Extern:
CMWeert

BIJLAGEN

Openbaar:
Kaderstelling voor het project Weert 600 jaar stad.

Niet-cpenbaar:
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Bijlage 1.

KADERSTELLING VOOR HET PROJECT WEERT 600 JAAR STAD.

Deze kaderstelling maakt onderdeel uit van de opdrachtverstrekking van de gemeente
Weert aan Centrummanagement Weert (CMWeert).

DE BEHEERS ASPECTEN.

1. GELD 1°FASE

Het voorbereidingskrediet voor fase 1 is door de raad vastgesteld op € 85.000,=.
Deze fase loopt van 1 september 2012 tot en met 30 juni 2013. De organisatorische
kosten mogen maximaal € 65.000,= bedragen en de “out of pocket kosten” maximaal
€ 20.000,=).
Voorwaarden en resultaten:

¢ Injuni 2013 Programmering besluitrijp voor college en gemeenteraad

e Transparante boekhoudkundige verantwoording van inkomsten en uitgaven.

s Organisatiekosten in de uitvoeringsfase zijn met name gecormerkt voor de

inzet van vrijwilligers (vergoeding in clubkas) bij festiviteiten.

ORGANISATIE 1° FASE

Projectleiding.
Centrummanager (Sonja Blok) is ook de projectleider van W600. Deze keuze heeft ten

doel dat de noodzakelijke onderlinge samenwerking tussen bedrijven, verenigingen en
organisaties cok na het jubileumjaar 2014 zal worden benut.
Deze keuze vereist van de centrummanager een nadere afbakening van het volgende: -
= Heldere keuze op afbakening van de rol als centrummanager.
o Bepalen welke tijd kan wordén vrijgemaakt voor de rol projectleider W600.
o Bepalen waarvoor capaciteit en kwaliteit wordt ingehuurd (continuiteit
CMWeaert).
o Bestuur CMWeert besluit over de inzet extra capaciteit.
= Heldere keuze op afbakening van de rol als projectleider W&00.
o Bepalen welke tijd nodig is voor de rol als projectleider.
o Bepalen waarvoor capaciteit en kwaliteit wordt ingehuurd {per fase van het
project bepalen).
o Bestuur CMWeert besluit over de inzet extra capaciteit.
*» Vanuit cogpunt van belasting en belastbaarheid blijft de arbeidsomvang van de
centrummanager gehandhaafd op maximaal 32 uur.
= Heldere scheiding financiering tussen W60Q0, CMWeert en VVV alsook een
transparante verantwoording van inkomsten en uitgaven.

Stichting W600.
=  CMwWeert krijgt opdracht tot het oprichten van de Stichting Weert 600 jaar
stad (stichting W600).
= De doelstelling van de stichting W600 is opgenomen in het raadsvoorstel RAD
000662 d.d. 27 juni 2012.
= Het beheers aspect kwaliteit (ad 6) dient te worden betrokken bij de
doelstelling van de stichting.
= Notaris van Gorp faciliteert oprichting stichting W600
= Het stichtingsbestuur wordt compact gehouden en bestaat uit maximaal 4
leden (toezeggingen zijn ontvangen van de heren Jules Coenen, Frans Maes en
John Cardinaal}
=  Het stichtingsbestuur beschikt aver:
a. een comité van aanbeveling;
b. een klankbordgroep en
c. een uitvoeringsapparaat (CMWeert).
= Adviseurs stichting (agenda gerelateerd) zijn eveneens:
o Vak-wethouders gemeente Weert.
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s Projectleider Sonja Blok.

» Gemeentelijk codrdinator Huub Keijzers.

* Voorzitter “Ons Weert Team” Liset Spreuwenberg.

+« Deskundigen op het gebied van commmercie, marketing en financién.
Themadroepen.

De ervaringen van Koninginnedag 2011 worden benut bij de thematisering.
De oorsprornkelijke 7 thema’s tijdens Koninginnedag 2011 worden door bundeling
teruggebracht naar vier thema’s.

1. Historie en traditie.

2. Sport en paardenstad.

3. Opleiding, kennis en bedrijf.

4. Kunst en cultuur, muziek en genieten
Met name verenigingen en organisaties worden in het project W600 verleid en
uitgedaagd om “vlees en bloed” te geven aan de programmering van het jubileumjaar
2014. Op deze gedachte is de aanpak van het project gebaseerd en waarbij
verenigingen actief worden benaderd om invulling te geven aan de inhoud en de
organisatie van activiteiten.

Beeldmerk en website W600. :

Samen met het “Ons Weert team” is het concept beeldmerk W6(0 vormgegeven.
De volgende website namen zijn intussen vastgelegd. www.600jaarstadweert.nl en
www.weert600jaarstad.nl.

De argumentatie en motivatie voor dit beeldkenmerk is als volgt.

= Weert stond en staat bekend als de Poort van Limburg.

» Het beeldmerk voor Weert 600 jaar stad verbeeldt dan ook een gestileerde
stadspoort, geinspireerd op de enige nog bestaande middeleeuwse (kasteel)}poort
van Weert. De zes stralende bogen van het beeldmerk geven het aantal eeuwen
dat de stad bestaat weer. Het woordmerk is tevens een verwijzing naar de
website, Kleuraccenten in de karakteristieke typegrafie onderscheiden *600 jaar’
en 'Weert stad’.

Kajaer

FIGUUR 2: HET BEELDMERK W600.

» Het thema 'Poorten’ kan gedurende Weert 600 jaar stad op verschillende wijze
worden uitgedragen. Zo kunnen de zes! poorten en de poorters {bewoners) hun
geschiedenis vertellen. Denk hierbij aan: Beekpoort, Molenpoort, Langpoort,
Maaspoort, Hoogpoort en Morregat. Maar het accent kan ook op de Poorten naar
het heden of de toekomst worden gelegd: paardenstad, sportstad, opleiding en
kennis, kunst en cultuur, genieten, muziek.
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+ De'Poorten’ symboliseren niet alleen het erfgoed en de gastvrijheid van de
jubilerende stad, maar staan ook voor wat Weert nu en in de toekomst te bieden
heeft. '

Voorgesteld wordt om in te stemmen met het beeldkenmerk.

Brede betrokkenheid van burgers en bedrijven.

Het kenmerk van het jubileumjaar 2014 is dat het een jubileumjaar wordt met en
voor onze inwoners. VYoor de doelstelling wordt kortheidshalve verwezen naar het
raadsvoorstel RAD-000662 d.d. 27 juni 2012. Het raadsvoorstel en besluit maakt
integraal onderdeel uit van de kaderstelling. - )

Diverse bewoners hebben nu al gereageerd om actief aan de slag te willen met W600.
Er wordt een zogenaamde “drop box” gecreg&erd voor het inbrengen van ideeén ten
behoeve van het jubileumjaar 2014. De uitvoeringsorganisatie CMWeert beheert deze
dropbox. Vanaf 18 september wordt deze drop box (Weert breed) operationeel en ook
via de website toegankelijk. Ingekomen ideeé&n worden gekoppeld aan de vier
themagroepen en vormen input voor de programmering.

De basis voor de programmering zijn dus de verenigingen uit Weert. Door middel van
een actieve benadering worden verenigingen opgeroepen mee vorm te geven aan het
jubileumjaar. Organisatorisch houdt dit vooralsnog het volgende in:
=  Opensteilen van een drop box voor ideeén:
o Woensdag 18 september operationeel, koppeling aan website.
o Drop box openen voor ideeén / suggesties uit alle hoeken.
o Ideeén die al bestaan en ingekomen zijn koppelen aan themagroepen.
¢ Inbrengers van ideeén blijvend informeren over “goede ontvangst” en
vervolgbehandeling.
= Actieve benadering van verenigingen om samen inhoud te geven aan W600 in
themagroepen. .
o Uitnodigen voor informatieavend op dinsdag 23 oktober 2012.
o Uitreiken flyer op 23 oktober 2012 (aanpak en de opzet van W600).
) o Aanpak van de benutting social media op 23 cktober 2012 uitgewerkt.
= Werven vertegenwoordigers per themagroep in de klankbordgroep
o Vanuit de vier themagroepen vertegenwoordiging in de klankbordgroep tot
stand brengen.
o Vanuit de themagroepen ook sturen op vertegenwoordiging van jongeren.
o Vergoeding voor de inzet van vrijwilligers bij evenementen en activiteiten
verbinden aan de clubkas van verenigingen.
o Betrokkenheid raadsleden in themagroepen overdenken.

Opening en start van het feestjaar 2014.
= Openingsactiviteit 2014 (ideeén):
o Ingebruikname nieuwe stadhuis.
o Presentatie digitaal bidbook {Weert in cijfers en letters) voor burgers,
bezoekers en bedrijven.
= Sluitingsactiviteit december 2014:
o lIdeeén ontwikkelen.

Evenementenkalender 2014,

Op jaarbasis wordt al veel gecrganiseerd in Weert. Het jubileumprogramma 2014 gaat
enerzijds uit van het “verrijken” van het reguliere jaarprogramma en daarnaast gaat
het uit van het toevoegen van nieuwe elementen.

De evenementenkalender moet ruimte bieden voor het volgende:
s Tenminste één uniek evenement
« Tenminste twee evenementen met een landelijk uitstrating
+ Tenminste vijf evenementen met een (boven)regionale uitstraling
+ Regiiliere activiteiten.
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Het jubileumprogramma 2014 zal op overzichtelijke wijze inzicht geven in wat er elke
maand waar zal plaatsvinden.

Een eerste opzet {zie figuur 3) en zal in overleg met gemeente stichtingsbestuur en
themagroepen verder worden uitgewerkt.
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FIGUUR 3: 1% OPZET EVENEMENTENKALENDER.

Deze evenementenkalender geeft doorlopend inzicht in de “groeiende” programmering
en moet van dienst zijn bij het voorkemen van over-programmering en het managen
van verwachtingen.

TIID EN INFORMATIE
De voorlopige mijlpalen voor informatie en communicatie met de gemeenteraad zijn
de volgende:

(Globa!e aanpak 18 sept'm B& W)
{site CMWeert) o :
{Jaarfukse presen tat:e CM /

" 23 oktober 2012+
-1 december 2012
: _ . begin 2013
Terugkoppen’mgen commissie £7: - januan 2013 jum 2013
Eindconcept progmmm _ -WEOU medio 2013
Terugkoppelingen co uli 2013 — december 20 .Tussenmpportages in de cie’s £2)
Uitvoeringsprogramma WEUO. f_n_ov_e_mber 2(_)13_ {Einduitwerking thn gemeenteraad}_

'{Paterskerk 19 00 uur)

sie.en raad}

BUREY S YR

De Website Weert 600 wordt momenteel ontworpen in samenwerking met het *Ons
Weert team”. In december 2012 is deze site volledig operationeel.

COMMUNICATIE _
Inrichten van de advisering stichting W600 voor de onderdelen communicatie en
marketing (drop box, website, logo / beeldmerk, bezetting).

Voorlopige onderwerpen:
*  Website met drop box voor ideeén rondom de viering W600.
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»  Logo / beeldmerk W600 ontwerpen (zie eerder)

=  Website W600 uitvragen

= Beheer website bij CMW organiseren

= Betrekken van het “Ons Weert team” bij alle communicatie en marketing
activiteiten

5. KwaLiTEIT

Pe viering van Weert 600 jaar stad gaat uit van met en voor onze inwoners. De kracht zit
in onze gemeenschap en door samendoen wordt binding geschapen, sociale banden
versterkt, draagviak gecreéerd en kwaliteit gemaakt. Kwaliteit waar we als gemeenschap
en individu trots op zijn en dit ook uitdragen. De benutting van het jubileumjaar Weert
600 jaar stad wordt benut voor de stadspromotie van Weert en sluit volledig en volwaardig
aan op de doelen van onze stadspromotie. Dit heeft een economische impuls tot gevolg in
2014 die ook doorwerkt in de jaren na 2014. ‘
Kwaliteitsdoelen voor WE00 (nader uit te werken) zijn dan ook:
» Huidige kwaliteiten van Weert behouden en uitbouwen.
= Stap op de kwaliteitsladder maken en deze vasthouden.
* Toename zelfontplooiing van de Weerter bevolking.
= Verbetering fysieke en sociale infrastructuur.
»  Versterkt profiel m.b.t.
o Sport en Gezondheid.
o Groen en Gezondheid
=  Meer bezoekers, verblijfstijd en bestedingen.

In meer concrete resuitaten;

Tenminste één uniek evenement

Tenminste twee evenementen met een landelijk uitstraling
Tenminste 5vijf evenementen met een (boven)regionale uitstraling
Ruimte voor reguliere activiteiten 600 jaar Weert en jaarlijkse
activiteitenprogramma” '

« Digitaal bidbook (Weert in cijfers en ietters)

Het is de opgave van stichting en werkbrganisati_e om resultaten meetbaar te maken
{return on investment zichtbaar maken) en te denken in zowel geld als faciliteiten. No
cure, no pay kan daarbij als werkwijze van waarde zijn.
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