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Home = Kennis, ciffers en onderzoek = UWW Arbeidsmarktprognose 2017-2018

UWV Arbeidsmarktprognose 2017-
2018

Publicatiedatum: 30 mei 2017

Deze publicatie beschrijft de verwachtingen van UWV over de landelijke en sectorale
arbeidsmarktontwikkelingen in 2017 en 2018. De publicatie bevat prognoses van de
vraag en arbeidsaanbod. Ook de discrepantie tussen arbeidsvraag en
arbeidsaanbod, zoals die tot uiting komt in de werkloosheid en het aantal WW-

uitkeringen, komt aan bod.
De belangrijkste uitkomsten zijn:

» In 2 jaar tijd komen er ruim 225.000 banen bij en jaarlijks ontstaan zon
900.000 vacatures.

+ De arbeidsmarkt wordt krapper in de zorg & welzijn en de bouw, in de ICT is
de arbeidsmarkt al krap.

# In 2018 is de sector zorg & welzijn weer de banenmotor.

« Het aantal Ww-uitkeringen daalt in 2 jaar tijd met 100.000 naar 311.000 eind
2018.

B Download: 20170529 UWV Arbeidsmarktprognose 2017-2018

{pdf, 2 MB)

» Hulp bij downloaden.

UWV Arbeidsmarktprognose
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MAAR OOK: HOGE WW-PERCENTAGES !
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Parkmanagement

Land van Weert en Cranendonck

Dhr. Geert van den Boomen, voorzitter

stichting Parkmanagement Land van
Weert en Cranendonck




PARKMANAGEMENT: huidige werkwijze/structuur

6 Bedrijvenverenigingen met totaal 10 terreinen:
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Bedrijven Contactgroep Leuken Noord K-hoek:
e Kampershoek, Kampershoek 2.0, Leuken Noord
e Kanaalzone | en 2

: Kempen + Kanaalzone 3

Savelveld
. Roermondseweg/Weerter Boulevard
. Weert Centrum-Noord
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Aandachtsgebieden:

Veiligheid, openbare ruimte
Revitalisering

Infrastructuur
Organiseren
Collectieve contracten
Duurzaamheid

Beheer




PARKMANAGEMENT: huidige werkwijze/structuur

v Organisatie: 4 personen werkzaam/actief

2 x parkmanager, vrijwilligers

I
5 | . | x senior parkmanager, betaald 8 uur/week i
% werkt |2 uur/week
— . | x secretariele kracht 8 uur/week N
. — 000

Exploitatie: ca. EUR 30.000 per jaar



BUSINESSPLAN 3.0

Businessplan laten inspireren / leiden door
onderzoeksresultaten en plannen van de gemeente:

. Economisch profiel gemeente Weert

e Doelstellingen duurzaamheid

Thema arbeidsmarkt




BUSINESSPLAN 3.0

Activiteiten: verbeteren, verbreden, professionaliseren

Continuiteit verzekeren

Exploitatie: ca. EUR 350 - 380 k per jaar

. 2,1 tot 2,3 FTE ’s + vrijwilligers

Hoe financieren?
Bedrijvenverenigingen omzetten in BIZ ’en
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2016: dynamiek op de arbeidsmarkt, idee collegiale in-
en uitleen

2017: sterk toenemende vraag, aanbod schiet tekort

Weert: 1.400 ww-uitkeringen, werkloosheid: 0,6% boven
Limburgs en 1% boven landelijk gemiddelde

Uitzendbureau’s, werk.com, UWY, scala organisaties:
in de praktijk onvoldoende effectief
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Praat met ondernemers

Samen met Gemeente in gesprek,‘van de
nood een deugd maken’

Faciliteren, vanuit de ondernemingen en
niet vanuit de kaartenbak
Aankomend extra probleem: vergrijzing
Weert op de kaart: goed vestigingsklimaat,
arbeidsaanbod
Los het arbeidsvraagstuk plaatselijk /
regionaal op




