Notitie onderwijsbeleid
Peuteropvang VVE
jeugdpreventie

Info gemeenteraad Weert maart 2020

Kernbegrippen in OAB en preventief jeugdbeleid :

Niet medicaliseren, maar normaliseren.
Sterke basisvoorzieningen. Vroegtijdig steunen.
Uitgaan van kracht en eigen netwerk van ouders.
Focus op beschermende factoren i.p.v. op problemen.
Positieve Gezondheid, Taal, Cultuur, Diversiteit, Duurzaamheid.



Gelijke kansen beleid
ey _Werkeliikheid &

VAVA

'2’2"2

! ||HHM m i
o




-

Visie
Preventief
jeugdbeleid

Zelfinzicht
|
Informatie
|
Netwerk

[=

]
=]
L)
Eo
=
c o
o W
==
& ©
o E

=

o

N
/

Maatschappelijke effecten

‘Zelfredzame burgers’ e R BRI W el et gdiErs Gl v e

(Toeleiding naar) Kinderopvang

o Preventiearrangementen CJG
voor alle 2-4 jarigen

en alle activiteiten Regionale

Ontwikkelingsagenda Jeugd 0-23
Gelijke Kansen, Passend Onderwijs
en Bestrijden schooluitval

Opvoedondersteuning
ouderbijeenkomsten
kinderopvang /basisonderwijs

BSO voor iedereen 1G1P Op elke kinderopvang/school
Jongerenwerk, coaching, een jeugd/gezinswerker van
Kamers met Uitzicht Centrum Jeugd en Gezin
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Verschillen in taal en executieve functies
op 2-jarige leeftijd

0,8

Zeer sterk verschil, ca. 8 maanden

Laag opgeleid Gemiddeld Hoog opgeleid Laag opgeleid Gemiddeld Hoog opgeleid
migrant opgeleid migrant migrant autochtoon opgeleid autochtoon
autochtoon

m Nederlandse taal mCognitieve Executieve Functies m Affectieve Executieve Functies



When disadvantaged students

attend advantaged schools

Ehej achieve kng#\er PISA scores . S~
when tested at age 15, equ&t F:r.} .-

2.5 years of schooling
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Totaal aantal peuters per 1-11-2019

Peuters met toeslag in kinderdagverblijf

Peuters met toeslag bij gastouder

Peuters gemeenteplek in kinderdagverblijf

16 kdv 640
kindplaatsen 54 gastouders

3835

529

236

30

345



Wereldafspraken mbt ontwikkeling van kinderen 2015

In 2030 moeten alle meisjes en jongens, gratis, passend en
kwalitatief goed primair en voortgezet onderwijs kunnen volgen,
leidend tot relevante en effectieve leerresultaten.

Unicef rapport “Un Unfair Start”
Gelijke kansen in de rijkste landen
Primair Onderwijs nr 1
Voorschool nr 10
Voortgezet onderwijs nr 26.



Landelijk beleid ongeveer 80 % van 0-12 jarigen (van werkende/studerende ouders)
krijgt kinderopvangtoeslag 45 -95 % v kostprijs

Gemeenten moeten voor 20 % 2-4 jarigen minimaal 960 uur VVE bieden vanaf 2020.
Rijksbijdrage stijgt voor Weert van 4 ton naar 1.4 miljoen.

Peuteropvang Weert vanaf 2011: 924 regulier en 1.320 u VVE
en vanaf 2018 52 wk open 1.144 regulier en 1.716 u VVE

Primair onderwijs: schakelklas 8 uur extra taalbad
groot aanbod ouderactiviteiten Punt welzijn ~ syntheseklas

Pilot 2019: BSO voor iedereen > 1 activiteit per week voor 75 kleuters op 3 locaties BSO
in de planning: BSO plus > mix van regulier en speciale buitenschoolse opvang

Gelijke Kansen Alliantie project NT2 doorgaande lijn POkoalavMBO



Rijksbudget OAB
bestaand en nieuw

Vanaf 2019

Indicatief individu

0-4 jaar (toeleiding) kinderopvang
Brief gemeente aan ouders nonbereik

Verplichte ouderactiviteiten bij gemeente-
en VVE plekken

Brede doelgroep 2-4 jaar
Ook kinderopvang mag indiceren voor
extra taalaanbod

Tijdelijk extra handjes en expertise
in groep met hulpvraag

Uitbreiding 230 naar 275 dagdelen
Hogere kwaliteitseisen

Peuteropvang bs Moesel
Gratis 3¢ dagdeel VVE peuter

Gratis toegang kind van ouders in
schuldsanering

4-12 jaar schools nadruk 4-6jaar
Project STAR (sportief team acceptatie respect) Keent

Meer projecten weerbaarheid,
sociale vaardigheden

Vanaf 2019 - Meer inzet JOGG (gezond gewicht) en
combifunctie gezond bewegen voor doelgroep

Vanaf 2019 - Meer buitenschoolse activiteiten voor
4-5 jarigen zonder toeslag

Vanaf 2019 - Verhoging budget IKC/Brede School/Wijk
Extra schakelklas 15 vluchtelingen Meerderweert

en 15 leerlingen kopklas Eduquaat

Extra groep IOBK bij SBO Palet

Deelname zomerschool 10 lIn

Vanaf 2019 - 10 |In extra zomerschool



Rijksbudget OAB
Bestaand en nieuw

0-4 jaar (toeleiding) kinderopvang

4-12 jaar schools nadruk 4-6jaar

Generiek basisvoorziening

Vanaf 2019

Selectief voor risicogroep

Gezamenlijke afspraken in ROJ met alle ketenparners Jeugd

Inclusieve kinderopvang, samen
peuters met en zonder toeslag

JGZ screent alle 0-4 jaar op taalachterstand

Hoge kwaliteit kinderopvang. Niet enkel
VVE pm-ers geschoold, maar allemaal
Ook niet VVElocaties, goed aanbod

Extra HBO-er op de groep,
kwaliteitsimpuls en scholing

Gemeenteplekken 52 weken open
Plekken uitwisselbaar
In vakantie taalbad i.p.v. terugval

Voor peuters zonder belastingtoeslag:

72 gemeenteplekken van 11 uur per week;
30 gemeenteplekken van 16,5 uur per week;
52 weken per jaar

Ter vergroting bereik peuteropvang risicokind:
N.a.v. signaal JGZ of brief gemeente:

165 huisbezoeken en toeleiding peuteropvang
door opvoedondersteuners Punt Welzijn

Doorgaande lijn: overdracht alle peuters naar PO,

VVE warme overdracht

Ondersteuning IKC vorming
Afstemming kinderopvang PO

2x per jaar samen overleg
Kinderopvang PO gemeente PW JGZ

Extra budget voor samenwerking
Kinderopvang, school, wijk, welzijn

Voor 90 kleuters met taalachterstand:
6 schakelklassen met 8 uur extra taal per week

Voor ouders en peuters met taalrisico:

155 bijeenkomsten door Punt Welzijn voor
55 ouders en 69 kinderen

op 7 locaties kinderopvang/basisschool

Extra budget overdracht primair >
voortgezet onderwijs

Deskundigheidsbevordering
Ondersteuning in klassen (zorg)

Werkgroep klaar voor de toekomst
Basishouding
Eigenaarschap

Vanaf 2020:
Maatschappelijke stages

Innovatie

Jongerenwerk PRO praktijkonderwijs

Dyslexiescreening



RATE OF RETURN TO INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL

RETURNS TO A UNIT DOLLAR INVESTED

«« PROGRAMS TARGETED TOWARDS THE EARLIEST YEARS

« PRESCHOOL PROGRAMS

SCHOOLING

«“ JOB TRAINING

Source: Heckman (2008)



RESULTATEN

Hoog bereik peuteropvang (blijvend actie nodig)
https://goab.eu/C16-N90-Van-10-naar-16-uur-VE-Weert-ging-u-in-201 1-voor.htm|

Hogere rijksbijdrage > blijven innoveren en verbeteren

Opbrengst VVE, taal, ouderactiviteiten en schakelklas
Positief inspectierapport gemeente, bs Dal Markeent en VVE Kameleon Fatima
Citoscores landelijk gemiddelde (ook scholen met veel risicolln)

Verwijzing naar hogere vorm van voortgezet onderwijs (53,5 %) landelijk (48,1 %).
Lage schooluitval en hoge slagingspercentages

Gelijke Kansen Alliantie en subsidie rijk/provincie

Deelnemer VVEsterk kopgroep, landelijke klankbordgroep OAB

NJI: positief gebruik jeugdhulp tov omliggende gemeenten en ingeschatte risico’s



Fotor Linds Basien

ondersteund.

Start bij het jonge kind

Riek Klaessen, beleidsadviseur jeugd en ander-
wijs van de gemeente Weert, vertelt over de lan-
delijke bijeenkomst “Kansrijke start™ op 11 april
jL: *Minister de Jonge wees daar nogmaals op
het belang van goede eerste 1000 dagen voor een
kind. alles wat in die periode goed gaat, rendeert
een heel leven lang!"

Antwoorden

Een tip van fiek: denk je over kinderen of heb je
2e &l “Kijk eens op de site van het Centrum voor

upd vcjgminl. Daar

juiste informatie over van kinderwens tot jong-
wolwassene. Je kunt het zo gek niet bedenken of
je vindt er wel een antwoord. En samen met het
6,

uitgelicht

eropvang, scholen, Punt Welzijn en het Centrum voor Jeugd en

ouderschapscursussen aan. Samen met andere
nieuwbakken cuders tips witwisselen om toch te
slapen, een strategie verzinnen voor va-
riant 8 (of C) voor je planning, maar vooral: dat
eerste lachje delen, daar doe je het voor.™

Peuteropvang

Gemeenten zijn vanaf 2020 verplicht om voor 2,5
1ot 4-jarigen (zonder recht op kinderopvangtoe-
slag) 16 uur per week peuteropvang te bieden
weert had al een regeling vanaf 2011 voor peu-
ters vanaf 2 jaar. £n vanaf 2018 zeifs 52! weken
per jaar. Dat betekent dat peuters ook in de
rustigere vakantieperiode samen kunnen bifjven
spelen en leren. In Weert werken we hiervoor sa-
men met goede, maatschappelijk betrokken kin-

we later dit jaar naast de zwangerschapsgym ock

Wethouder Geert Gabrigls

als 0.2, Humanitas, Hoera
€n Korein. De werkwijze van Weert is een voor-
beeld voor andere gemeenten. Door te imveste-
ren in kinderen scoort Weert goed op het gebied
van schooluitval en jeugdhulp.

Gelijke Kansen Alliantie

Minister slob van onderwijs roept op om net de
kinderen die miet in een kansrijk gezin worden
geboren, de mogelijkheid te bieden om mee te
doen en hun talenten te ontwikkelen. Dat lukt
het beste in een positieve omgeving met een ste-
vig netwerk. Daarmee wordt voorkomen dat er
problemen ontstaan. Weert sluit in juni aan bij
de Gelijke Kansen alliantie. Dit zijn gemeenten
met actief, positief jeugdbeleid. Concreet- die
ouders en werkers met kinderen helpen bij hun
belangrijke taak

Eigen ideeén gemeente

wathouder Geert Gabriils vertelt: “we zijn na-
tuurtijk blij met die allianties en plannen van
de ministers. vanaf 2019 krijgen we op basis van
nieuwe cijfers van CBS, een hagere rijksbijdrage
woor het bestrijden van onderwijsachterstanden
bij kinderen. Die zetten we vooral in om gelijke

30

Gezin actief in voor de jeugd in Weett Jeugdigen van 0-25 jaar vormen een kwart van alle Weertenaren.
De bedoeling is dat zij opgroeien tot actieve en zelfredzame volwassenen. Waar nodig worden ze hierin

Kansen te bieden aan kinderen die dat nodig heb-
ben. Hier hebben we met de scholen al extra ac-
ties op gezet.

Maar we baffen vooral met een kindvriendelijk
college. vanuit onderwijs, armoede, zorg, sport
&n cultwur vullen de collegeleden elkaar doelbe-
wust aan. Weert maakt ruimte door vanuit ver-
shillende budgetten extra activiteiten van CJO
&n Punt Welzijn te subsidiéren bij de kinderop-
wang en scholen. Er Zijn extra tasigroepen en
ouderbijeenkomsten en méér naschoolse activi-
teiten op het gebied van sport, cultuur, techniek,
burgerschap etc.”

Innovatie

en maatschappelijke stages

De gemeenteraad gaat daamaast voor drie jaar
extra budget en formatie inzetten voor innovatie
in kinderopvang en onderwijs. Ook wordt de maat-
schappelijke stage opnieuw ngevoerd. De plannen
zijn in ontwikkeling. Maar belangrijker: Geert ver-
kent Weert. Wethouder Gabriels is voorstander van
de dialoog en gaat daarom naar de kinderapvang
en scholen t0e. Hij hoort graag rechtstresks van
leerkrachten, ouders en leeriingen hoe het vol-
gens hen in de toekomst leuker en leerzamer kan
2o wil het college kinderen, ouders en professio-
nals ondersteunen ander het motto “klaar voor de
toskomst”. Creatieve plannen op het gebied van
natuur, cultuur, bewegen, techniek, burperschap
en diversiteit in aanbod zijn welkom. e willen
vooraf it te veel usluiten. Dus heb je een goed
idee: vertal het als Geert op jouw kinderopvang/
schoal op bezoek komt.

Als alle voorstellen zijn verzameld, wordt beke-
ken of ze passen in subsidieregels voor innovatie
en of /hoe ze witgevoerd kunnen worden. Dit doen
we samen met leerfingen, ouders en professionals.
In de nieuwsbrieven van kinderopvang en scholen
volgt meer informatie over de vervolgacties.

Reactie van enkele samenwerkingspartners Dankzij de goede basis kan gemeentelijk beleid gedijen.
Yvonne Vaes bs Dal Markeent

Basis van samenwerking gemeente/keten ROJ VVE en jeugdpreventie is prima. We weten elkaar te vinden. Graag meer
bijeenkomsten rond thema’s met diverse disciplines zodat we elkaar nog gemakkelijker kunnen vinden (er is 3 keer zo'n
dag geweest). Graag rond casussen verkennen wat (on)mogelijkheden zijn vanuit diverse instanties. Er is nog veel meer
haalbaar als we minder vastzitten aan kaders; meer klantgericht kunnen kijken/handelen.

We staan voor Ontwikkelagenda jeugd/ VVE in de breedste zin van het woord. Alles heeft met alles te maken en dat maakt
zaken soms complex. We staan voor :

*Gelijke kansen beleid in ontwikkeling/groei/scholing/ontdekken van talenten en vaardigheden (o.a. armoede, leefbaarheid
in de wijk, behuizing, (na)schools aanbod, ouderbetrokkenheid)

*Veiligheid in opgroeien voor alle leeftijden. (Samenwerking CJG, met stip ouderbetrokkenheid, adequate hulp, de veilige
wijk...spel/ beweegmogelijkheden, samenwerking met sportclubs)

*Gelijke kansen in gezondheid (Zorg, logopedie, fysio, mondzorg, MQ scan)

*Brede Talentontwikkeling. Trots zijn op wat je kunt/ presteert, ook als ouder. STAR burgerschapsvorming.
waarden/normen die belangrijk zijn voor de samenleving

*Kansen op de arbeidsmarkt...aansluiting PO/ VO/ MBO

Wilmie Peeters pedagoog kinderopvang Humankind Weert:

Gemeente Weert en Humankind maken zich hard voor het verminderen van een ongelijke start. Kansen voor alle kinderen,
ongeacht afkomst, inkomen of opleiding van ouders. Iedereen is welkom. We geloven erin met alle betrokkenen rondom
het kind een ecosysteem te ontwikkelen, voor de ontwikkeling van ieder kind. Daar beginnen we zo vroeg mogelijk mee.
We werken mee aan die stad, die zich realiseert dat ouders en kinderen de stad, zijn inwoners en alles eromheen nodig
hebben om op te voeden. We willen bij dragen aan het van groei en tot bloei komen van kinderen. Gelijke start en gelijke
kansen.

Dit doen we door een positief pedagogisch klimaat te creéren met ruimte voor extra opvang in de peuteropvang als dat
nodig is, naast de standaard indicatie is er extra ruimte. Wanneer het niet lukt, proberen we met partners te bewegen naar
wat wel kan. We investeren, mogelijk gemaakt door deze gemeente, om ook BSO voor alle kinderen toegankelijk te maken
(BSO voor iedereen die is gestart). We werken met gecertificeerde pedagogisch medewerkers die naast het werk met
kinderen proberen ouders zoveel mogelijk te betrekken in het leerproces. Ook al is dat soms een uitdaging. We zetten
laagdrempelig in en weten dat we op basis van vertrouwen en veiligheid, door een relatie aan te gaan met betrokkenen,
stap voor stap groeien.

We zijn er trots op dit te mogen doen, voor ouders en kinderen en in deze gemeente. Als landelijke organisatie zijn we
“trotst” op wat we juist hier kunnen en mogen neerzetten. Bijv. het aanbod van 16 uur Peuteropvang, nu een eis maar in
Weert al lange tijd in uitvoering. Kracht van samen, laat zien wat kan voor alle kinderen. De kracht van het kind van nu en

morgen.

Zie ook hiernaast: publicatie Weert magazine april 2019



Werkelijkheid Gelijke steun




